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Resumen EjecutivoI.

El C'otisejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia (CONANI). presenta el

consolidado de las principales acciones, avances  y resultados de relevancia

eiecutados para el periodo enero-noviembre del año 2021. mediante este

documento de carácter público. En el presente resumen nos circunscribimos a

destacar el desempeño de las áreas misionales.

El Departamento de Programas y .Servicios Integrales a niños, niñas y adolescentes,

ha cobrado una mayor importancia en estos tiempos de pandemia, convirtiéndose

en uno de los pilares de atención a la población,  a la cual nuestra institución está

llamada a proteger, con el objetivo de impulsar, supervisar y coordinar acciones

internas e interinstitucionales para promover la justicia social y el bienestar de los

niño.s. niñas v adolescentes.

En este sentido, durante los meses enero- no\ iembre de este año. se ha logrado la

colocación de 40 niños, niñas y adolescentes en Familias Sustitutas: la intervención

de 321 niños, niñas y adolescentes en Situación de Calle. Peores Formas de Trabajo

Inlánlil y Explotación Sexual y Comercial. Ademá.s. se ha logrado la atención y

acogida de un total de 1,175 niños, niñas y adolescentes en los Flogares de Paso,

con un promedio de 97 niños, niñas y adolescentes por mes.

Con la Finalidad de impulsar y coordinar acciones internas e interinstitucionales

para promover la justicia social de los niños, niñas y adolescentes garantizando, asi

su protección y restitución de derechos hemos participado de manera activa en más

de 170 reuniones de coordinación de las que se destacan: Me.sa de Trabajo Inlánlil:

Prevención y .Atención: Mesa de Seguimiento de niños niñas y adolescentes

retirados del Trabajo Inl'antil: Mesa de Explotación Sexual y C'omercial: Comité de

ííí^
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Articulación Inicrinsliiucional de la niñez en situación de calle y red de servicios,

para conocer la propuesta do plan de abordaje a niños, niñas y adolescentes en

espacios públicos.

Estamos trabajando algunas propuestas para reducir el tiempo que los niños, niñas

y adolescentes permanecen en Hogares de Paso, en tal sentido, se está coordinando

acciones con miembros de la Sociedad Civil y las Asociaciones sin Fines de Lucros

(ASFL) para promover la desinstitucionalización de niños niñas y adolescentes, a

través del Programa de .Acogimiento Familiar fortaleciendo el banco de familia.

La institución busca favorecer la restitución del derecho a \ ivir en familia de los

niños, niñas y adole.scentes pri\ados de cuidados parentales que viven en centros

residenciales en todo el país; promoviendo buenas prácticas en lo referente al

cuidado residencial, desarrollando el modelo de acogimiento familiar como método

alternativo a la inslitucionalización. y promoviendo la adopción, como re.spuesta

dellnitiva para garantizar el derecho a vivir en familia.

Contar con un banco de familias; de personas que reúnan condiciones para ser

consideradas idóneas; con motivación, posibilidades y capacidades para ejercer

como familia acogedora de niños, niñas o adolescentes en situación de

desprotección, es un ideal al que aspiramos.

Se han fortalecido los diferentes programas educativos, deportivos y culturales

implemeniados en los Hogares de Paso para fomentar una actitud más positi\a

durante su estadía. En el Area Educativa, programas como Arte + Pa/=Bienestar y

en la paite deponiva y recreativa, que incentiva la paiticipación en las diferentes

disciplinas y que ha obtenidos logros significativos.

El Departamento de Gestión Temiorial. es la instancia institucional de

coordinación, supervisión y acompañamiento de las estructuras responsables de

impulsar el Sistema de Protección de Niños. Niñas  y Adolescentes en las

demarcaciones territoriales (regionales y municipales).

ñ
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A los fines de cumplir con las funciones esiablecidas en la Ley No. 136-03. se lian

creado cstruciuras regionales y municipales que permiten al Consejo Nacional para

la Niñez y la Adolescencia (CONANl). colocarse en una situación de cercanía con

las diferentes poblaciones de niños, niñas y adolescentes, y en especial con aquellos

residentes habituales en las comunidades más remotas o marginadas. De esta tbmia

se garantiza, además, la aplicación de métodos de trabajo efécli^■os \

descentralizados.

Actualmente el CONANl cuenta con una pre.sencia temlorial. en diferentes niveles

de desaiTollo. compuesta de una oficina nacional. 10 oficinas regionales. 28

oficinas municipales 127 directorios municipales. 121 .íunias Locales de Protección

y Restitución de Derechos I.ILPRD) y 07 redes locales de protección distribuidos

en el Distrito Nacional y 26 provincias

l-n el marco de promover e impulsar compromiso y corresponsabili dad con la

protección y garantía de los derechos de la niñez  \ la adolescencia, en este año se

produjeron 1.606 encuentros de articulación interna y e.xterna. para el desarrollo de

acciones en fá\or de los niños, niñas y adolescentes. C'omo pane del proceso

de.sarroilado se reporta la dinamización de 07 Directorios Municipales. 102 .luntas

Locales, fueron impulsadas acciones formaiivas con. al menos 60 .luntas Locales,

en temas de detección de abusos y la Ley No. 136-03. protocolos de actuación y

detección de denuncias, manejo de los formularios de denuncias, indicadores de

abuso V maltrato infantil.

Dentro de los procesos para la protección y restitución de derechos, se reporta el

abordaje de 150 casos, atendidos por los miembros de las Juntas a nn el nacional,

de los cuales fueron emitidas 62 medidas de protección para niños, niñas y

adolescentes.

L1 elevado compromiso del equipo que conforman estas oficinas, ha posibilitado

dar respuesta a las solicitudes y situaciones de vulneración de derechos a niños,

niñas v adolescentes en las diferentes localidades de la ücosrafla nacional.. Sin

frm
6



iniporiar el limar, las circunstancias y condiciones, se han atendido un total de 8.719

situaciones de los 6.619 casos proyectados para este año.

Durante este periodo de impiementación de la creación e interacción de espacios

de participación de niños, niñas y adolescentes con cntóqLic de derechos, equidad

de género, desarrollo cultural y gestión pacíñea de conílictos. Hn el contexto del

covín 19. se desarrollaron 17 espacios de pailicipación. por medio de los cuales,

se implementaron 85 actividades de las lineas de acción de: articulación,

sensibilización y animación sociocultural. Se logró beneficiar alrededor de 2,214

niños, niñas y adolescentes de manera directa: 2,057 de manera indirecta, para un

total de 4.271 niños, niñas y adolescentes: y 290 familias. Además, durante la

impiementación de la estrategia de “Gestión Cultural Comunitaria", se logró la

articulación interinstitucional e interdepartamental, para de.sarrollar las acciones de

esta iniciativa en el marco de la Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana “Mi

Pais Seguro", como una solicitud del Sr. Presidente Luis Abinader. a la gestión del

CONAM.

1:1 Consejo Nacional para la Niñez y la .Adolescencia CONANI. es la única

institución acreditada en el pais para otorgar adopciones de niños, niñas y

adolescentes. En este aspecto, en el primer semestre, hemos logrado depositar un

total de 16 i expedientes en los tribunales. Esto representa un 1 1

de 140 expedientes para el año 2021. De estos expedientes, un total de 140 fueron

adopciones nacionales y 21 fueron adopciones internacionales. Estos expedientes

contenian parejas de hermanos, por lo que se logró depositar un total de 179 Niños

Niñas V Adolescentes.

o, de nuestra meta

Desde el DepaHamento de Apoyo Técnico se ofrecen capacitaciones y talleres para

fortalecer la atención brindada en las Asociaciones sin Fines de Lucros (.ASFL) y

Organizaciones Gubernamentales (OG). a niños, niñas y adolescentes. Durante los

meses enero-noviembre se realizaron 22 capacitaciones con la participación de más

de 600 personas en diversos temas de interés.
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Hemos certificado 90 personas que trabajan en hoteles de la zona este del país, en

'‘Cuidado para el Desarrollo Infantil: Despertar de ios cinco sentidos**.

Se realizaron dos certificaciones en las que fueron capacitados 92 entrenadores de

pequeñas ligas pertenecientes a la región de Santo Domingo Oe.ste.

Durante el período enero-noviembre se realizaron 16 talleres de formación

focalizados en temas de protección y garantía de derechos, dirigidos a niños, niñas

adolescentes y sus familias, alcanzando 753 personas a través de ASFL OG y otras

áreas de la institución.

Estas capacitaciones incluyeron el apoyo al programa "Mi País Seguro**, una

iniciativa de la Presidencia y el Ministerio de Interior y Policia. con el objetivo de

reducir la criminalidad en sectores vulnerables del pais.

Además, fueron elaborados dos protocolos, de Entrega Voluntaria y de

.Acoiiimiento Residencial de Adolescentes Embarazadas v Aladres.

En el periodo enero-noviembre del año 2021 se inició la fase piloto de la linea con

"CONANI Te Escucha”, un ser\'icio que tiene como propósito brindar asistencia a

niños, niñas y adolescentes en el territorio dominicano con miras de garantizar sus

derechos. Para esto se elaboraron los protocolos >● guias metodológicas para el

funcionamieiuo del servicio.

Del mismo modo, en el mes de junio, se inició con el primer módulo de Programa

de .Vcogimienio Familiar, con la participación de  7 familias.

Como parte de la respuesta institucional para combatir la pandemia del COVID-19.

el Departamento de .Apoyo Técnico ha contribuido en las diferentes Jornadas de

inmunización y concieniización a los servidores públicos de la institución y a la

población en general.

En cuanto a la atención ofrecida por el equipo multidisciplinari o adscrito a los

rribunales Especializados de Niños. Niñas y Adolescentes, durante este periodo

hemos elaborados y entregados mil setecientos treinta y uno (1.731) informes

i
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socios lamiliarcs y mil cuatrocientos setenta \ cinco (1.475) psicológicos, a

solicitud de los jueces.

Desde la Dirección Nacional de Atención a la Persona .\dolcscente en Conllicio

con la Ley Penal (DlN.Al.A). los equipos asignados a  los C.AIP.ACLP. se han

realizado 299 evaluaciones psicológicas a la población de adolescentes de nue\o

ingreso, entregados 120 informes psicológicos, dado el seguimiento a 477

adolescentes. 41 evaluaciones socio familiar de los cuales fueron entregados 51

informes, .se realizaron 108 visitas de semiimienio a las familias de los adole.scentes.

Ln seguimiento a las Medidas Altemati\as. los equipos asignados a la D1N/\I.A.

este año han realizado 777 seguimientos, entregados 23 informes psicológicos. 69

evaluaciones socio tamiliar a los adolescentes que tienen una medida aiteniaiiva.

Se realizaron han realizadc' S4.> entrevistas forenses de las cuales 631 fueron a

victimas y 212 a testigos.

Ln este periodo del año 2021 se han realizado un total de IK inscripciones y

registros de Asociaciones sin Fines de Lucros (.ASFLs).

Hn el mes de Junio, por primera vez en la historia de CON.ANl. el Departamento de

Supervisión Técnica, organizó el proceso para la habilitación de las ASFLs inscritas

en C'ONANI. dentro de las cuales, fueron habilitadas un total de 65 .ASFLs.

Del mismo modo, se han realizado en lo que va del año. un total de 604

supervisiones a las organizaciones no gubernamentales y organizaciones

gubernamentales pertenecientes a Santo Domingo y el interior del país.

Como parte del apoyo que brinda CON.ANl a las .ASFLs del sector niñez y

adolescencia, basadas en el Ari. 459 de la Ley No. 136-03. que establece que las

.ASFL serán fortalecidas mediante el a.se.soramiento. capacitación, apoyo técnico, y

económico, recibieron desde el CONANI la donación de Juguetes, ropas,

medicamentos, alimentos, entre otros.

Ln apoyo al proceso del fortalecimiento de los actores del Sistema de Protección n

el nivel local, el Dcpaitamenlo de Políticas. Normas y Regulaciones, junto a la

t

rm
9



Dirección de Rcctoria. logró la aprobación por el Directorio Nacional, de las

Herraniienias Técnicas para el Sistema de Protección, mediante la resolución No.

05 2021. Estos instrumentos técnicos, orientaran  y guiarán a los actores locales

{equipo de las Otlcmas Técnicas y miembros de las .luntas Locales de Protección y

Restitución de Derechos) en el ejercicio de sus funciones.

1
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i n i‘o r 111 a c i ó n Institucional

2.1 Marco Filosófico Institucional

Misión: garantizar los derechos fundamentales de los niños, niñas y adolescentes

en la República Dominicana, mediante la etcctiva rectoría de las políticas públicas

en materia de niñez v adolescencia.

N'isión: que todos los niños, niñas y adolescentes en la República Dominicana vi\ an

en familias y comunidades que respeten, protejan  y garanticen sus derechos

fundamentales

\ alore.s:

●  I.iderazjío: colaboración con las entidades que conforman el Si.stcma Nacional

de Protección,

●  Intcgriclad: claridad, transparencia, responsabilidad, honradez, equidad,

respeto, y confidencialidad en el manejo de las acciones y decisiones que se

tomen sobre niñez y adolescencia.

●  Calidad: eficiencia y eficacia en todas las acciones en favor de los niños, niñas

y adolescentes que ofrezca el Sistema Nacional de Protección.

●  Compromiso: empoderamiento e identificación con la niñez y la adolescencia.

t
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2.2 Base I.eoal.

l' l C onsejo Nacional para la Niño/ y la Adolescencia (C'ONANI). ejecuia sus

acciones uuiada> por los preceplos contenidos en la l.e\ No. 13í>-í)y. Código para

el Sistema de Protección y los Derechos Kiindameniales de los Niños. Niñas \

Adolescentes, del de agc»slo de ZOO.”^; asi como por los «.iccrelos \ otras nonnas

que la modillcan.

Id 17 de octubre de 2004. entró en vigencia plena la Ley No. I.^ó-O.'. que crea el

Código para el Sistema de Protección y los Derechos Fundamentales de Niños.

Niñas y Adolescentes, el cual tiene por objeto garantizar a todos los niños, niñas >'

adolescentes que se encuentren en el territorio nacional, el ejercicio y el disfrute

píente \ efeclÍM) de sus derechos fundamentales. Para tales Unes, el Código dellne

y establece la protección integral de estos derechos regulando el papel y la relación

del listado, la sociedad, las familias \ ios individuos como sujetos de derechos

desde su nacimiento hasta cumplir los IS años de edad.

F1 Sistema Nacional de Protección, es detniido por el articulo 51 de la referida lc\

como; el ctnijunio de instituciones, organismos > entidades, tanto gubernamentales

como no gubernamentales, que formulan, coordinan, integran, superv isan. ejecutan

\ evalúan las políticas públicas, programas v acciones a nivel nacional, regitmal y

municipal para la protección integral de los derechos ile los niños, niñas y

adolescentes.

Dicho sistema tiene por finalidad garantizar' los derechos de la niñez y la

adolescencia y la promoción de su desarrollo iniegral mediante la coordinación de

políticas y acciones iniersecloriales e interinstitucionales. Ivstá integrado" por:

a) Organismos de dellmción. pianiílcación. control y evaluación de políticas.

‘ Ver artículo 52 de la Ley No. 136-03

^ Ver artículo 53 de la Ley No. 136-03

t
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b) Directorios dcl C'onscjo Nacional y del Municipal:

c) Organismos de ejecución de políticas: Oficina Nacional. Regional.

Municipal y entidades públicas y privadas de atención:

d) Organismos do protección, defensa y exigibilidad de derechos: las .luntas

Locales de Protección v Restitución de Derechos:

e) Tribunales de Niños. Niñas y .Adolescentes. Jueces de Ljecución. Corles de

Apelaciones. Suprema Corte de Justicia:

0 Detensoria Técnica de Niños. Niñas v .Adolescentes:

g) Ministerio Público de Niños. Niñas y .Adolc.scenles.

Ln CONANl. se rige, además, dando cumplimiento a otras leves y decretos,

relativas a sus funciones: y de cara a compromisos contraidos en convenios

internacionales de los que el país es signatario. Otras leyes y reglamentos que

inciden en las funciones del CON.ANL son:

Lev No. 24-97. Violencia Inirafamiliar. del 17 de marzo de 2015.

Decreto No. 408-04. del 16 de octubre de 2013. sobre la inclusión del

CON.ANI en la Comisión interinstitucional de Derechos Humanos.

Ley No. 106-13. del S de agosto de 2013. que modifica los artículos

223,224.279.291.296.339.340 v38(): y suprime el articulo 350 de la Ley

136-03.

Ley No. 52-0'. del 23 de abril de 2007. .sobre pensión alimenticia

Ley No. 137-03. sobre tráfico ilícito de migrantes y trata de personas

Ley No. 14-94. que creó el C’ódigo para la Protección del Menor

Ley No. 1-12. Estrategia Nacional de Desarrollo.

Decreto No. 102-13. que crea el Instituto Nacional de Atención Integral

a la Primera Infancia (INAIPl)

fi

rm
13



●  Decreto No. 426. del 2?- de no\ iembre dei año  I que crea el Consejo

Nacional para la Niñez, con el obJeii\o de responsabilizarse dei diseño

de una política de Hslado a favor de la niñez desv alida del país.

●  Decreto No. 26-16. del mes de febrero, para activar la Comisión

Interinstitucional de .Alto Nivel para el Desarrollo Sosienible. con el

mandato de supervisare iniplemeniar la .Agenda 20.'().

Estructura adniinlstrativa del CON.AM. líl Con.sejo Nacional para la Niñez y la

Adolescencia (C'ON.ANI) está integrado por los órganos siguientes '

●  l'n Directorio Nacional

●  l'na OTicina Nacional

●  [.as Ollcinas RcLiionales

●  Los Directorios Municipales

●  Las Oficinas Municipales

●  .lunias [.ocales de Protección \ Restitución de Derechos.

El Directorio Nacional, según lo estipula el artículo No. 414. de la Ley No. L^6-

03. es la máxima autoridad de decisión del CONAKL de naturaleza interscciorial.

plural, deliberativa, consultiva >■ supervisora. Hstá integrado por instituciones

uubernameniales v no gubernamentales.

Funciones:

Reiiir el funcionamientc' de la Oílcina Nacional, las Ollcinas Regionales.1.

los Directorios Municipales y las Ollcinas Municipales. Tiene facultad para;

●  .Aprobar las políticas, los planes v programas relacionadtis con niñez y

adolescencia a ser diseñados y ejecutados por los órganos del Consejo.

●  .\probar y someter ame el órgano oficial correspondiente la propuesta de

■ Ver artículos 417 de la Ley No. 136-03
Arm
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presupuesto anual del Consejo Nacional, garantizando una distribución

equitati\a de los recursos y eslableciendtí las prioridades conforme al

estado de los derechos de la niñez v la adolescencia.

●  \probar el sometimiento al órgano oHcial correspondiente de toda

propuesta de modificación de la distribución de las partidas consignadas

al Consejo en el proyecto de Presupuesto y Ley de Gastos Públicos, en

aquellas circunstancias e.xcepcionales que asi lo exijan.

●  Aprobar ios reglamentos, criterios e indicadores para orientar el

funcionamiento del Consejo Nacional para la Niñez  y la Adolescencia,

en el nivel nacional y municipal.

●  Conformar comisiones consultivas. comisiones pennanentes

especializadas para la elaboración o consulta de propuestas de politicas.

programas y comisiones mixtas o especiales para el estudio de lemas

e.specificos. Estas comisiones podrán integrarse con la participación de

las instituciones gubernamentales y no gubernamentales que formen

parte o no del Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia.

●  .Aprobar la designación del (la) gerente general de la Oílcina Nacional, a

propuesta de una terna sometida por la presidencia del Consejo Nacional

para la Niñez y la .Adolescencia.

●  Re\ocar en su cargo al (la) Director(a) de Rectoría de la Oficina

Nacional, por faltas graves o incumplimiento de sus funciones, confomic

lo establezca el reglamento del Con.sejo Nacional para la Niñez y la

Adolescencia.

2. Coordinar y dar seguimiento al diseño y ejecución de las políticas sociales

básicas, asistenciaies y de protección de las entidades que integran el Directorio

Nacional, en adición a lo cual e.siará facultado para:

●  Conocer, evaluar, opinar y participaren los planes sectoriales del Gobierno

Central que tengan relación con los derechos de la niñez y la adolescencia.

IR
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●  Emitir opiniones acerca del porceniaje dei presupuesto nacional y local

asignado a otras instituciones públicas para la ejecución de las políticas

sociales referentes a los derechos de la niñez v la adolescencia.

●  Establecer procedimientos de coordinación entre los entes de rectoria en

temas especil'icos de políticas y programas relacionados con los derechos

de la niñez v la adolescencia.

●  Crear instancias de coordinación entre ios diversos programas de atención

de los derechos de la niñez y la adolescencia. Coordinar con las instancias

correspondientes la orientación de los recursos de la cooperación

internacional, relacionados con los derechos de la niñez v la adolescencia.

3. Ciaramizar el funcionamiento de mecanismos de protección para los niños,

niñas y adolescentes amenazados o violentados en sus derechos en el ámbito

administrativo y jurisdiccional, y a tales fines estará facultado para:

●  Definir el perfil y criterios de selección de los miembros de las juntas

locales de protección.

●  Promo\'cr la conformación de las juntas locales de protección y

restitución de derechos.

●  Definir planes específicos para la conformación  y apoyo al

funcionamiento de las jumas locales.

●  .Asesorar a los órganos del Estado responsables  o en la suscripción de los

compromisos, tratados, convenios y otros insirumenios internacionales

asumidos por el pais en materia de derechos de la niñez y la adolescencia.

Conformación. El Directorio Nacional dei CONANI está integrado por:

●  El presidente (a) dei Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia

●  Unta) representante del Ministerio de Educación

●  Unta) representante del Ministerio de Salud Pública y .Asistencia Social

II
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Unía) reprcscmanle del Ministerio de la Mujer

Un(a) representante del Ministerio de Trabajo

Un(a) represcnianie la Procuraduria General de la Repúbl

Un(a) representante de la Liga Municipal Doniimcana

ica

Dos representantes de las ONGs del área de la infancia

Un representante de la iglesia católica

Un(a) representante de las iglesias evangélicas

Un representante del sector empresarial

●  Un representante del sector sindical

Liincionamiento. U1 Directorio Nacional es encabezado por el presidente (a) del

C’onsejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia, e integrado por el titular de las

instituciones públicas o privadas, o por sus representantes, quienes tendrán pleno

poder de decisión. Además, tienen un carácter permanente y son responsables del

seguimiento a ios acuerdos y procesos aprobados en esa instancia, en relación con

sus respecti\as organizaciones. El Directorio Nacional está compue.sto por: una

Presidencia, una Viccpresidcncia. una Secretaria  y miembros.

2,3 Estructura Organizacional del CONAM.

La Otlcina Nacional del CONANl. tiene como máxima unidad ejecutiva a la

Dirección de Recioria. que es la que coordina y ejecuta los lincamientos de las dos

instancias directivas de mayor jerarquia. como son: la Presidencia Ljecutiva y el

Directorio Nacional. De acuerdo con la naturaleza de las funciones de la Oficina

Nacional, la estructura oniánica dcftnc:

l'iiidiides Nornuitivas v de Máxima Autoridad:

●  Directorio Nacional

● Ollcina Nacional

t
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l nidades Asesoras o Consultivas:

●  Departamento Jurídieo

●  Depanamento de Recursos Humanos

●  Departamento de Planitieaeión y DesaiTollo

●  Departamento de Comunicaciones

L nidades Auxiliares o de Apoyo:

●  Departamento de Tecnologia de la Información y Comunicación

●  Dirección Administrativa y Financiera: Departamento Administrativo y

Deparlamenlo Financiero

Unidades Misionales o Sustantivas (Dirección de Rectoría):

l^epariamento de i^oliíicas Normas y Regulaciones

Departamento de (iesiión Territorial

Departamento de Adopciones

Departamento de Apt)yo Técnico

Departamento de Supervisión Técnica y Administrativa de OG y

ONG ASFL

Depto. de programas y Senicios Integrales a Niños. Niñas y

Adolescentes

t
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3. Principales Autoridades

3.1. Autoridades del Directorio Nacional

El Directorio Nacional del C’onscjo Nacional para la Niñez y la Adolescencia.

CONANI. está integrado por:

Sra. Ana Cecilia Morun Solano, Presidenta Ejecutiva del CONANI

Sra. Alexandra Santelises. Directora de Rectoría dcl CONANI v

Secretaria del Directorio Nacional.

Sr. Roberto Fulcar, Ministerio de Educación

Sr. Daniel Rivera, Ministerio de Salud Pública

Sra. Mayra Jiméne/. Ministerio de la Mujer

Sr, Luis Miguel De Canips. Ministerio de Trabajo

Sra. Miriam Gemían Brito. Procuraduría (jeneral de la F^epública

Sr. Víctor D' Aza. Liga Municipal Dominicana

Sr. Tilomas Polanco. Coalición de ONCí por la Infancia

Sr. Feliciano Lacen. Iglesia Evangélica

Rvdo. Padre .José Navarro. Iglesia Católica

Sr. Pedro Braclie. Consejo de la Empresa Privada

Sra. Aracelis De Sala. Consejo Nacional de la Unidad Sindical

Sr. Marión \ aleniín Herrera. Coalición de ONCis por la Infancia.

Muchachos con Don Bosco.

ft
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3.2 Kncar^ados/as de Direcciones y Departamentos de la Oficina Nacional

Sra. Alexandra Santelises. Dirección de Recioria

Sr. Nicomcdes Capriles, Dirección Administrativa  y Financiera

Sra. Aly Peña. Departamento .luridico.

Sra. Marilín Cortorreal, Departamento Recursos Humanos.

Sra. Daysi García Departameiuo de Planillcación y Desarrollo.

Depaitamenio Comunicaciones y Relaciones Públicas.

Sr. Rodolfo Núñe/, Departamento Financiero.

Sra. Silvia N'aldez. Departamento Administrativo.

Sr. Alberto Padilla. Departamento de Políticas. Normas y Regulaciones.

Sra. .\na Josefina Caamacho Ortega. Departamento de TIC.

Sr. Pazzis Paulino. Departamento de (tcslión Territorial.

Sra. (ílenys Abren. Departamento de Supervisión Técnica y

.Administrativa de OG y ONG.

Sra. Josefina Luna. Departamento de Apoyo Técnico.

Sra. .Amelia Paniagua. Departamento de .Adopciones.

Sra. Karina \ aldez. Departamento de Atención Integral de Niños Niñas y

.Adolescentes.

IB
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2.4 PlanitlciR'ión Estratégica Institucional

l os ejes V objetivos eslralégieos trazados para el periodo vigente son:

1 .1 Diliindir la legislación \ igente en materia de

derechos y garantías > el estado situacioiial de la

niñez v la adolescencia en el territorio nacional.1. Pixnnocion de los

derechos de la niñez \ la
1.2 Impulsar espacios, mecanismos e iniciativas

inno\adoras de participación ciudadana del Sistema

Nacional de Protección de la niñez y la

adolescencia.

adolescencia

2.1 Fortalecer la estructura organizacional y

funcional del CÜN.ANI
11. Capacidades

institucionales v rectoras

2.2 C'oordinar con los órganos del Sistema Nacional

de Protección a ni\el nacional v local.
del CONANI

3.1 Propiciar la ampliación del acceso y equidad a

los ser\ icios sociales básicos a la niñez y la

adolescencia en todo el terriioru' nacional.111. Garantia \ Protección

de Derechos de h^s
.V2 Mejorar la cobertura y ticceso ;t los programas y

ser\ icios de protección de k's niños, niñas \

adolescentes en todo el territorio nacional

ninos. ninas \

ad^tlescencia.

Defender y re.stituir los derechos de los niños, niñas

\ adolescentes ante amenazas o vulneraciones

I\ . .Sistema Inteurado 4.1 ineentivar la toma de decisiones informada en el

Sistema Nacional de Protecciónde Informacii>n

Gerencia! sobre la niñez
4.2 Impul.sar en forma priigresiva la inversión en

niñez v adolescencia.V  la Adolescencia.

t
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Resultados Misionaleslll.

Nucional para la Niñez > la Adolescencial as meias insiilueionales del Coiisejo

C'ONANl. están expresadas en el Plan Estratégico insiiuicional 2016-202(1, mareo

último año de
de relerencia >' expresión de las prioridades de esta institución en su

presidenciales asignadas aimpiementaeion.
nuestra

los objetivos de Desarrollo Sostenibles. aportando a ios ODS 3.4.5.S

eonsiderado las metas

institución y

\  16.

A continuación, se detallan las metas alcanzadas por este Con.seio en esta

entre los meses lIc enero-no\ iembre del ano en curso.

materia.

Niños, niñas y adolescentes
inieurados a una lámilia

1 :a)1406m

-Asociaciones sin fines de lucro y

organizaciones gubernamentales

con programas de atención a niños,
niñas v adolescentes reculadas v

66.^ .vS*’1.7506] *72 (1

supervisadas por CON ANl

Perstmas cenificados por CON.ANl
que brindan atención directa a
niños, niñas v adolescentes

6722 50 174 .148

Comunidades con participación >

propuestas en diálogos sobre
problemáticas en niños, niñas v
adolescentes

185 281 1 52"

Niños, niñas > adolescent

atendidos en los hogares de paso

es
0175 9S5 1 950

Niñvis. niñas \ adolescentes con

e\ aluaciones psicológicas y socio-
íamiliar a solicitud de los tribunales

y los centros pri\ati\os de libertad

617p 100 ,■ s

I-tiente I lahoi.ii ioM liel OcpanaüK'iil.» a.- I’l l"ii V I )es,iii,ill-llKllC

“Stiia. I.on del cuadro corropotidcii al periodo

p non/ a d o s c nde íon [trodueios el Smema de I
cnero-no\icmhrc dcl ^n^i .

■'on de la (.icsiuMinrornM (I l

1- inaiK leía 1 M (i 1 I 1

t
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3.1 Prooramas y Servicios Integrales a Niños. Niñas y Adolescentes.

Niños. Niñas y

llamiiclo a dar

Integrales a

del CON.\NI que esta

. niñas v adolescentes, con el objetivo de

Servicios
F.l Departamento de Programas y

es la unidad operativa.Adolescentes.

protección y restituir derechos a los niños
í  interinstitueionales para

. niñas v adolescentes.
impulsar, supenisar y coordinar acciones internas c

■ la iustieia social y el bienestar de los niñospromovci

; detallan las metas alcanzadas por esta institución a través de este

durante los meses de enero y no\ iembre del año en curso.

.A continuación, se

programa

Durante este año. se han logrado las siguientes acciones:

●  Colocación de: 40 niños, niñas y adolescentes en Familias Sustitutas.

provenientes de Hogares de Paso (19) y A.sociaciones Sin Fines de Lucro

ASFL(21).

●  lnier\ención de: 321 niños, niñas y adolescentes en Situación de Calle.

Peores Formas de Trabajo Iníantil y Explotación Sexual y Comercial.

●  La atención y acogida de nuevo ingre.so a un total de: 1.175 niños, niñas v

adolescentes en los Hogares de Paso, con un promedio de 97 niños, niñas y

adole.scenles por mes.

Con la íinalidad de impulsar y coordinar acciones intemas e interinstilucionales

para promover la Justicia social de los niños, niñas y adolescentes garantizando así

su protección y restitución de derechos hemos participado de

de i 70 reuniones de coordinación, de las que se destacan:

●  Viesa de Trabajo Iníantil; Prevención y .Atención

●  Mesa de Seguimionlo de Niños Niñas y Adolescentes, retirados del Trab

In lantii

● Me.sa de Explotación de .Sexual v Comercial

manera acti\'a en más

ajo

É
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Niño/ en Situación de Calle

. üo Articulación Intevmsviuioional de la de abordaje a niños.●  Con'n^'-' esta de plan
eonoccv la propvi

acios públieos
:d de senieios para

lolcscentes en esp

V re

niñas y ac

ención y Atención
Trabajo Infantil: Prev1. Mesado

i del sistema encabezado por el Ministerio

Publico. World Vision. Salud Pública. Ministerio

conformadas por actoresLas mesas están

de Trabajo. CONANl. Ministerio

de Hducactón. Junta Central Flecioral.
el Programa Supérate, Ministerio de ¡menor

V Policía. íNFOTEP entre otras instituciones

ícomendactones realizadas en conjunto con Dirección Central dePropuestas y re. .

Policía de Turismo (POLITL Rl. las cuales son:

de Peores Formas de Trabajo infantil (PFTI).

●  Régimen de consecuencias a ios adultos responsables.

●  Realizar encuentros de sensibilización a padres, madres y tutores de

zonas donde se han identificado niños, niñas y adolescentes en PFTl

●  Capacitación y Fonnación de actores claves del sistema de protección

●  C'apaciiación a los adolescentes sobre sus deberes v derechos

●  ln\olucrar a las instituciones y los actores clave

interv ención y respuesta de los casos.

●  Detectar casos

<?n el proceso de

Acciones realizadas:

a) Capacitación en Derecho de la Niñez y Trabajo Infantil

la cual fue impartido

a los agentes de Dirección (ieneral de Migración

personas.

C orno también.

por el Liedo. Santiago Nuesi. ,\ÍT y Ma

(DGM). d

por pane deí CONAM hem

> sus peores formas:

Cabra!. CON'AM

impactamos 21

ría

onde i

os realizado cí

de la Maguana. Santiago de los Caballero

Municipales de la Región Este

j

s y con las O

pacjtacionesen San Juan

ficinas Regionales

en el abordaje a Niños Niñas
y Adtilescemes

vo

en SCy PFTI.

a
-
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h) Readecuar el modelo de intervención, por un modelo que garantice los

derechos de los niños, niñas y adolescentes en espacios públicos y PFTI donde

se involucró a las inslituciones y los actores clave en el proceso de intervención

respuesta de los casos: Procuraduría General de la República (PGR). Ministerio de

Trabajo (MT). C'ONANI. Ministerio de Educación (MINERO). POLITUR.

Ministerio de Salud Pública (MSP). Iglesias. DGM. Gobeniación y Ayuntamiento.

Fuerza Area. Defensa Civil. Ministerio de la Mujer, según sea el caso a abordar.

Pudiendo destacar los siguientes establecimientos con mayor presencia de Niños

Niñas v Adolescentes laborando: canvash. talleres mecánicos, ventas ambulantes.

en mercados, entre otros espacios.

Datos importantes de las intervenciones:

●  Niños Niñas v .Adolescentes intervenidos: 138

■  Ingresados a hogar y;o ASEE: 58

■  Lugares impactados: Friiisa Bávaro. Santo Domingo Este. Santiago de ios

Caballeros. Puerto Plata. Sosua v Cabarete.

C) Realizar encuentros de sensibili/ación a padres, madres y tutores de zonas

donde se han ideiitifícado Niños. Niñas y .Adolescentes en peores formas de

trabajo infantil (PFTI) se están coordinando con la fiscalía de Santo Domingo

Este (SDE). para realizar conferencia de crianza positiva a ios padres, madres y

tutores de Niños Niñas y .Adolescentes en Peores Formas de Trabajo Infantil y

Situación de Calle.

●  .Vctualización de los formularios, donde el Ministerio de Trabajo nos

compaitió sobre la actualización de sus formularios y se mencionó sobre los

fonnularios que son utilizados por el CONANI en las intenenciones de

protección.

●  Impulsar campaña de sensibilización Niños Niñas  y Adolescentes SC,

PFTI V ESC

t
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●  Actividad de integración con Niños. Niñas y Adolescentes en SC y

PFTI. Se han realizado tres actividades en un municipio de Puerto Plata.

Ensanche La Fe y los Alcarrizos que se han ideniillcado realizando las PFTI

vSC.

Mesa de Seguimiento de Niños Niñas y Adolescentes retirados del

Trabajo Infantil.

2.

Propuestas y recomendaciones:

●  Identificar familias de ios Niños Niñas y Adolescentes retirados del

Trabajo Infantil

●  Trabajo integral con la familia y los Niños Niñas y Adolescentes

retirados del Trabajo Infantil

●  Incluir familias a programas sociales de transferencias condicionadas a

ira\és de los programas sociales de transferencias condicionadas dcl

Programa Supérate, según lo amerite posterior a las evaluaciones socio

familiares.

●  Documentar a los Niños Niñas y Adolescentes retirados del Trabajo

Infantil.

●  Insertar a los Niños Niñas y .Adolescentes retirados del Trabajo Infantil

a educación formal, cursos, talleres, entre otras capacitaciones

incluyéndoles cursos vocacionales (programa 14-24  y la Escuela taller

Cultura) Instituto Técnico Superior Universitario (27 carreras técnicas).

●  Incorporar a los adolescentes cerca de adquirir la mayoria de edad a la

vida laboral gradualmente a través de pasaniias. acuerdos con empresas

públicas y privadas.

●  Capacitación comunitaria en relación a erradicar el trabajo infantil,

utilizando como multiplicadores las familias intervenidas, con espacios

de formación comunitaria.

t
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●  Software de registro y seguimiento a ios niños, niñas y adolescentes que

ingresen a la escuela y así pemiila notificar en los casos que el Niños

Niñas y Adolescentes no asista y dar seguimiento al mismo.

Acciones realizadas y/o eventualidades:

●  Seguimiento a niños, niñas y adolescentes retirados del trabajo

realizar informes de trabajos sociales y darinfantil, para

semiimienío a los mismos.

●  Convocatoria Comisión Niños Niñas y Adole.scenies retirados del

frabajo Infantil para trabajar hoja de rula, dirigida por el Liedo. K an

Bisonó con los representantes del Ministerio de Trabajo. Word

Visión. CONANi y PCiR.

●  Software de registro y seguimiento a los niños, niñas y adolescentes

Mesa de Explotación Sexual y Comercial (ESC)3.

Propuestas y recomendaciones:

Prevención de Niños Niñas y .Adolescentes en Explotación Sexual y

Comercial para disminución de victimas de explotación sexual por

medio de Trabajo comunitario, a través de juego de roles con los Niños

Niñas y .Adolescentes Programa pariicipativo de reducción mediante el

empoderamienio comunitario.

Atención a las victimas de explotación sexual oportuna para reducción

de re-victimización y protección de los Niños Niñas y .Adolescentes

victimas de ESC con Asi.stencia oportuna del sistema de ju.sticia

correspondiente.

.Atención a las victimas de explotación sexual oportuna para atención

psico-social por medio de evaluaciones psicológicas v de trabajo social.

Seguimiento a Niños Niñas y Adolescentes rescatados de la ESC.

Crear campañas publicitarias encaminadas a la prevención de la ESC

paia sensibilizar y agilizar las denuncias a través de ios diferentes medios

t
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de comunicación como radio leievisión y pialas plaiaíbrmas digitales de

las redes sociales.

●  Capacitar por medio de eursos que esicMi acorde  a las e\peciati\as. y las

habilidades de las adolescentes sobrev iviernos de explotación sexual y

comercial a través de las agencias que dispone el listado dominicano para

esto es que le escribes. (Programa Oportunidad 14 24. INFOTEP.

Escuela-Taller Ministerio de Trabajo. Ministerio de Cultura. Bellas

Artes).

«  Crear un mecanismo, como un chat abierto de manera permanente para

la recepción de denuncias de niñas y adolescentes víctima de explotación

sexual comercial a través de las plaialbrmas digitales de las redes

sociales.

●  Crear sinergia intennsiitucional a los niñas y adolescentes sobrevi\ ienies

de la explotación sexual comercial de manera articulada con las

asociaciones sin fines de lucro y que trabajan en este lema.

Comité de Articulación Interinstitiicinnal de la Nifiez en Situación de

Calle y Red de Servicios para conocer la propuesta de plan de abordaje

a niños, niñas y adolescentes en espacios públicos.

4.

Acuerdos Interinstilucionales promovidos por el Departamento y la ejecución de

programas de formación para los niños, niñas y adolescentes como son:

●  Acuerdo de COMODATO Otlcina Nacional de Bienes Incautados

(OCABID)

●  Com enio con Aldeas Infantiles SOS

●  Acuerdo con Instituto Nacional de Auxilio a la Vi\ ienda (INAVI)

●  Oportunidad 14 24. Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales

3.1.1 Estadísticas del Programa de Acogimiento Familiar

t
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El Programa de Colocación en Familia Sustituta o de Acogida, para que niños, niñas

y adolescentes en estado de abandono pudicríin ser in.scrtados en una familia de

manera temporal sin tener que esperar el largo tiempo de las sentencias y actas. Esa

modalidad hasta lioy en dia nos ha ayudado a desinslitucionaiizar a niños y niñas

de manera más rápida y de igual forma avanzar con la lista de familias adoptivas.

El Programa de Acogimiento Familiar se encarga de captar familias, evaluarlas,

seleccionarla, capacitarla y certificarla como familias idóneas para acoger en ella

un niño, niña o adolescente vulnerable en relación a su familia de origen.

Proceso de evaluación de familias postulantes al acogimiento familiar, con miras a

garantizar la restitución del derecho fundamental de un niño, nina y adolescente de

vivir en familia:

●  Evaluaciones psicosociales y psicológicas:

●  Ruta Crítica de Colocaciones:

●  Seguimiento a Familias Acogedoras:

●  Seguimiento a Familias Biológicas:

●  Viesas Técnicas Interinslitucionales e Inierdisciplinarias:

●  Capacitaciones a equipo técnico de oficinas regionales y municipales, sobre la

implemcntación del Programa de Acogimiento Familiar y el uso del Set de

Hen'amienta (SH) para su contribución en la promoción del programa en su

localidad.

Continuación, se detallan las metas alcanzadas por esta institución a través de este

programa durante los meses de enero y noviembre del año en curso.

t
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1 ) Postulantes al Programa Acouimienlo Familiar.

l-valuaciones legales. Psicosociales y Psicológicas realizadas a postulantes al

Proszrama de .Xcoíiimiemo Familiar.

.^0 2.3 2(1 2Ó●.ne-no\

l)k.MiuM.iniontn ili' l'rouram.i' s Si-nicii"

2) Rula crítica de colocaciones, con miras a uaraniizar la restitución del derecho

Hindamenlal de un Niños Niñas v ,\dolcscenies de  \ \\ ir en familia.

t-,ne-no\

Di’p.irtanic'iJti’ Jl' !’ti>yi .im.iN ' lnu"’ ;au--1  lU'M l i' ''01 \ U H'N

.') Seguimiento a niños, niñas y adolescentes, familias sustilutas y familia de origen,

con el objeti\o de monilorear el proceso de adaptación de los mismos e ideniitlcar

las necesidades de desarrollo de los niños, niñas colocados as.

i iu'iiU': l)cpurl.iíiu-n I J-.- l’i .>l'i .ni:.i'  I n i .-lt.i k--

4) Capacitar de las personas de los equipos técnicos de la institución >' padres en

Aeoiiimicnto Familiar. Cuadro con detalle en el anexo.

5) Taller de Información y Ixlucación sobre .\cogimienio Familiar, dirigido al

personal técnico que trabaja con niños niñas y adole.scentes y C()N.\M.

■* Niño, Niña y Adolescente (NNA)
i
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TotalCantidad

Muj^^T HombreDepartamento/lnstitución

1814 4Hogares de Paso
●){)ASFl. María Madre de Dios
~i0ASFl- Red de Miscrieordia

*)Deparianienio de Supervisión Téeniea
2ó18 8Depaiiameiiio de Superx isión
15Personal lécnico del Fquipo Mullidisciplinario. 14

VI 6752 15“Total 1A

Kiifiue; Dcparuinientn de Pri'jiramas y Scr\icn's

6) Taller de formación para familias acogedoras, sobre Cuidado y Protección

Integra! a los niños, niñas y adole.scenies

Cantidad de padresPeríodo
correspondiente

Total
Mujer Hombre

Total 18

Fílenle; Dcpartanicnti» de Proyraiiia.N \ Scr\icms

3.1.2 ^Estadísticas de niños, niñas y adolescentes vínculados/as a programas de

atención residencial v/o ambulatorio.

El objetivo de esta intervención es brindar protección y asegurar los derechos

fundamentaies. evitando el trabajo infantil y cualquier tipo de abuso al que se

encuentren expuestos ios niños, niñas y adolescentes en situación de calle.

CONANl. en este trimestre logro brindar protección integral a un total de noventa

(90) niños, niñas y adolescentes en situación de calle y victimas de las peores

formas de trabajo infantil, integrándolos a un programa de atención residencial

transitoria y/o ambulatoria.

Durante este año. se han logrado las siguientes acciones: Gestiones de

ideniilicación. iniencnción y notificación casos de niños, niñas v adolescentes en

situación de calle y \ iciimas de las peores formas de trabajo infantil.

fi
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edad Total Porcenteje

*70● 6 años 54

6a' 7 añ()s (I
0

" - 12 año^ 142 44'

i3 - IS años 35"

No declarada 3"10 II

100%Total 32!

Fiictili' K’i:i'lri> liol 1‘ri'ur.iina iK- Sen leu"- Imo;.>r.ile' 'eeeu'ii »te Niñas v \iloleseenies en Si' \ l’l 1 1

Levantamiento

NNA® en se y

\PÍT1

Intervención Integración a

NNA enSCy

PFTI

Recorrido de

identíflcación
NNA

enSCyPFTI

29 1- 6 anos

6a- 7 años 0(1 o

12 años 6~ 4●>.1

13 - 1S años SO 6 6

No declarada S 0 o

1 «tal 166 50 93 12

!● tieiili' reeislrn aiiniinisiniliviuk’ V Aiioiocenies en S( \ IM I'ls seieuni Je Nnu"icr

Status actual
Grupo de

Insertado a su Hogar V

Centenario

Aldeas En espacio Viyen

público solo
edad

familia Infantiles

49 0●' 6 años 0

6a- 7 añi>> "1 00 o o

7- 12 años 123

1 1013 - IS años X9 S

No declarada 0 0N 0

Total 1 265 31 8  ■ 4 13

Fílenle reeistrn iulniimsir;iti\a ild l’nn:ran\.i ile Scr\ leins Intei’i.ilo sei einii de Siños N'ifia.s v \(iok*^eentc^ en SC \ Ff'TI

’ Niño, Niña y Adolescente (NNA)
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3.1.3 Estadísticas de los Hojiares de Paso de Atención Integral Residencial

Li\ atención residencial, en la modalidad Hogar de Paso, se enmarca en su

concepción como en su dcsaiTolIo en la doctrina de atención integral: este es un

sistema comprensivo, c integra lodos aquellos servicios que pennitan responder

a las diferentes necesidades de los niños, niñas  y adolescentes que requieran este

tipo de atención. Los hogares de paso \ ienen a ser un recurso del Sistema de

Protección y Garantía de los Derechos de ios Niños, Niñas y Adolescentes, que

tienen como objetivo responder a unas determinadas necesidades y circunstancias

de estos y sus familiares. F.l marco institucional en que se sustentan estos

senicios es el Código para el Sistema de Protección y  los Derechos

Fundamentales de los Niños. Niñas v Adolescentes (Lev No. 136-03).

En síntesis, los Hogares de Pa.so son Centros de .Acogida Provisional de aquellos

niños, niñas y adolescentes que estén en riesgo personal o social, que hayan sido

victimas de maltrato en cualquiera de sus formas  y que requieran el auxilio del

Estado. La estadía en los hogares debe ser por el menor tiempo posible y cuando

mas no deberá exceder los seis meses, tiempo suficiente para restablecer los

derechos lesionados y-o haber detlnido una solución alternativ a.

Hallazgos en los Hogares de Paso. Programas y Mejoras Implementadas

●  La eseolarización de los estudiantes para este momento es de 1 15 (27%) niños,

niñas y adolescentes inscritos de forma virtual en las escuelas públicas.

Un ■^6 % de niños, niñas y adolescentes se les ofrecía actividades educativas

por medio de los coordinadores educativos y. guias de ios Hogares de Paso.

●  Programas Implenicntados

a) Programa de Deportes y Recreación:

La concepción del depone y la recreación en las primeras edades está concebida

para promover una actividad saludable, adecuada a las condiciones físicas,

psicológicas y sociales de los niños, niñas y adolescentes según su edad.
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El inicrcs está enfocado hacia las necesidades educativas y carencias que plantea la

sociedad actual. En este sentido buscamos alcanzar objetivos relacionados con la

autonomia personal del niño, niña y adolescente en la inserción y no discriminación

social de ninguna persona y el cómo ocupar el tiempo libre y de ocio.

Dentro de las actividades realizadas: Ejercicios tísicos niños, niñas y adolescentes

en cada hogar: clases de vóleibol adolecentes Jarabacoa: Clases de baloncesto

adolescentes La Romana: Torneos interinstitucionales: Encuentros entre hogares:

Salidas recreativas: Playa. Jardín Botánico. Zoológico. F^arques.

Programa Arte + Paz = Bienestar:

Es un programa de integración, de sensibilización  y práctica artística para jóvenes

y niños a través de clases de teatro, títeres, danza, expresión plástica, pintura y

cualquier otra manifestación artística o de belleza.

Promueve espacios democráticos y de expresión dando apertura a temas de atención

a la diversidad, baso en los enfoques de derechos de la niñez, colaboración,

inclusión, integración a través de las artes. Trabaja competencias como la

sensibilidad estética, pen.samiento critico, conciencia cívico-social, conciencia

ciudadana y pensamiento creativo o divergente.

.Actividades realizadas; Obras de teatro. Clases de tbikior. Cortometraje. Pintura.

Coro. Salidas a grandes teatros. Talleres de títeres. Taichí. Clase de instrumentos

musicales. Teatro. Canto.

h) Programa Educativo:

Contiene intervenciones educativas de seguimiento, donde a los niños, niñas y

adolescentes se les da seguimiento en sus procesos educativos formales, de

reforzamiento, alfabetización, lúdicos y recreativos. De esta manera, durante su

estadía se les estimula para que continúen sus procesos de aprendizaje, desarrollen

habilidades blandas, para la vida y herramientas básicas que les pemiiiirán cuando

se reintegren a la sociedad desenvolverse armónicamente de manera funcional.
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c) Programa de Psicología:

Creación de programas de inter\ ención tanto personal como grupal que impaete de

forma positiva las vidas de los niños, niñas y adolescentes, atendiendo a las

necesidades individuales, familiares, asi como también a las que afectan a los

diversos grupos de la población existentes en el hogar.

Proiiramas en Desarrollo:

Terapia familiar

Proyecto de vida

Terapia de cuidado con mascota (perrito)

Programa para redimir la imagen de la madre y el padre

Programa de importancia que tiene la juventud para la sociedad

Programa de Lactancia Materna

1
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Niños, niñas y adolescentes de nuevo inj»reso aco«idos en los hogares de paso de (X)NAM

J7^ 3T<4 4'a<S‘ I 'Sacó óá^I 7 a 12 13 a 18
anos años años años años años unos

< de un i a <2
añosano

Total Total

general
Mes

a  M H M H ,M H M II M H M H M H M H M H AI
2  y 9 13 27 31 5SKne 3  0 7 41 2  0 2  0I

I I 7 10 23 54 775Fcb 3  2 S IX4  0 0 3 0 3 0

923  12 44 4S12Mar 4 0  2 ■y 2  6 X 6

.6 l í l6 Í4 34 Ji 19^ 315 ^ 94. 133(i " 6 2278  6 6
!  0 2 X 2X 10 20 16 64 55 I  19Abr 3  5 2  4 0 4 13

52 62 I  141313 21 20 X 1Mav 03  I 0 1 0 0 2 X

21 21 26 50 65 1 1512.(un 5  2 0 6 3 3 4 0  X 0

S^ub-total Ti 10 ' 2 6 " 3 " 2 ~ 6 6 20 2 8 _ 23 29 60.39 54. 59 |66 18_2_ 348
4  6 6 3 14 14 31 29 67 63 130Jul *) 0  5 4 0  2

13729 10 32 33 79 5XI  7Agt. 6  5 0 0

23 60 3X 9X0  28 2!Scpl ■7■) 1 0  3 I) ■) 00

2 ' ~4 t. 1/ 6.r8 \'2 5 7 r;s . 7 .14. .4; ;.71
3  3 24●70 0

365Sub-total
 7 16 3X 55 56(9ct 4

15 37 36 62 62 1240  2 0 2 0 0Nov 36  4 0

Sub-total T V
8  1 1 5 2 1 2 1 5 3 3 5 1 39 22 52 74 117 118

í 41 33 11 13 18 13 17 13 18 38 24 34 56 68 188 127 210 253 583 592 1 1175
235

Total
FuenU" Resiisiro' adirinÍMr.Hi\os del Pr(*j:r;im:i de \tcución Integral dísisión de Hogares tie Paso
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Niños, Niñas y Ailolescciiíes t*«resiulos (ic los Hogares tit* Paso dt* CON ANI

Cirup» (le edad

la <2 2a<3 3 a <4 4 a <5 5 a<6 6 a<7 7 a 12 13 a 18 Toíal Total●' 1
Kciiulón de salida

jieneralaño anosanos anos anos anos anos anos anos

n M H M U M K M H M II M H \Í H M H M H M

l-'amilia Nuclear 9 X 7 I *) 4 0 7 12 72 42 177 193 370S I 6 6X

Kamilia l-xtcndida 9 7 3 s 0 4 7 10 29 32 48 66 103 132 235●>.1

Familia Adoptiva 7 3 30 I 0 o o o o T o s 1  io o o o

l'ainilia Acogedora ■> 47 I 0 o o o o o o I o o

I logar i\‘rmanenle I 4 4 4 12 7 21 77 56 62 l is6 6 10 77 .S

Traslado a Hogares de í’aso 0 7 O 3 7 17 20 47 46I I 0 I S 66

l-iUregado a C'FS'niR 0 0 0 0 0 2 0 0 7 7 7 40 0 0 o o o o o o

T.niregado a Fiscalía 0 0 0 3 7 40 0 0 o o o o o o o o 6

l'nlregado a Regionales 7 0 0 0 0 120 0 0 o o o o o o s o
Mortalidad 7 7 70 o o o o o o o o o o o oo o o o o

lúilregado a líU-RS 0 0 0 0 0 O O 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0

Salida voluntaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 4

3 3 7Otros 0 5 4 3 5 7 4 4 36 14 36 96O 0 0 10 60

íotaí 23 22 13 14 17 18 17 16 13 19 20 17 23 39 160 97 188 270 474 512 986

1- iii‘iile: RcgÍNtr<K administr:ilno>. la l)i\tsión de los de Paso
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3.2 Gestión Territorial

El Departamento de Gestión Territorial, es la instancia institucional de

coordinación, supervisión y acompañamiento de las estructuras responsables de

impulsar el Sistema de Protección de niños, niñas  y adolescentes en las

demarcaciones teiritoriales (regionales y municipales).

A los fines de cumplir con las funciones establecidas en la Ley I3ó-()3. se han

creado estructuras regionales y municipales que permiten al Consejo Nacional para

la Niñez y la Adole.scencia (CÜNANI). colocarse en una situación de cercania con

las diferentes poblaciones de niños, niñas y adolescentes, y en especial con aquellos

residentes habituales en las comunidades más remotas o marginadas. De esta forma

se garantiza, además, la aplicación de métodos de trabajo efectivos y

descentralizados.

Actualmente el CONANI cuenta con una presencia territorial, en diferentes niveles

de desarrollo, compuesta de una Oficina Nacional. 10 Oficinas Regionales. 28

Oficinas Municipales (se incluye la nueva Oficina Municipal de .larabacoa en fase

de desarrollo). 127 directorios municipales. 121 Juntas Locales de Protección y

Restitución de Derechos (JLPRD) y 97 redes locales de protección distribuidos en

Ver en el anexo Presencia Territorial delel Distrito Nacional y 26 provincias.

CONANI.

En el marco de promover e inquilsar comjiromiso y con'csponsabilidad con la

protección y garantía de los derechos de la niñez  y la adole.scencia. en este año se

produjeron ! .696 encuentros de articulación interna y externa, para el desarrollo de

acciones en favor de los niños, niñas y adolescentes. Como parte del proceso

dcsaiToliado se reporta la dinamización de 97 Directorios Municipales. 102 Juntas

Locales, fueron impulsadas acciones formalivas con. al menos 60 Juntas Locales,

en temas de detección de abusos y la Ley No. 136-03. protocolos de actuación y

detección de denuncias, manejo de los formularios de denuncias, indicadores de

abuso y maltrato infantil.
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A cominuación. se indica, por producto, inibrnie de ejecución de los avances

alcanzados al 2021 en cada una de las actividades programadas.

Fortalecidas capacidades técnicas y operativas del departamento para

la supervisión, acompañamiento, implenientación. evaluación, sistematización

y rendición de cuentas a nivel nacional, regional  y local, a través de medio

presencial y alternativo.

a.

Con miras a tónaiccer las capacidades técnicas y operativas del personal que

integra el Departamento, en el nivel nacional, regional y municipal, fue realizado

un levantamiento de las capacidades, esto con el objetix o de contar con los insumos

necesarios para impulsar un plan íbrmativo. que propicie la dinamización y la

calidad del trabajo en la protección y garantia de los derechos de niños, niñas y

adolescentes.

Dentro de las acciones con las instituciones aliadas como parte del fortalecimiento

de las competencias formativas del personal del temlorio. se pudieron desarrollar

las capacitaciones siguientes:

1. Curso de Prevención y .Atención a Niños Niñas  y Adole.scenies en Situación

de \ iolencia. coordinado por UNIBE en alianza con Plan Inteniacional. en las

localidades de Barahona. San Pedro. Azua y Pedernales, con un total de 18

colaboradores benetlciarios de esta formación. Como parte del Proyecto Voice of

Change.

2. Formación de Multiplicadores sobre los Protocolos de Actuación de las

Juntas Locales de Protección y Restitución de Derechos y la Prevención del

.Abuso Sexual en Línea. Con la coordinación del Proyecto FVAC. Plan

Internacional, facilitó la formación de 38 colaboradores sobre el uso de los

Protocolos de Actuación de las .Il.PRD y los riesgos que se exponen los niños, niñas

V adolescente en el internet.

t
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3. Curso Especializíulo on Niñez en Movilidad, coordinado por el Insliiulo

Nacional de Migración en alianza con UNICEK. esle curso de modalidad virtual,

para fortalecer aquellos que están en un estatus migratorio por diferentes razones,

voluntaria o involuntariamente, con o sin padres, que implica el cruce iiTcgular de

fronteras. Se impartieron 3 grupos, con un total de 42 colaboradores beneílciados

de esta formación, donde se priorizo al personal de las Oficinas localizadas en

territorio fronterizo.

4. Fortalecimiento de las Capacidades de Prevención. Investigación.

Persecución y .Xtención contra la Trata y la Explotación Sexual de Niños Niñas

y .Adolescentes. Coordinado por la Escuela del Ministerio Público en alianza con

UNICEF. con la llnalidad de agudizar las acciones para mitigar la Trata y Tráfico

de Niños. Niñas y .Adolescentes, participando un total 12 colaboradores

beneficiarios en las localidades de Santo Domingo. Cabarete. Puerto Plata. Las

Ten-enas y Fíávaro.

5. Diplomado Investigador Especialista en Trata de Personas y Explotación

Sexual Comercial de Niños Niñas y Adolescentes, coordinado por la Universidad

Autónoma de Santo Domingo. CASI) en alianza con Misión Internacional de

.lusiicia (I.IM). este curso de modalidad presencial, para fortalecer los

conocimientos sobre la Trata y Tráfico de personas, donde participaron 32

colaboradores benefeiarios en las regiones de Santo Domingo. Santiago. San

Francisco. Barahona. San .luán, l.a Romana. Higüey. Valverde de Mao y Puerto

Plata.

6. Participación. Inclusión y Veeduría Local, en coordinación con Save The

Children. capacitar a los colabores en temas de Gestión Municipal Panicipaliva:

Inclusión del enfoque de Derechos de la Niñez, en la administración local dcl Gran

Santo Domingo. Con una participación de 20 colaboradores.

7. Diplomado en la Introducción a los derechos del Niño, en coordinación con

la OE.A V el Instituto Internacional de) Niño.

ft
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S. Curso de Creóle, en coordinación con el Instituto Loyola y la Asociación de

Servidores Público de CONANI. para la foririación  y dominico del idioma,

proporcionando las liabilidades de comunicación para el abordaje de los casos con

la población de niños, niñas y adolescentes de nacionalidad haitiana. Un total de 5

colaboradores bencíicuirios de esta tormación.

Diseñado y puesto en marcha un Sistema de Gestión Integral del

Territorio, que caracterice la situación de la niñez y la adolescencia a nivel

municipal.

I^ara este producto, el equipo del Departamento de Gestión Territorial, ha realizado

levantamiento en lodos los municipios donde el Consejo Nacional para la Niñez y

la Adolescencia (CONAND tiene presencia, levantando la información por se.xo y

edades simples (menores de IS años). Estarian faltando informaciones sobre

variables geográficas, dcmográllcas y socioeconómicas, y ser enlazadas con los

dalos de la niñez v adolescencia de cada uno de los territorios.

1).

Se cuenta con el levantamiento y geolocalización de las 10 Ol'icinas Regionales. 28

Oficinas Municipales. S Hogares de Paso. Se trabajado en colaboración del equipo

de tecnología del Insiitulo Nacional de .Atención Integral a la Primera Infancia

(INAIPD en la elaboración de un mapa geolocalizado con las instancias del

CONANi que es considerada como infomiación pública. Además, se han .sostenido

reuniones con el Ministerio de Educación de la República Dominicana (MINKRD).

a fin de hacer acuerdos para sistematizar y automatizar la pane educativa en la

población de menores de 18 años en los territorios, asi como mapear y

gcorrcferenciar cada una de las estructuras, instituciones de salud, educativas,

procuradurías, entre otras instituciones vinculadas a los lemas de la niñez y la

adolescencia.

Organos y estructuras del Sistema Local de Protección de los Derechos

de los niños, niñas y adolescente, impulsados y fortalecidos.

c.
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-Desarrollo de las condiciones óptimas para el tuncionamiento de Oficinas

Municipales (OM) de CONAM. en base al rol asij»nado por la I.ey 136-03 (Art.

445-447).

Ocasionado por ios retrasos en los procesos de compra y contrataciones de bienes

y servicios, no ha sido posible mejorar las condiciones al ritmo deseado y

planificado en las 28 Oncinas Municipales (incluyendo la nueva de Jarabacoa). El

avance de ejecución de esta acti\ idad se encuentra en un 20%.

-Reestructuración y funcionamiento de los Directorios Municipales (DM) en

el marco de la Ley No. 136-03 (Art.437-444).

Como parte del proceso desarrollado, se reporta la dinamización de 97 Directorios

Municipales de los 100 programados para este año. de los cuales íiieron

reestructurados (incoiporación de nuevos miembros), un total de 75.

Este proceso de dinamización y reestructuración de los directorios, ha sido posible

mediante el desan-olio de 185 reuniones con los distintos Directorios Municipios.

En estos espacios de encuentros se genera y acuerdan estrategias, agendas

acciones para dar respuesta a las problemáticas que presentan los niños, niñas y

adolescente de esas localidades.

En paralelo y aprovechando el espacio de encuentro se han realizado 63 talleres de

capacitación para sus miembros, en temas relacionados con la Ley 136-03.

reglamentos de los Directorios Municipales. Trata  y Trafeo. Derechos de Niñez y

Prevención de Embarazos en adolescentes, etc.

Se ha trabajado en el fortalecimiento de este importante órgano del sistema de

protección, responsable de contextualizar normativas nacionales en materia de

niñez y adolescencia al ámbito local, así como dirigir la política local para la

protección y garantía de los derechos de niños, niñas y adolescentes en el

municipio, en este sentido, durante este año. se lia trabajado en iniciativas para

vincular ios Directorios en los proceso de elección y seguimiento, en coordinación
i
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con las Oficinas Municipales, de las .luntas Locales de Protección y Restitución de

Derechos.

El avance de ejecución de esta actividad se encuentra en un ‘●>7%.

-Actualización y fortalecimiento de las Juntas l.ocales de Protección y

[Restitución de Derechos reestructuradas y funcionando según lo establece la

Ley 136-03 (Al t. 464-475).

Como pane del proceso desaiTollado se reporta la dinamización de 102 Juntas

Locales de las 107 programadas para este año. de las cuales fueron reestructuradas

(incoiporación de nuevos miembros), para un total de 60.

Este proceso de dinamización y reestructuración de las Juntas Locales, ha sido

posible mediante el desarrollo de 74 reuniones para el análisis y evaluación de los

casos detectados de vulneración de derechos en sus comunidades, con el

acompañamiento del personal técnico de las (Jficinas Regionales y Municipales,

para dar la adecuada solución a estos casos para brindar la protección y restitución

de derechos a los niños, niñas v adolescentes.

Fueron impul.sadas acciones formativas con. al menos 60 Juntas Locales, en lemas

de Detección de .Abusos y la Ley 136-03. Protocolos de .Actuación y Detección de

Denuncias, Manejo de los Formularios de Denuncias. Indicadores de Abuso y

Maltrato Infantil,

Dentro de los procesos para la protección y restitución de derechos, se reporta el

abordaje de 150 casos, atendidos por los miembros de las Juntas a nivel nacional,

de ios cuales lueron emitidas 62 medidas de protección para niños, niñas y

adolescentes.

El avance de ejecución de esta actividad .se encuentra rondando el 95 (I -
0.
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mensual, de los integrantes

Restitución, según lo indica la

de las dietas, en forma
-Canalización de pago

de las Juntas Cocales de Protección >activos

136-03 (Art. 469. literal b).!a‘V

i)/
en un 10 (».actividad se encuentra

El avance de ejecución de esta

. ante denuncias y

Oficinas Municipales y las

acidad de respuesta oportuna

función del rol de las

-Fortalecimiento de la cap

medidas de protección, en

Juntas Locales (presencial y virtual).

as del CONANl se trabaja en la protección y garantías deDesde las Oficinas Técnic

los derechos fundamentales de los niños, niñas y adolescentes dentro del marco

Icizal establecido en la Ley No. 136-O.t.

El elevado compromiso del equipo que conforman estas Oficinas, ha posibilitado

las solicitudes y situaciones de vulneración de derechos a niños,

adolescentes en las diferentes localidades de la geografía nacional, sin

dar respuesta a

niñas y

importar el lugar, las circunstancias y condiciones. Se han atendido un total de

S.719 situaciones de ios 6.619 casos proyectados para este año. El avance de

ejecución de esta actividad se encuentra en un -100%.

Niño, niña \ adolescente
Región Total

HomI>rc Mujer
Cibao Norte 626 450 1,076
Cibao Sur .^41 401 742
Cibao Nordeste 5SK 545 1.133
Cibao Noroeste 352 315 667
Valdesia' 496 537 1.033
El Valle 602 443 1.045
i-nriquillo 195 254 449
'i'unia 507 574 1.081
Hiiiuamo* 183 308 491
Ozarna

^ntal f
494 508 i .002
4J84 4.335 8.719 IlMU‘iifc: rcjii.siros iidniinisiratiu-s ilcl I)ep.irl:inicnto de üestiiin Te.Titon:il,
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Porcentaje de niños, niñas y adolescentes asistidos por las ofícinas
regionales y municipales, según sexo por región. Año 2021

63%

58% 58% 57%
54% 53%53% 52%52%

H^8%
51%49%48%\1% ATA46%

43%
42%.

37%

Yuma Higuamo OzamaCibao Norte Cibao Sur Cibao
Nordeste

Cibao Valdesia
Noroeste

El Valle Enriquillo

■ Hombre «Mujer

linpuisudo el Sistema Integral de Respuesta a la  \ iiineración dea.

Derechos de la Niñe/ \ la Adolescencia "SIRI'NNA".

-C rcacion \ x alidación de proiocok' para la aesitón integral de vulneración de

derechos (deiiuncia>. reclamos y quejas) a ninos. niñas \ adolescenies.

-Registro en base de dalos de las denuncias (casos reportados) a ni\ el nacional por

las ditcrente> instancias locales, instituciones, oruani/aciones.  griipt»s.

asociaciones, personalidades, ciudadanías, entre oii\)s. por los direrenles medios

(telefónica, redes sociales, medios de comunicación v otros medii>s).

-Diseño y puesta en funcionamienio aplicación tecnológica para la gestión del

Sistema Integral de Respuesta a la uilneración de derecims

(denuncias) a niños, niñas y adolescentes, que permita el acceso a protección.

siri:nna
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-DcsaiTollo y difusión de espacios de esuidios. análisis, discusión de los casos

abordados para generar conocimiento y aprendizaje instiiucionai.

-(jeneración de infogralla. informes, reportes, estudios e investigaciones a partir de

la data e información de los casos abordados.

Definida y Puesta en marcha estrategia de Participación y Movilización

a favor de la Niñez y la Adolescencia, en su entorno familiar, educativo, social

y comunitario (Art. 453-455 de la Ley 136-03). con enfoques de derechos,

animación socíocultural y cultura de paz.

b.

Como insumo a la estrategia de participación, se ha definido una importante línea

de acción orientada a (leslión Cultural Comunitaria, la cual es una rcspue.sta

institucional para la incorporación de la animación sociocultural como hen'amienta

de dinamización de la participación social y comunitaria de la niñez y la

adolescencia.

Otro punto a resaltar durante el año 2021. es la paiticipación y movilización a favor

de la niñez y los adolescentes en su entorno familiar, educativo, cultura y

comunitario, mediante la realización de actividades que promueven un desaiTollo

integral en los niños, niñas y adolescentes, afectando positivamente su inteligencia

emocional, cogniiiva y relaciones inteipersonales.

Se han realizado 67S acciones de las 1.000 programadas. El avance de ejecución de

esta actividad se encuentra con un \ alor que ronda el 68 'o.

Durante este periodo de implementación para la promoción, creación e interacción

de espacios de participación de niños, niñas y adolescentes, con un enfoque de

derechos, equidad de género, desarrollo cultural  y gestión pacifica de conflictos, en

el contexto del COVID 19. se desarrollaron 17 espacios de participación, por medio

de los cuales, se implemcniaron 85 acti\idades de las lineas de acción de:

aiticulación, sensibilización y animación sociocultural. con los cuales, se logró

beneficiar alrededor de 2.214 niños, niñas n adole.scentes de manera directa. 2,057
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Niños Niñas \ AdoicscciUcs de manera indirecla. para un lolal de 4.271 niños, niñas

\ adolescentes: y 290 lamilias. Además, durante la implementaeión de la estrategia

de “CiesiicSn ( uitural ('omunitaria**. se logró la articulación interinslitucional e

interdepartamental, para desarrollar las acciones de esta iniciativa en el marco de

la I:slraiegia Nacional de Seguridad Ciudadana "Mi País Seguro".

Relación de Clubes de Teatro conformados

Club l'énix de Villa .Mumracia\'illa .Vllauracia

2. Club l.o^ Rcvc> de Ocoa
2  San .lose de Ocoa

Club de Teatro Talento Ocoeño

.V Sabana do la Mar i .a Nov ia de la Pabia4

A/iia do Composteki Falonto A/uano4.

Haina 6, Talento do 1 lama

ív Cristo Rov b.sirollas do Cristo Rov

Boca Chica -Arto en Boca CliioaX

S. Hatillo. San Cristóbal INirollas de Hatillo

10, .losó (iormán Sánoho/

Sanliaeo do los Caballeros I  1 . .Acción Callojora

12. San Franci.sco de Asl^

-Impulso de espacios de diálogos comunitarios para el abordaje de propuestas

de soluciones a las problemáticas de los niños, niñas \ adolescentes, en el

contexto del CO\'l¡) 19 (Producto 14-04 SIGKF. metas presidenciales).

Durante el año 2021. dc.sdc el Departamento de (ieslión Territorial, fueron

realizadas 1.696 reuniones, encuentros \ talleres, reeslrueluración. juramentación >'

capacitación de los integrantes de Directorios Municipales y junta locales de

protección y restitución de Derechos y Redes locales de Protección, con el

propósito de promover la garantía de derechos e impul.sar de espacios de diálogos

con diferentes actores claves representativos de las comunidades, organizaciones.
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grupos o inslituciones que inicr\iencn en los diferentes territorios: y cuya

responsabilidad es garantizar derechos, mediante el abordaje de propuestas de

soluciones a las problemáticas de los Niños. Niñas y Adolescentes; además de

formar y empoderar a madres y mujeres para su \ida en íamiiiar mediante la

creación de sus planes de \ ida futura. A continuación, el detalle de la cuantiflcación

de los espacios de diálogos por naturaleza y tipología:

●  35S Directorios Municipales.

●  362 .luntas Locales de Protección v Restitución de Derechos.

●  143 Redes Locales de Protección.

●  347 Gmpos, Organizaciones Comunitarias y autoridades.

●  329 Autoridades.

●  157 Otros*

'Incluye los cspncias mi\5os. es liccir üc reuniones donde piinicipnn dil'eremcs upoioeias de lepreseniación en la Reuiomil

a\ continuación, las problemáticas más relevantes, abordadas en los diferentes

espacios de diálogos generados, según la tipología y naturaleza de citados espacios:

1. Poco empoderamiento de mujeres para fortalecerlas en perspectiva de

género y desarrollo.

2. Falta de Espacios de .sensibilización, información y formación en derechos

y deberes de los niños, niñas y adolescentes.

3. Falta de reuniones Locales con ios representantes del Ministerio de la

Mujer. Mesas Técnicas de! Ministerio de Cultura y .(ornadas de

Reforestación.

4. Débil funcionamiento y ausencia de programas en las ASFL - ONG a nivel

de los territorios en el país.

5. Cultura y .Alta incidencia de Violencia, maltrato y vulnerabilidad infantil.

6. Altos indices de Violencia intrafamiliar. maltrato físico y emocional en todo

el pais.

t
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7. Debilidades en la ideniiílcación y delección de los casos de: COVID-IQ en

el área de Educación.

S. Identincación de una alta Incidencia de casos de Niños. Niñas y

Adolescentes en situación de calle. Peores Formas de Trabajo Infantil,

condición de trata, iráílco. explotación sexual, comercial, espacios públicos

y movilidad en di.stintos puntos del territorio nacional.

9. Limitación en la respuesta oportuna de los diferentes actores de sistemas de

protección local ante denuncias.

10. Falta de habilidades de Crianza en los Padres, madres o tutores, de los

Niños. Niñas y Adolescentes, además dei embarazo en adolescentes y

uniones tempranas.

1  1. Poco conocimiento de los nuevos miembros de los Directorios Municipales,

de la Ley 136-03. y los Derechos de los Niños. Niñas y .Adole.scentes.

12. Consumo de bebidas Alcohólicas por menores de edad y participación en

acti\’idades no aptas para su desarrollo “Bancas de Apuestas".

13. Falta de Identidad de los Niños. Niñas y Adolescentes por Negligencia

Parenial, falla de Documentos de sus padres o Recursos Económicos.

Como respuesta a estas prohlemátieas. se enumeran varias de las soluciones

propuestas;

1. Coordinar y apoyar las localidades impuLsando del Proyecto de Explotación

Sexual Comercial Online.

2. Calendarizar y agendar talleres sobre los roles institucionales.

3. Aportar dalos existentes sobre desarrollo y crecimiento personal en las

diferentes regiones, fortalecerlas en perspectiva de género y desarrollo.

4. lograr acuerdos con las alcaldías y concejo de regidores para impulsar la

iniciativa.

5. Lograr la sensibilización y creación del proyecto el marco de la iniciativa

“una ciudad posible para la niñez".
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6. Coordinar v calendarizar actividad íbrmativa a las Madres de los sectores

más vulnerables que permita la Transibrmación y tbnnación de familias en

valores.

7. Crear y promover espacios de articulación junto a los gobiernos locales; que

entre las alcaldías v las demáspcnmtan lograr una agenda común

instituciones.

8. Participar de los encuentros de Fortalecimiento, capacitación y selección de

los profesionales, para lograr Transfomiar y profesionalizar la Policía

Nacional.

9. Crear vincules, para crear una zapata sólida en la solución de conilictos.

relacionados con la v iolencia inírafamiliar.

10. Concienliz.ar sobre los derechos de los niños. Dar a conocer los avances de

las diferentes oficinas en la ejecución de los trabajos en base a su Plan

Operativo .Anual.

I  i. Lograr mejor aiiiculación y mayor conocimiento de los miembros de la

Política: V buen manejo de los niños y adolescentes en situación de calle.

12. Socializar y llegar a acuerdos sobre diferencias entre ambas Instituciones.

13. Promover los derechos y deberes de la niñez,  y la adolescencia, para

reorientar el ejercicio de familias respon.sable hacia un estilo que contribuya

a contlgurar ambientes familiares sanos y comunidades respetuosa de los

derechos de la niñez y la adolescencia.

14. Articulación y colaboración para trabajos en conjunto de las instituciones

involucradas en la temática.

15. Crear clubes de arte mediante la creación de proyectos y medidas orientadas

a fortalecer las capacidades de los adolescentes participantes.

16. Realizar visitas a las diferentes ON(i .ASFLs. Validar sus planes operativos

para dar apoyo a los trabajos que estos realizan en favor de la niñez en sus

localidades.

1 7. Estrechar lazos entre ambas instituciones, para la mejora en la solución de

conflictos.
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18. Convocar a la creación de una mesa de diálogo permanente en los diferenies

municipios, para tratar y colaborar para impulsar la cultura de pa/ y así

combatir la vulnerabilidad de los derechos de los Niños. Niñas y

Adolescentes.

19. Promover a través de los diferentes Directorios Municipales y las

instituciones el dcsaiTollo de la propuesta del “Plan Valcsia 11".

20. Generar espacios de diálogos comunitarios via las mesas de seguridad

ciudadanas, para polencializar la implementación de protocolo de Salud en

las Escuelas y Liceos de mayor positividad ante la problemática a nivel

local.

21. Iniciar el proceso de formación y capacitación de los diferentes actores del

sistema de protección, asi como de las instituciones llamadas a dar respuesta

directa a los ca.sos.

22. Asistir a la próxima sección ordinaria de los regidores, previa articulación

de los Directorios con los as alcaldes; para a hacerle la formal propuesta

solicitud.

23. Desarrollar de acciones formaiivas en los territorios, que permitan un

apropiado abordaje de las diferentes problemáticas que afectar a la niñez y

adolescencia en los municipios.

24. Enviar comunicaciones y acompañar a las familias via las .funtas locales de

Protección y Restitución de Derechos, para la imposición de medidas de

protección y restitución del derecho vulnerado “Derecho a la Educación".

25. Conformar una comisión para realizar visitas motivacionaics

autoridades miembros que repre.sentan las instituciones responsables que

están llamadas a dar respuestas efectivas ante las diferentes problemáticas

Municipales.

26. Desarrollar de acciones de visita a negocios  a los Unes de concientizar a los

comerciantes de no vender bebidas a menores de edad. Colocación de

afiches prohibiendo la venta.

27. Promover e impiemenlar talleres de crianza positiva para referentes

familiares v comunitarios.
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2S. Impulsar acciones para el registro de nacimiento opoiUmo. en coordinación

con la .lunla Central Electoral y otros estamentos de apoyo, que tienen

responsabilidad en la materia.

-Espacios de sensibilización, información y formación en prácticas de crianza

adolescentes v otros temas depositiva, prevención de violencia, embarazo en

interés, en el contexto del C()\ II) 19.

En el 2021. se reporta la realización de 2.197 acciones a nivel territorial de los 740

previstos. Durante e.ste periodo en la linea de acción de sensibilización se logró

benetlciar un total de 290 familias.

Asi también las acciones de sensibilización y promoción de derechos

fundamentales en las comunidades del territorio dominicano, impulsados por las

Oficinas Regionales y Municipales realizaron un total de 610 actividades a favor

de nuestros Niños. Niñas y .Adolescente, desarrollando los temas de Crianza

Positiva. Prevención de Embarazos en .Adolescentes. Derechos de Niñez. Ley

No. 136-03. Salud Mental y Emocional. Protocolo de Prevención del Corona Virus.

Comunicación Afectiva en el Hogar y Técnicas de Intervención. Matrimonio

Infantil. Abuso y Maltrato Infantil. Ciber .Acoso. F^arada Cívicas. Voianieos.

Trabajo Infantil y sus Peores Formas etc., para beneficiar a 11.519 niños, niñas y

adolescentes y la sensibilización de 14.346 padres, madres y tutores.

El avance de ejecución de esta actividad se encuentra en un ̂ 100%.

-identificación y acompañamiento a Redes I>ocaIes de Protección en los

municipios donde funcionan.

Se reporta la identificación y acompañamiento de 90 redes locales de protección a

nivel temtorial de las 74 propuestas. El avance de ejecución de esta actividad se

encuentra en un 100o o.
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Elaboración ele propuesta de la iniciativa '’t'na Ciudad Posible para los

Niños y las Niñas". Que favorezca la garantía y protección de los derechos de

la Niñez y la Adolescencia a nivel municipal.

f.

Elaboración de propuesta de la inieiaiiva "Una Ciudad Posible para los Niños y las

Ninas". Que tavorczca la garantía y protección de los derechos de la Niñez y la

.Adolescencia a nivel municipal.

Se logró la llrma de un acuerdo con el .Ayuntamiento de Jarabacoa. de los 5

previstos en el marco de las nuevas oficinas a poner en marcha para el año 2021.

ambas instancian pactaron aunar esfuerzos a los fines de garantizar los derechos y

desarrollo de los niños, niñas y adolescentes del municipio.

Se ha logrado la resolución No. 012-2020 del parte del Concejo de Regidores del

.Ayuntamiento de .larabacoa. la cual se declara al Municipio de Jarabacoa como

"Una ciudad posible para los Niños. Niñas y los Adolescentes". Considerando que

el municipio tiene el interés de impulsar acciones en sus comunidades y

demarcaciones territoriales a favor de la primera infancia que están contenidas en

la Políticas Públicas del Estado Dominicano. Dicha resolución fue firmada por el

.Alcalde Municipal, el presidente del Con.sejo en el Municipio de Jarabacoa y la

Secretaría Municipal.

Se informa de 42 acciones de incidencia ante las autoridades locales para la

inclusión de acciones e iniciativas en los procesos de presupuestos parlicipativos a

favor de la niñez v la adolescencia.

Diseñada y puesta en marcha una política de protección, articulada con

las instituciones del sistema, para acompañar a la niñez y adolescencia en

movilidad.

Con el apoyo de UNICEF. se cuenta con una propuesta de ruta de actuación para el

abordaje de la niñez y adolescencia en movilidad  y la elaboración de un documento
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marco que oncnia el accionar de la institución en materia de las acciones a

desarrollar para la reunificación familiar de niños, niñas y adolescentes no

acompañados y que han sido retenidos por la autoridad competente al encontrarse

en un estatus migratorio iiTcgular y que requieren ser reunificados tamiliar. en

República Dominicana o en su pais de origen o de arraigo.

Se ha conformado 4 mesas técnicas de las ó propuestas, en marzo 2021 se conformó

la Mesa Técnica Nacional, mientras que en junio fueron conformadas las mesas

técnicas locales de coordinación y cooperación de respuesta efectiva en los casos

de niñez y adolescencia en movilidad, en Dajabón. .limaní y Comendador (esta

última perteneciente a la Provincia de F.lías Piña). La correspondiente a Pedernales

está prevista para el mes de diciembre.

Estas mesas técnicas están conformadas por los diferentes actores, instituciones y

organizaciones que trabajan el tema de niñez y adolescencia en movilidad en el

nivel nacional y en los referidos locales, lo que ha permitido mejorar el abordaje de

los casos. Di.seño e impicmenlación de una curricula educativa en temas vinculados

con la protección de niñez y adolescencia en movilidad, que apoye la formación del

personal técnico y operativo de las instituciones implicadas.

Este curriculü será parte de la consulioría para el diseño del plan de fonalecimiento

de capacidades del personal, sin embargo, se reportan acciones formativas en los

cursos promovidos porUNICEE y que son especializados en el tema de movilidad,

en los que se han capacitados 14 personas del equipo técnico del CONANl a nivel

local.

Logramos la sensibilización con instituciones, grupos y organizaciones que

trabajen el terna de niñez y adolescencia en movilidad, en comunidades fronterizas

(virtual y presencial).

Además de las más de 20 actividades de sensibilización realizadas a actores locales

para generar articulación efectiva y corresponsabilidad en la protección a Niños
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Niñas y Adolescentes en situación de movilidad, se reporta la realización de otras

acciones que contribuyeron al impulso de estas iniciativas.

Otra acción importante es el fortalecimiento del sistema de registro, gestión,

acompañamiento y seguimiento de casos reportados de niñez y adolescencia en

moN'ilidad a nivel nacional > local, con especial atención en zona fronteriza

(Pedernales. Dajabón. .limani. Elias Piña).

Se han abordado 1.107 niños, niñas y adolescentes en movilidad de los 4<S0

pre\ istos para este año. El avance de ejecución de esta actividad se encuentra en

-100%.

Durante el 2021. han sido abordados un tota! de 1.107 Niños Niñas y .Adolescentes

en situación de movilidad no acompañada, de los cuales S0‘’(i son masculinos. La

zona de mayor frecuencia de casos es Dajabón. con 523. seguida de Elias Piña con

447. Haina 69. .limani con 42. Pedernales 15 y otras demarcaciones con 1 1. Del

total de casos se han reunificados familiarmente en la República Dominicana unos

402 Niños Niñas y .Adolescentes, mientras que 697 fueron entregados a las

autoridades del IBESR para su reunitlcación familiar en Haití. Sólo en 8 casos se

ha requerido protección especia! en Hogares de Paso.

Es bueno señalar, que los casos aumentaron considerablemente a la fecha, debido

a diversos operativos realizados por DGM y el Ejercito de la República

Dominicana, en los cuales CONANl tuvo que darle protección a niños, niñas y

adolescentes en movilidad.

Otra situación que está sucediendo de los últimos meses, es el aumento de casos de

Niños. Niñas y Adolescentes involucrados en viajes ilegales por vía mariiima. los

cuales en su mayoría son de ascendencia haitiana. 30 casos de 37.

Hemos logrados avances en el reforzamiento de la capacidad de respuestas de las

Oficinas Municipales fronterizas, mediante la incorporación de personal para el

abordaje de casos de niñez y adolescencia en movilidad.
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F.n lo que va de año. se ha incorporado un técnico para apoyar el componente en la

Oficina Municipal de .limaní. El avance de ejecución de esta aclis idad se encuentra

en un 25%.

Otro logro es la sistematización, en clave de buenas prácticas, de la experiencia de

gestión y acompañamiento a casos de niñez y adolescencia en movilidad para la

incorporación de aprendizaje institucional.

Se cuenta con el documento de “Experiencia del CONANI. en la protección de

Niñez y la Adolescencia en Mos ilidad 2021 y que sirve de instrumento interno de

referencia en el abordaje de los casos y que toma como referencia convenios

inteniacionales y la legislación nacional. El mismo contiene aspecto relativo al

marco nomiativo e institucional, con procedimientos y criterios para la gestión de

casos de Niños Niñas y Adolescentes no acompañados, acompañados y separados.

entre otros aspectos.

3.3 .Adopciones

El Consejo Nacional para la Niñez y la .Adolescencia CONANI. es la única

institución acreditada en el país para otorgar adopciones de niños, niñas y

adolescentes.

La adopción como medida de integración y protección familiar, es una institución

jurídica de orden público e interés social que permite crear, mediante sentencia

rendida al efecto, un vínculo de filiación voluntario entre personas que no lo tienen

por naturaleza, .según el an. No. i 11. de la Ley No. 136-03.

.A la luz de nuestra legislación, la adopción puede ser Privilegiada Nacional o

Privilegiada Internacional, conlbrme los adoptantes sean dominicanos residentes

en el pais o ciudadanos extranjeros.

A

rm
56



En cuanto al procedimiento que se lleva a cabo para realizar la adopción, la misma

se encuentra dividida en dos lases: La administrativa de protección y la

administrativa Jurisdiccional.

Estadísticas de los Expedientes de .Adopciones Prixilegiadas depositados por

CONANl ante los Tribunales de Niños. Niñas y Adolescentes de la República

Dominicana en el periodo enero - noviembre del año ̂ 021:

Niños. Niñas y Adolescentes colócalos en una familia permanente, según modalidad

I Modalidad de ia ] Sexo Total de

NNA"

Total de

f  expedienteadopción MujerHombre

69 S2 15!Nacional 140—+
2S14 14Inlernaciona 21

83 96 179161Total
Ruuisiro.s i1d l)cp:inumcnii' ilv' .AUi’ik'U’Ucn

Dcniio Je l;i> aJopac'iics pn\ilcuiaJns nacii>naic.s o micmacK'nalcs. se icali/ó Jicci.siclc f 1") adopciones de pareja de

hennanos

Niños. Niñas y Adoicscenies colócalos en una familia permanente, según tipo por sexo

I Modalidad / Tipo de adopción ¡ Hombre |

Filiación desconocida
IMujer Total

*»s 50

Convivencia Prc\ia 24 12066

05I liio de cónyuge 04 09
4.

83 96 179Total

Kiiente: WeuiNtros adiiiinisiiulivo>- del DepurumeiUo de .Viopeioiies

Niños. Niñas y .Adolescentes colócalos on una familia permanente, por país de recepción

TotalMujerPaís de recepción Hombre

0905 04España

07 nEstados Unidos 06

Italia 02 0402

Alemania 0 o:
14 14 28Total i

Kiiento: Resji.'itros ;idmiiii>tr:ui\o> del Depnrlametuo de .Adopeiones

^ Niño, Niña y Adolescente (NNA)
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Niños. Niñas y Adolescentes colócalos en una familia permanente, según status

TModafídad de lá[ Conctuidus No concluidas

75 67Adopciones nacionales

Adopciones internacionales 0316
T

7091Total i
Fuente: Rcuisims ¡uiminislralivos del Depanamento de Adopeumes

Cantidad de solicitudes depositadas ante el departamento de Adopciones

Cantidad

()7Huero

ISFebrero

26Marzo

21Abril

26Mavo

IS.1 unió

14julio

Agosto
14Septiembre
15Octubre

09Noviembre

181Total

Fuente: Rcjjislros :u!niinisir.iti\us dd DcpanamciiiM de Adopcione>

La sección Psicosocial del deparlamenio de .Adopciones, este ano siguió realizando

las labores cotidianas, de evaluación e investigación a los padres adoptantes, niños,

y padres biológicos con en el fm de cumplir el derecho de los niños vivir en familia.

Hsie ano se ha tratado de agilizar los casos, con el fin de remunerar los dias no

laborables de los años pasados por el tema del COVID-19. Actualmente el área

Psicosocial .se encuentra a! día con la labor de cada expediente depositado, tanto los

expedientes más antiguos como los depositados en este año.
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Labores realizadas por la seeción Lsieosocial para el proceso administrativo de la

Adopción en el ano 2021.

T tnlm Uta
a futuros

padres
adotivos

Entrev istas a

ntadres/padres

biológicos

I  Inicio lio

convivencia

Cierre de
convisencta

Trabajo | Entrevista
Social a NNAMes

->142Slaicro

01023Febrero

612 0■> 3214Marzo

024*>14Abril

24t S2SMavo

13 03 1(1Junio .1

-Y 030Julio .1

”1121943 6Agosto

017Scplicm IS

bre

44 15 9Octubre 19

■) 4No\ iem 20 1(1 0

bre

olal 24252 47 222 120 14

riifiite. Rci:istro> ;tilmini'trali\os lid DcpanamciUu itc AJopcioiics

Otras actividades:

Lste año implcmcntamos los talleres vía virtual impartidos por un grupo de

profesionales elegidos mediante licitación para fines de lugar. Los talleres fueron

impartidos de la siguiente manera.

Detalle Total

Taller Junio 2021 Dias: 21.23. 2S v 30 *»

Taller Agosto 2021 Días: 23. 24. 30 y 3! 14

Taller Octubre Noviembre 2021 Días: 26 v 27 de octubre. 2 v
12

3 de noviembre.

Taller Noviembre Diciembre 2021 Dias: 29 v 30 de noviembre.
23

6 V 7 de diciembre.

Kiii-nU’ RcyiNtroN admmistralixo'. tlcl Dcpanainau»' de .Adopeionc'

t
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En el caso de los seguimientos post-adopción. se han realizado 30 en el año

completo a nivel nacional, a familias adoptivas bajo la modalidad de filiación

desconocida {Familias que CONANl le entrega el niño-a).

Por igual implementamos apoyo en evaluaciones psicológicas a  los niños de

adopción quienes se encuentran en ASFL. como modo de darle soporte y poder

completar sus expedientes de forma más rápida, y asi asignarlos a una iamilia.

Por otro lado, se ha realizado un levantamiento de los candidatos a adoptar que no

se han podido asignar, los cuales solo se habian presentado en comisión bajo la

modalidad de flujo invertido. Dicho levantamiento ha permitido asignar niños en

condiciones especiales a familias, ya que enviarnos la información a agencias de

adopción internacionales con padres idóneos para estos casos.

El área psicosocial tambiém ha impiementado una labor de preparar ios niños en la

pane de informes médicos y psicológicos de forma rápida, de manera que podamos

asignar los niños evitando la insiitucionalización. Igual se la brindado el apoyo y

orientación a los padres adoptantes que se encuentra en la lista más antigua en

espera, haciéndoles saber la baja disponibilidad de niños idóneos según la .solicitud

de ellos.

En e! caso de la modalidad de familia acogedora con el fin de integrar los niños a

sus familias adoptivas de manera más rápida, este año hemos logrado insertar 15

niños, de los cuales algunos ya están en proceso legal de culminar la adopción, otros

en espera de su documentación. Al igual se dio soporte en las socializaciones de los

niños entregados a sus nuevas familias adoptivas.

Por último, hemos realizado una labor de investigaciones profundas a los casos de

adopción como llnalidad de poder evaluar más cautelosamente las adopciones.

1
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3. 4 Apoyo Técnico

F.i presente informe es un consolidado de las acciones ejecutadas, avances y logros

del Dcpaiiamcnto de Apoyo Técnico, en el período enero-noviembre  2021. La

misión principal del Departamento es afianzar el forialecimienio  del CONANI. en

cuanto a su capacidad rectora, propiciando acciones de protección y promoción de

derechos fundamentales a la población infanto-juvcnil. Eís por ello, que cada área,

se ha comprometido al mejoramiento y fonalecimicnio de los programas de

atención a niños, niñas y adolescentes, iniciando las labores de coordinación

relacionadas con la protección y el acompañamiento a familias y al personal

técnico.

Programa de Certificación de Acogimiento Familiar  y de instituciones del

Sistema de protección, impiementado.

l.

Certificación de Familias Acogedorasa.

Ll Departamento de .Apoyo Técnico coordina la Certificación de Familias Idóneas

del Programa de .Acogimiento Familiar, colaborando con el Departamento de

Programas y Servicios a Niños. Niñas y Adolescentes con el diseño de las

herramientas y guias para facilitadores y familias. Como parte de este proceso, se

realizaron 5 consultas con familias que ofrecen acogimiento actualmente para tener

su retroalimentación sobre el contenido que debe ser parte de este programa. Fin el

mes de Junio .se inició con el primer módulo de Programa de Acogimiento Familiar,

con la participación de 7 familias.

rSexo Familias

Certificadas
Total, de Participantes

Certificados Mujer [ Hombre
36 25

riicnu- Kcüisirns iulminisiratuos del l)cparl.inu'nti> de \puyo récnieu

t
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Certificación de técnicos y profesionales de! Sistema Nacional de

Protección que brindan atención a niños, niñas y adolescentes.

b.

-Duranic el periodo enero-noviembre, se realizaron 22 talleres de formación

dirigidos al personal técnico que brinda atención  a niños, niñas y adolescentes. Las

capacitaciones fueron facilitadas por las diferentes áreas del Departamento, con un

alcance de 600 técnicos pertenecientes a Asociaciones sin ílnes de Lucro (ASFL)

y Organizaciones Ciubernameniales (00) que desarrollan programas a favor de los

niños, niñas v adolescentes.

ParticiBante aor sexoCantidad

talleres
TotalPeríodo Hombreer

600Lne No\. 44S 1.^2

I-'II en le Reyisiroís ailininisirain os ilol O epar lamento tic Aptiyo Técnico

-Certificadas 00 personas que trabajan en lioieles de la zona este del pais. en

“Cuidado para el Desarrollo Infantil: Despertar de los cinco sentidos”

-Certificación en Protección de los Derechos Fundamentales de niños, niñas y

adolescentes, dirigidos a entrenadores de pequeñas ligas de béisbol.

Fin el mes de abril el Comisionado de Pequeñas Ligas de Béisbol, el Sr. Quilvio

Veras se reunió con la presidenta ejecuti\ a de CÜN.^NI. encuentro donde se acordó

que los entrenadores de béisbol a nivel nacional serian certificados en el tema de

protección de ios Derechos Fundamentales de niños, niñas y adolescentes en la

República Dominicana. F1 Departamento de Apoyo Técnico a.sumió la

respon.sabilidad de elaborar el programa de la certificación, diseñando los

contenidos, así como teniendo a su cargo el desarrollo de las sesiones. Los módulos

.se realizaron de manera virtual, desarrollando los temas de Pedagogía del Deporte.

Vlasculinidad Positiva v la Lev No. 136-03.

Se realizaron dos certificaciones en las que fueron capacitados 92 entrenadores de

pequeñas ligas pertenecientes a la región de Santo Domingo Oeste.

t
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2. Capacitaciones y apoyo a las áreas de la institución. OG y ASFL que lo

requieran durante el año.

Durante el periodo enero-noviembre, se realizaron 16 talleres de formación

focalizados en temas de protección y garantía de derechos, dirigidos a niños, niñas

adolescentes y sus familias, alcanzando 753 personas a través de ASFL. OG y otras

áreas de la institución.

Fslas capacitaciones incluyeron el apoyo al programa “'Vli País Seguro'*, una

iniciativa de la Presidencia y el Ministerio de Interior y Policía, con el objetivo de

reducir la criminalidad en sectores vulnerables del país. Técnicos de las áreas de

Hducación. Trabajo Social y Psicología de .Apoyo Técnico estu\ ieron impaniendo

las charlas de “Masculinidad Positiva". “Protección integral'' y “Cómo detectar y

prevenir el abuso" a familias del sector de Cristo Rey.

Participantes en talleres de formación dirigidos  a personal de ASFL y OG.

Partici^anics£üi^e^
Mujer i Hontbre
327 162

TotalPeriodo Talleres 4

753Fnc - Nov. 16

Fuente: RcüI^Irll^ ;u!iiiini>traliv tlcl Ocpariiiinoruu ilc \po%o reenico

Durante el periodo enero-noviembre fueron realizados 56 acompañamientos a

personal técnico de las diferenies áreas de los programas de atención residencial

desarrollados por .Asociaciones Sin Fines de Lucro y Organizaciones

Gubernamentales, para el fortalecimiento de las inter\ enciones desarrolladas.

.Acompañamientos^ ̂
ASFLOGArca responsable Total

Fducación Ih 21
Salud 14 !5

Nutrición 14

Piscoloiiia

Trabajo Social ~i 3

nTotal Mnerat
Fuente; Rcgistt■o^ ad imn t >irai i v ti' dcl Ocparianicnu' do Apu\o Tóonico

5(1
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3) l’Miluacioiies realizadas a NNA de los Hogares de Paso y ASFL.

ÑÑÁ^ de los Hogáres de Paso NNA de U ASFL TotalTipos de Evaluacioaes

Pcdunrui .M67

714 5SPsu|UKÍinc:is

SoL-io-tnmiliaivs 44 0

*)7 3,582i otal : 3.485

R >;'J t^I ros .11 i'N ilcl Dopariaiiuin J. \i'H%!■ II i' II t f

4) Elaboración, validación y socialización de las pautas técnicas y el Protocolo

de Kntre”a \oluntarla de niños > niñas, en conjunto con el Servicio

Nacional de Salud.

A ira\ c.s do una Mesa de Trabajo entro el C’ONANl y el Servicio Naoional do Salud,

fueron elaboradas las paulas lécniea^ para la actuación iniorinstilucional o

inicrdopartanionlal ante los casos de entrega voluntaria de niños y niñas. B!

protocolo tiene el objetivo de establecer los lincamientos que garanticen las

condiciones de seguridad y de legalidad de la entrega voluntaria, bajo lo establecido

en la Lev No. 1

5) Protocolo de .Acogimiento Residencial de .Adolescentes Embarazadas y

Madres.

Fue elaborado y \ alidado el protocolo para la atención de adolescentes embarazadas

o madres en un hogar de acogida especializado, con el objetivo de garantizarles

atención integral a ellas y sus hijos e hijas, a través de una intervención protectora

y reparadora.

L1 Pi\>grama de Atención Residencial está dirigido a niñas o adtdesccntes

embarazadas o madres \ ictimas de embarazos forzados sin apoyo familiar que se

encuentran en situaciimes de riesgo biopsicosocial que no garantizan su bienestar

ni el de sus hijos e hijas.

’ Niños. Niñas y Adolescentes(NNA)

ím
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6) Línea CONAM TE ESCUCHA

Tíí-

NICC
esciAchiot

(X)NANl Te Escucha es una linea telefónica dirigida a niños, niñas y adolescentes

para que puedan participar de manera activa en el ejercicio de sus derechos, con el

objetivo de atender, brindar orientación y asesoramiento a niños, niñas y

adolescentes sobre las dudas y temores que les afectan, asi como orientar, informar

y direccionar denuncias en coordinación con las diferentes dependencias de ia

institución, el Ministerio Público ii otras instituciones gubernamentales para

brindar respuesta que garanticen los derechos de los niñez y adolescencia

dominicana. Fueron asistidas 45 perstmas a través de la linea C'ONANl Te

Escucha.

Grtnw de edad
^ U>~rK ano»

Adwho
.Motivo de llamada

H M Hi! yM

Orientación sobre
-)~í

ser\ICIOS

eubcrnameniales
Denuncia
vulneración
derechos

de
12 410 4de

Atención
soeii>emociunal

2320 "t●>

Otros
38 71 33 63 2Total

l-'iivnli' KcjnsiriiN ¡uliii inisirati\ n.s del Depariii incnIr de I ccnicr

i

65



7) Funcionamiento de los Hogares de Paso

●  Firma de Convenio con la Fundación Madre y Vlaestra para coordinación de

pasaniias y acciones de Voluntariado en los Flogares de Paso, a través del cual

se realizaron evaluaciones médicas especializadas  a niños, niñas y adolescentes

y capacitaciones ai personal técnico del Fiogar de Paso Santiago Angeles.

●  Diseño de un plan de inten'ención multidisciplinario para ser implementado en

el Hogar de Paso V Centenario.

●  Alianza estratégica con el Sistema de Información para la Gestión escolar en

República Dominicana (SlüFRD) para la escolarización de los niños, niñas y

adolescentes de los Hogares de Paso.

●  Realizados cinco (5) entrenamientos pedagógicos dirigidos a las coordinadoras

educativas de los Hogares de Paso.

●  Elaboración del Manual de Funciones de Área Educativa para Hogares de Paso

dirigido al personal educativo de nuevo ingre.so.

●  C'on la llnalidad de contribuir al sostenimiento y fortalecimiento del área

educativa en ios Hogares de Paso, desde la Sección de Educación se elaboraron

15 herramientas técnicas y se han revisado 7. para un total de 27 documentos

que detallamos a continuación: detalle en el anexo.

●  Capacitadas 10 Coordinadoras y Guias Educativas de los Hogares de Paso en

el Programa de Rclbrzamiento Educativo.

●  Capacitadas 10 Coordinadoras y Guias Educativas de ios Hogares de Paso en

el Vlétodo de Educación Pierre Faure.

●  E:valuados as 130 candidatos-as a posición Guia  y Niñera de Hogares de Paso,

a solicitud del Dpio. de Recur.sos Humanos.

●  Se elaboró el Manual de Disciplina para Hogares de Paso.

●  Realización de operativo oftalmológico para los Niños. Niñas y Adolescentes

de Hogares de Paso.

●  Operativos de vacunación para los Niños. Niñas  y Adolescentes acogidos en

Hogares de Paso.

t
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Cantidad (U*

lera Dosís^T"

vacunas aplicadas a ANA.

2da Dosii 3eraVacunas  Oasis
H M H ■M H Mbcg 10

Polio 45 42 54 2(1 26
DI^T 5S 5N 42
Pcmavalcnie 37 35 3S 20 4
Hepatitis B 12 12 S 3
Hcmophilus innuenza 4 12 4 4

MMR sarampión 31 26

Neumococo 25 19 27 12 10 12

Rotavi rus 4 3 1

433DT s

\'PH

1589COVlD-19
195171155245325Total

KuiMtle Rcgl«itro^ adiiiinistran \ o^ del Dcpiirtamenu. de Apuyo Tochko

sobre aiitocuidado, prácticas de
8) Herramientas de comunicación efectiva

crianzas no violentas, prevención de violencia en el entorno digital yI
promoción de paternidad acti\a.

sobre autocuidado ende comunicación electivas●  Elaboración de herramientas

ci contexto del COVlD-19.

.  Campaña de Prevención de Abuso Inlantil

de los Derechos de la Niñezivas sobre el día●  Capsulas Educalw
C ON AM TE CITOAinstitucionalde salud y bienestar9) Programa

"CONANl TE CUIDA",

oftalmológica.
●  Proíirama

●  jomada de ex aluaciones
itis. Ditieria y Tétanos, la innticuza y

.  Jornada de vacunación contra la Hepatitn

COVlD-iy.

ámt t f ●●
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●  Pruebas de COVID-19.

●  Se creó ei Comité de Prevención. Mitigación y Respuesta ante Desastre.

3.4.1 Fortalecimiento de las competencias del CONAM. ante los órganos de

justicia.

Equipos Multidiscipiinarios. En la actualidad contamos con 28 Equipos

Multidisciplinarios que se encuentran distribuidos en los tribunales especializados

de niños, niñas y adolescentes y en los centros privativos de libertad, que son

administrados por la Dirección Nacional de Atención Integral de los Adolescentes

en Conflictos con la Lev Penal.

Resultados del trabajo realizado por los equipos multidisciplinarios. adscrito a los

tribunales especializados. De acuerdo al articulo 266 de la Ley No. 136-03. en cada

Departamento judicial habrá por lo menos a tiempo completo una unidad

multidisciplinaria de atención integral especializada, coníónnada por un equipo

técnico con un minimo de dos profesionales de las áreas de Trabajo Social.

Psicología y otras áreas afines.

Atención ofrecida por el Kqiiipo Muitidisciplinario adscrito a los

I ribunales Especializados de Niños. Niñas y .Adolescentes.

a.

Elaborados y entregados mil setecientos treinta y uno (1,731) informes socios

familiares y mil cuatrocientos setenta y cinco (1.475) psicológicos, a solicitud de

los jueces de los Tribunales Especializados de Niños. Niñas y .Adolescentes a nivel

nacional.

.Atención trabajo social

Estudios socio económicos 95

Estudios socio familiares 1.574

Visitas domiciliarias 2.476

Informes solicitados por el Tribunal de niños, niñas y adolescentes 2.715

Informes cntreeados a los Tribunales niños, niñas  v adolescentes 1,731
riicnte: Kceistro iidministraiiu) ild Dcjxirtaiiifino de .\po\u 'Iccmco l qinpo> Miiltidi^ciplinanu\

ft
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Atención psicológica

Evaluaciones psicológicas a los niños, niñas y adolescentes 1.072

Evaluaciones psicológicas' entrevistas a los padres 1,232

Informes solicitados por el Tribunal de niños, niñas y adolescentes 2.217

Informes entregados los Tribunales de niños, niñas y adolescentes 1.475

riiciue: Rcuistro ailmiiiisiraii\t) de! Ocparuimcnio de Apoyo Técnico l-.guipos Multidiscipliiiarios

Trabajo realizado por los Equipos Mulíidisciplinarios. adscrito a la

Dirección Nacional de Atención Integral de la Persona Adolescente en Conllicto

con la Lev Penal.

b.

Desde la Dirección Nacional de Atención a la Per.sona Adolescente en C'onflicto

con la Ley Penal (DIN.AIA). los equipos asignados  a los CAIPAC'LP. se han

realizado 299 e\aluaciones psicológicas a la población de adolescentes de nuevo

ingreso, entregados 120 infonnes psicológicos, dado el seguimiento a 477

adolescentes. 41 evaluaciones socio familiar de los cuales fueron entregados 51

informes, se realizaron 108 visitas de seguimiento a las familias de los adolescentes.

En seguimiento a las Medidas Alternativas, los equipos asignados a la DINAIA. se

han realizado 299 evaluaciones psicológicas a la población de adolescentes de

nuevo Ingreso, entregados 120 informes psicológicos, dado el seguimiento a 477

adolescentes. 41 evaluaciones socio familiar de los cuales fueron entregados 51

infonnes. se realizaron 108 visitas de seguimiento a las familias de ios adolescentes.

De.sde Ejecución de Medidas .Alternativas los equipos asignados, este año han

realizado 777 .seguimientos, entregados 23 infonnes psicológicos. 69 evaluaciones

socio familiar a los adolescentes que tienen una medida alternativa.

Resultado de los Centros de Entrevistas para Personas en Condición

de Vulnerabilidad \ íctimas o Testigos de Delitos.

c.

Se han realizado 843 entrevistas forenses de las cuales 631 fueron a Víctimas y 212

a Testigos.

t
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3. 5 Supervisión técnica y administrativa de OG y ONG

CONANl. en el proceso de cumplir con el rol que le compete y que se encuentra

claramente especitlcado en artículo 459 de la Ley No. 13ív03, que establece

■'supervisión de todas las organizaciones gubemamentales y no gubernamenialcs

que desaiTollen programas de protección y atención dirigido a niños, niñas y

adolescentes", tenemos como objetivo general, garantizar el apropiado

funcionamiento de todas las oruanizaciones anteriormente señaladas.

Este Depanamenio de Super\’isión Técnica y Administrativa da .seguimiento a los

programas OCis y ONG.s/ASFLs a través del equipo de Supervisión Técnica y

.Administrati\a. entre los que son asignadas en distribución similar dichas

instituciones, para determinar si están cumpliendo adecuadamente con las

regulaciones establecidas en la Ley No. 13b-03 y Ley No. 122-05 y su Reglamento

NO.40-0S.

.Asegurar la supervisión: monitoreo. asesoría y evaluación del funcionamicnio de

los programas desarrollados por ÜGs y ONGs-ASFLs. orientados en brindar

protección y .servicios de atención integral para niños, niñas y adolescentes. .Asi

como también brindarles asesoría por medio de acompañamiento técnico y

admini.sirativo.

Resultados del área:

a) Organización de los Archivos para la clasillcación y cuantitlcación de los

expedientes de las ASFLs. tomando en cuenta el estatus Jurídico de cada

expediente,

b) Seguimiento coniinuo a las .ASFLs. a fin de que cumplan los requisitos generales

necesarios para .su registro y habilitación,

c) Elaboración de un libro control de registro de las ASFLs legalmente regi.stradas.

d) Elaboración de propuesta para proyecto de reestructuración departamental.

ffirm
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c) Determinación de pautas para elaboración del plan de visitas 2022 para

supervisión y reuniones del equipo.

Acciones ejecutadas:

Visitas de Supervisión:a.

Organización Total

ASFLs 569

CAIPAC

Hogares de Paso 24

I
r

Total 604
11

l-ucntc: Kcüistro ;ulnimistr;iti\u ilcl DcpjnnmctUi* de Mipcrvision

Acciones Total

321
Visita de Seguimiento Sistematizado de las .ASFLs

Preparación de expedientes de ASFLs registradas eon solicitud de

Habilitación: Total

34

Seguimiento a ASFLs eon Acuerdo de "Compromiso de mejora

pendiente de Subvención de Fondos del Lstado. año 2022

20

riu'iitf: Rcyisiro adiiimisiraiuo dd iX'ptiniinK'tiU' do siipcn’ision

b. Brindar apoyo a .ASFLs en el proceso de desinsiiiucionalización de Niños.

Niñas y .Adolescentes (para algunos casos hemos solicitado apoyo de las

Oficinas Regionales y Municipales). Reinserción familiar y egreso de los

Niños. Niñas y Adolescentes institucionalizados: Total Niños. Niñas y

.Adolescentes Lgresados durante el año 2021: 131

Pagos de Subvenciones: Total pago de subvención enero-noviembre:  599

Reuniones eon los representantes de las .ASFLs. Cuando c.stos presentan

recurrente incumplimiento de los acuerdos de compromiso. Total: 7

c.

d.

Realización de visitas de fortalecimiento de las ASFLs y OGs. Total: 25
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●  Habilitaciones de ASFLs. inscritas en CONANI con programas en favor de

la niñez y la adolescencia, pendiente de ser conocidas por la Comisión

Mixta, {para su Habilitación). Total= 34

para fortaíecimiento F.quipo Técnico de Super\isores del

Depanamenio. octubre-15 de noviembre: Total= 1!.

●  ASFL Habilitadas recomendada para

subvención, periodo 2022. TotaI=53

●  Capacitación

ser tomadas en cuenta pani

Reiiistro <lc Asociaciones Sin Fines de Lucro, cne-sept. 2021o

Dentro del trabajo que realiza el Depaitamenlo de Supen'isión Técnica y

Administrativa se encuentra la Inscripción de Programas o Registro de ASFL por

ante CONANI: Las organizaciones no gubernamentales (ASFL) que desarrollen

programas de atención a niños, niñas y adolescentes están en la obligación de

cumplir las exigencias de incoiporación establecidas en la Ley No. 122-05 y su

Reglamento 40-0S. sobre Asociaciones Sin Fines de Lucro y otras disposiciones

reglamentarias establecidas por el Directorio Nacional.

Dichos programas deben especificar ios regímenes de atención definiendo los

usuarios del servicio: establecido esto en al Art. 456. Páirafo 1 y II, de la Lev-

No. 136-03: esto con el í1n de obtener su respectiva Habilitación Sectorial y la

Certificación que otorga CONANI.

Durante los meses enero-octubre se han realizado un total de dieciocho (IN)

Inscripciones y Registro de ASFL. las cuales se detallan como a continuación:

Mes ASFL

Huero Fundación Almuerzo Infantil. Registro # 0661

Pundación para el Desarrollo Integral de la .luventud FDi .luvenii.

Registro # 0662

C entro Desarrollo Integral Luces de Esperanza. Registro # 0660

Fundación Estudio Dina por el Arte DIÑARTE. Reiiistro # 0663

Febrero

Marzo

1
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Fimciación Rica. Registro # 0664
Abril

Red Nacional de Servicios Comunitarios. Registro #0665

Fundación Conlla en que Puedes. Registro # 0666
Mayo

Fundación Solidaridad Calasancia. Registro # 0667

Fundación Solidaria del Divino Niño Jesús. Registro «■ 0668

Fundación Misión Divina. Registro # 0660
Junio

Fundación Pro-Desarrollo de la Niñez del Sur. Registro # 0670

Fundación Pro-Desarrollo de la Niñez de Flaiillo. Registro # 0671

Fundación para la Educación y Desairollo Infantil (FUNDEDI).

Registro # 0672

Ministerio Evangélico Tiempo Decisivo. Registro # 0673Julio

Fundación Ministerio Infantil Las Ovejilas de Jesús. Registro # 0674

Fundación Soldados de Dios. Registro # 0675

Fundación de Salvación MENA. F^egistro # 0676.Agosto

Fundación Dame Tú Mano. Registro # 0677Sepi.
KiioiUf: kcuisti'o u ilel Dcparuiincmo de Supervisión

HaF)ilitacióii de las .Asociaciones Sin Fines De I.ucro (.\SF[.) 2021

El 18 de marzo del 2021 el Directorio Nacional dcl CONANl. mediante la

Resolución No. 04 2021. crea la C'omisión Mixta de Habilitación de las

Asociaciones Sin Fines de Lucro del Consejo Nacional para la Niñez y

Adolescencia, entidad descentralizada, con el objetivo de aplicar el procedimiento

de Habilitación a las ASFL que lo soliciten, garantizando que los servicios que

ofrecen cumplen con las condiciones mínimas y particulares en cuanto a sus

recursos físicos, humanos, estructurales v de funcionamiento.

En el mes de junio del presente año 2021. por primera vez en la historia de

CONANL el Departamento de Supervisión Técnica, organizo el proceso para la

Habilitación de las .ASFL inscrita en la Institución. Dentro de las cuales fueron

habilitadas un total de 65 .ASFL.

ffl
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Para el logro de las Habiliiaciones de las ASFL. realizó grandes esfuerzos para la

aclualización de los expedientes de cada ASFL. ya que las mismas carecian de los

requisitos legales, necesario para su habilitación.

Durante el mes de Junio organizamos tres secciones para el conocimiento de las

habilitaciones por parte de la C omisión Mixta de Habilitación, en las cuales fueron

habilitadas el siguiente número de ASFL:

Tipo de atenciónCantidadFecha

Residencia17 06 2021 S

Residencial202.L06 2021

Residencial3
L07 2021

Ambulatoria25

Mride ASFL Habilitadas = 40 Residenciales y 25 Ambulatorias

Kufiiii* liegistros üdniiinsiralivos del Oepanamcnlo Snpcn’iMon leeiiica y ¡ulministraiiva de (Ki y ONG

Capacitaciones:

●  Taller virtual sobre la Ley No. 136-03 Garantía de Derecho a Niños. Niñas y

.Adolescentes dirigido a lodo el equipo de supeivisión el 24 de marzo del 2021.

●  Curso Virtual INFOTF-P sobre Redacción de informes Técnicos a todo el

personal de superv isión, curso realizado desde el 03 de mayo al 15 de mayo del

2021.

Donación diriülda a las ASFL,

Como parte del apoyo que brinda C'ONANl a las ASFL del sector niñez y

adolescencia basados en el Art. 459 de la Ley No. 136-03. que establece que las

ASFL serán fortalecidas mediante el a.se.soramicnto. capacitación, apoyo técnico, y

económico, las ASFL reciben desde el CON.ANI la donación de Juguetes, ropas,

medicamentos, alimentos, entre otros insumos.

ffi
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3.6 Políticas Normas y Rcj»ulacioncs

El Dcparlam.nto de bolineas. Nonnas y Regulaciones, ha trabajado con base a sus

.'! loiiro de importantes mecanismos para e
compromisos y programación, para c

beneficio de la niñez y adolescencia.

de: "Elaboración de ia propuesta do política de protección

situación de calle y/o movilidad en espacios

En el marco del proceso

a niños, niñas y adolescentes en

públicos", el Departamento entregó el diseño de la propuesta de Política Pública, la

cual tendrá lanzamiento ollcial en el curso del mes de diciembre 2021. De cara a la

implcmenlación de la misma, en articulación con instituciones como, la Alcaldía

del Distrito Nacional, el Ministerio de Deportes, la Procuraduría General de la

República. la Dirección General de Migración, la Policía Nacional. Comedores

Económicos, entre otros, en coordinación coniunta con el Gabinete de Niñez y

Adolescencia, se está gestionando el inicio del piloto de implementación en el

Distrito Nacional, para el cual se ha desarrollado un cronograma de traba¡o.

adecuación y capacitación de actores, con tiñes de iniciar las intervenciones, según

el nuevo modelo, a partir del mes de enero del año 2022.

En articulación con las instituciones sectoriales, vinculadas a la re.spucsta y a la

pnitección social, y en conjunto con la sociedad civil organizada en Coalición de

ONG por la Infancia, será articulada ia Red de Ser\ácios. como conjunto de apoyo

miiltisectorial.
para ia respuesta de protección especial, dirigida a estos niños, niñas

y adolescentes víctimas de esta clase de Oageio.

Esta política pública, atenderá la vulneración

víctimas, niñas, niños y adolescentes

infaiuil. situación de calle y movilidad en

de gestión de casos, abordará de

con el ñn de lograr una efectiva restitución de d

comunitarios y familiares.

e.xtrcma de derechos de los que son

que se encuentran en peores formas de trabajo

espacios públicos. Utilizando el esquema

manera multidisciplinaria cada caso intervenido,

erechüs. con reparación de vínculos

ffl
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clnivcUocaU
de Protección en

del Sistema

V Regaulaci
\ü Dirección ócde los actores

Normas >
del ibrtalecimiento

de Políticas.

ones. junto

■obación por el Drrectono

de Protección, mediante la
uiarán a los

a
En pos

el Departamento

Rectoría, en

Nacional, de las Herramientas ^
. . Estos instrumentos técnico ,

’  d, las Oficinas Técnicas Regionales y
locales (equipo de las Uticina. , p

Restitución de Derechos) en e

2 loiirada la api

el Sistema
> del año. tue

Técnicas para
el 1 ® Trimestre

Municipales, y
actores

de las .1 untas Locales de Protección y

ejercicio do sus funciones.

miembros

En septiembre 202!. en articulación junto al Departamento de Gestión Territorial

del C'ONANI. fueron capacitados en el uso de estas herramientas técnicas, los

encargados de las Oficinas Regionales y Municipales del CONANI. importantes

actores del ni\el local. Su preparación en el uso de estos instrumentos

contenido, repercutirá positivamente en el fortalecimiento del sistema de

V su

piotección. en sus estructuras locales. La capacitación de los funcionaros de las

oficinas del CONANL los habilita

capaciten a los miembros de las Juntas Locales

para que po.steriormente (método de cascada)

en el manejo de las mismas , lo que
pernuiirá diversificar la respuesta del sistema a los casos de vulneración.

Multiplicar estos contenidos a los miembros de las Juntas Locales. ;
la derivación de

actual, de que los casos sólo

CONANL

más poder de ej

, a

y esto, a su vez, impul.sará el rol de las .Imitas Locales a se

yudará a que

ca.sos a otros actores sea más eficiente, elimina.ido la práctica

son derivados al ministerio público, o a las oficinas de

r actores con

ejecución y mayores opciones para la resolución de los casos.

Con miias a la *'Pr

y Adolescentes

PAF” fueron dcfinidi

om

en .s

oción del proceso de desinstítucionaiii zación de Niños. Niñas

en iciüs residenciales: y desarrollo de

-ts sus etapas pendientes -
etapas pendientes del

componentes- para la concrctización
de la Política Nacional de Dcsms.itiicionalizacioii v Pmmoción del Derecho a Vivir
en F'amilia. la cual

esta agendada para culminarse el próximo año 2022.
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En CSC sentido, se ha puesto en ejecución la agenda inierna para seguir la ruta hacia

su lanzamiento, en conjunto con la Sección de Acogimiento Familiar y el

Departamento de Programas y Ser\icios de Atención Integral. Con esta política

especial se persigue brindar de fornta responsable y temporal, cuidado, crianza y

protección a niños, niñas o adolescentes que se encuentran en situación de

vulnerabilidad, por carecer de cuidado parental. integrándolos a una familia

acogedora, y a los que \ iven en instituciones, proxeerles la posibilidad de vivir en

familia.

Uno de los componentes de este mismo procc.so. lo sustentará la creación del perfil

de la propuesta de Proyecto de Vida*', la cual tendrá su conclusión en diciembre

2021. V fungirá como respuesta del sistema de protección a la adolescencia que ha

vivido parte importante de su vida, en condición de institucionalización: y que

requiere de inter\ ención especial, para apoyar su transición a la vida adulta. Con la

formulación de esta propuesta, se iniciará la deíniición de e.straiegias para

garantizar que los adolescentes cuyo desarrollo se ha visto afectado por la

institucionalización. logren adquirir conocimientos, herramientas y capacidades

que les garanticen una vida adulta saludable.

En el marco de las funciones propias del Departamento, en conjunto y apoyo al

Departamento Gestión Temtorial. desarrollamos un análisis y po.sterior opinión

técnica, de cara a robustecer la posición institucional respecto al borrador de

protocolo que define las “Rutas de identitlcación. atención y protección, para la

adecuada implementación del interés superior de niños, niñas y adolescentes en

movilidad en la zona fronteriza". C on esta opinión técnica, garantizamos que el

proceso de formulación del mismo, desarrollado por UNIC’EF. y en conjunto con

\arias instituciones \ inculadas a la respuesta, cuente con los parámetros de la

gestión gubemamental actual, y de cara al rol institucional que nos compete.

Gomo apoyo a la gestión institucional, fue entregada a la Presidencia de CONANl.

una propuesta de incidencia para Impulsar la aprobación de la iniciativa legislativa

de C’ONANI (ya en el Congreso) para el cambio de comportamiento y promoción
i
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Esta lev. vendría a regular lo

la prohibición del

' adolescentes en el país;

de los objetivos de desaiTolio

In giiramia de mía vida libre de violencia para las niñas.

familias

asi como

de Crianza Positiva, parade factores

eoncemiente a la promoción de la crianza positiva,

humillante hacia los niños, niñas \
castigo tísico y el trato

tan necesarias para avanzar hacia el logroacciones

sostonible. vinculados a

niños V adolescentes.

Lanzamiento de la Política Nacional de Prevención  y .\tención a las Lniones

Tempranas y el Embarazo en Adolescentes

El Códiíio de protección define como políticas públicas al "...conjunto iie normas.

;. ílisposiciones. procvdimienfo.s. resoluciones, acuerdos, orientaciones y

directrices de carácter público..." que procuran el bienestar y desarrollo integra!

de todos los menores de IS años en el territorio nacional. Las mismas deberán ser

consensuadas y aprobadas'*... por los órganos competentes, a fin de guiar la gestión

ipie asegure y garantice los derechos consagrados en e.'Ue Código e instrumentos

internacionales": de tal manera que todas las decisiones emanadas de las políticas

logren consecuentemente incentivar acciones que involucren a las instituciones,

organismos o entidades gubernamentales y no-gubernamemales que tienen por

misión promover éstos derechos (Ley No. 136-03).

acciones.

El Consejo Nacional para la Niñez y la .Adolescencia (CONANl). es el órgano

administrativo responsable de fomiular. aprobar, evaluar, fiscalizar, coordinar y dar

seguimiento a las políticas públicas en materia de niñez y adolescencia, le

conesponde propiciar procesos de formulación y aprobación de políticas de

piotección especial focalizadas a la atención de niños, niñas y adolescentes que se

encuentren en situación de riesgo personal y social; teniendo al Directorio

Nacional, como instancia plural de carácter ínicrinstitucional c inier.scctorial

tunciones rectoras del Sistema de Protección en el ámbito administrativo, siendo

una de sus funciones principales:

ejecución de las políticas sociales básicas,

entidades que le integran. (Lev .\o.

con

"coordinar v dar seguimiento al diseño v

asistenciales v de protección, de las

136- 03

ñ
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En virtud de lo anterior. !a Presidencia Ejecutiva del ('ONANl instruye a que sea

elaborado la Política Nacional de Prevención v Atención a  las l'niones

t empranas y ei Embarazo en Adolescentes.

En la República Dominicana, el embarazo en adolescentes y las uniones tempranas

son problemáticas sociales que afectan el desarrollo integral y disfrute pleno de los

derechos de las niñas v adolescentes.

Con miras a dar respuesta a estas problemáticas, el Gabinete de Niñez y

.^dolesccncia (GAN.A-RD). presidido por la Primera Dama. Doña Raquel Arbaje

y coordinado por el Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia (CONANl).

decide unificar y fortalecer el Plan de Reducción de Embarazo en Adolescentes

2019-2023 (PREA RD} con el Plan de Reducción y Eliminación del Matrimonio

Infantil y Uniones Tempranas (MIUT) y crear la Política Nacional de Prevención

y Atención a las Uniones Tempranas y el Embarazo en .Adolescentes (PPA)

con la asistencia técnica de! Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

(UNlCEFl y el Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA) a través de

sus equipos y de las consultoras Gloria Ortega y Francina Díaz-Warden.

El objetivo general de esta Política pública es establecer las directrices, objetivos

y estrategias a ser adoptados por el Estado dominicano hasta el año 2030 para la

pre\ ención. reducción y atención a las violaciones de derechos fundamentales a

niñas, niños y adolescentes vinculadas a las uniones tempranas y el embarazo en

adolescentes, asi como las prácticas nocivas y los delitos asociados a estas

situaciones.

Lanzamiento Oficial de la Política Nacional de Prevención y Atención a las

Uniones Tempranas y el Embarazo en .Adolescente; El día 07 de diciembre, en

un acto encabezado por el Excelentisimo Señor Presidente de la República. Lie.

Luis .Abinader Corona. El mismo tuvo lugar en el Salón Las Cariátides del Palacio

Nacional a las 4 de la tarde y fue presentado por el (iabineie de la Niñez y

.Adolescencia que preside la Primera Dama, junto al Consejo Nacional para la

Niñez V.Adolescencia (CONANl).
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Resultados áreas transversales y de apoyol\ .

4.1 Desempeño área Administrativa y Financiera

E\ Consejo Nacional para la Niñez y ia Adolescencia. (CONANI). tiene un

presupuesto aprobado por un valor de RD$I, 352. 703,441.00. mediante asignación

de fondos solicitados al Gabinete Social y RI)S477,189,073.00. íondos que

pro\'ienen del balance de la Cuenta Única dei 31 de diciembre 2020. para un total

de RDSI.829,892.5I4.00.

A continuación: detallamos como ha sido el comportamiento del ingreso entre lo

presupuestado y lo recibido.

Montos

Asignado en
Cuotas del años

2020

JtTTmto Asignado
dcl ano 2021 TotalMeses

109.75S.49S.000.00109.75S.49S.00Huero

109.75S.49S.00I09.75S.49S.00 0.00Febrero

0.00 109.75S.49S.00109.75S.49S.00Marzo

Abril 109.75S.49S.00 53.02 l.OOS.OO 162.779.506.00

Mavo 109.75S.49S.00 53.02 l.OOS.OO 162.779.506.00

.lunio 109.75S.49S.00 53.02 l.OOS.OO 162.779.506.00

.luí ¡o i09.75S.49S.00 53.02 l.OOS.OO 162.779.506.00

.●\iIOStO I09.75S.49X.00 53.02 l.OOS.OO 162.779.506.00

Septiembre 109.75S.49S.00 53.02 l.OOS.OO 162.779.506.00

Octubre 109.75S.49S.00 53.02 l.OOS.OO 162.779.506.00

No\iembre 144.S59.963.00 53.02 l.OOS.OO 197.SS0.971.00

Diciembre i  10.25S.49S.00 53.021.009.00 163.279.507.00

l'otal 1,352.703,441.00 477,189,073.00 1.829,892,514.00

l-'ufiitc: rcyislro-. uiimmisiniuvov dd Dcpaniiinenlo l-inuiio.:
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Kjircsos. Para ci periodo comprendido desde el 1ro enero al 24 de noviembre de

este año se ejeeuió el gasto por un monto de RDS902.633.322.82 y a partir del 25

de noviembre a diciembre se proyectó por un monto de ROS551.222.438.00. lo que

la Adolescencia ejecutará del

un monto ascendente a

estima que el C onsejo Nacional para la Niñez y

presupuesto asignado para este periodo

RDSl.453.855.753.42. lo que representa un 79.45"/» del presupuesto asignado.

Total, a eieciiiar ditranle ci año es de RDSl. 453. 855.753.42. distribuidos en los siguiente.s

Objetos:

Tabla de egresos

Pgresos proyectados por objeto de gasto del presupuesto asignado

desde e! 01 de enero hasta }\ de diciembre del 2021

Balance

Disponible
Total ProyectadoDetalle Presupuesto \'igeniet)bjeio

RciiuiiKTacioncs
RI)S.‘^2.^)77.540,y4RD$726.1N5.X.tS.OO RI)St^'-)T2()N.2^»1.0f^2.1

\- Contribuciones

Comrauicióu de
RI)S152.S47.1.tl.2." Rl)SI.>0.dd0.3b.T77Rl)S2S3.S37.4d.s.(l02.2

Scr\ icios

Maicnales v
RDS47T40S..35Í.00 RD5.351.220.439.472.3 RDS 126.181.91 1.53

Suministros

Transterencias
RDSl 0(1.610.748.00 RDS95.557.1X8.392.4 RnS5.053.559.61

CorrientCN

Bienes Muebles.

Inmuebles e2.6 RDS20l.2()0.()82.(H) RDSl 57.081.128.39 RDS44.1 18.953.61

Intangibles

2.7 Obras RDS4().650.()00,0() RDS3.935.574.88 RDS36.714.425.12

TOTAL RDSl.829.892,514.00 kl)SI.453,855,753.42 RDS376,Ü36,760.58

Fiu'iitf: ReaislroN .KimimsiniiiuK liO Dtfpjrtamctuo Financter»

Pabia de egresos ejecutado por objeto y programa del presupuesto asignado. (Ver

en los anexos).

t
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Contrataciones y Adquisiciones

Fi Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia ejecutó sus procesos de

compras y coniraiaciones en lunción de lo programado y proyectado en su Plan de

Compras y Contrataciones: y a ios dictámenes dispuestos en la Ley de Compras y

Contrataciones Públicas. No. 340-0Ó. y su reglamento de aplicación.

Resumen de Licitaciones realizadas en el primer semestre período 2021.

Al 31 de octubre del año 2021 se han realizado 132 procesos de C'ompras y

Contrataciones, en las modalidades Compras Menores. Compras por Debajo del

Umbral Minimo. Procesos de E.xcepción. Comparaciones de Precios y Licitación

Pública Nacional, alcanzando un monto total de Ochenta y seis millones

cuatrocientos treinta y cinco mil doscientos veintisiete con 00 100

(RDS86.435.227.00).

Resumen de compras y contrataciones realizadas en el primer semestre

período 2021.

F! proceso de Compras y Contrataciones seguido por la institución se basa en la

Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones con Modi ficaciones de la Ley No.

44Ó-06 y su Reglamento de Aplicación No. 543-12.

Todos ios proce.sos de compras llevados a cabo por el Consejo Nacional para la

Niñez y la Adolescencia (C’ONANI). son publicados en la página de la Dirección

General de Contrataciones Públicas (DGCP) a través del Portal Transaccional.

cumpliendo con los días establecidos, tal y como manda la Ley No. 34Ü-06 y su

Reglamento de Aplicación No. 543-12.

Del monto total de las compras realizadas, se compraron a Micro. Pequeñas y

Medianas Empresas Cincuenta y ocho millones seiscientos ochenta y cuatro mil

novecientos treinta y nueve con 00'100 (RDS58,684.939.00). equivalente a un

61%.

t
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A grandes empresas se compró por un monto de veintidós millones novecientos

noventa y tres mil doscientos sesenta con 00 100 (RDS22,993,260.00), equi\ alente

a un 6%; y a MTPYMES Mujer se le compraron cuatro millones setecientos

cincuenta y siete mil veintiocho con OO' IOO (RDS4. 757.028.00), equivalente a un

25%. (Ver anexo).

Compras a MI ME

Durante el semestre del año 2021. el monto de las compras realizadas a Micro.

Pequeñas y Medianas Empresas ascendió a Cincuenta  y ocho millones seiscientos

ochenta y cuatro mil novecientos treinta y nueve con 00 100 (RDS58.684.939.00).

equi\alente a un 61%. a las Mi Pymes Mujer se le compraron cuatro millones

setecientos cincuenta y siete mil veintiocho con 00-100 (RDS4. 757,028.00).

equi\ alente a un 25%. En total el monto total comprado a las Mi Pymes asciende

a un monto total de cuarenta y seis millones seiscientos veintiún mil quinientos

cuarenta con 00 100 (RDS63.44I.967.00). equivalente a un 55yi>.

Procesos convocados según modalidad

Durante el semestre del año 2021 se llevaron a cabo 132 procesos de compras y

contrataciones, distribuidos en las modalidades siguientes: 1 Licitación Pública

Nacional. 34 Comparaciones de Precios. 43 Compras Vlenorcs. 45 Compras Debajo

del Umbral Mínimo y 9 Procesos de Excepción.

Resumen de procesos realizados:

Tabla. -Resumen de Compras por Tipo de Empresa .Adjudicada

T
Porcentaje TotalTipo de empresa Viento

MIPÓ^ME RDS58.6S4.939.00 61 i> 17I)

MÍPVME MU.IER RDS4.757.02S.0Í)

GRANDE RDS22.993.260.Ü0 30

j Total ; : RDS86,435,227.00 92% 58

/íaií^
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I'ahla: Detalles de los procesos

] Porcentaje l'otalMontoTipo de compra

C'onipras Por Dobajo

Del Umbral
45lOV".,RDS 2,275.570.00

4335“RDS 10.3X'7.194.00Compras Menores

Comparación De

I^recios
342S“-.,RI)S54.50b.742.00

9325“‘RDSS.092.73SProceso De Excepción

Licitación Pública
4“RDS lU 72.983.00

Nacional

132RDS86.435,227.00Total

El detalle de los procesos convocados en el periodo enero-octubre del año 2021.

atendiendo a su modalidad, rubro y monto de los bienes, obras y servicios

adiudicados. se presenta en la tabla siguiente: Cuadro: Proveedores contratados

según modalidad de compra, en el ane.xo.

4.2 Desempeño de los Recursos Hiinianos

l-n el Departamento de Recurso.s Humanos contamos con un personal de dieciséis

(16) .ser\ idores. distribuidos en las áreas: Sección de Reclutamiento y Selección.

Di\’isión de Capacitación y Desarrollo. Sección de Nóminas y Beneficios, más el

proceso de Relaciones Laborales; este último realiza las í'unciones propias del área,

sin embargo, está pendiente incluir en el organigrama.

t
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Análisis (le los rcsult:i(ios del SISM A!’

Consejo Nacional para la Nlne/ \ Adolescencia (CONAM»
Métricas de Rendimiento

SISMAR
r«o«*

l-’echa actuali/uci()ii: <14 de noviembre del 2021

PROMKDKKÍKNKRAI SI.86'".:

leciia

N'enciniiento
Resultado ObservacionesCriterios Meta I.o<’rad(>No.

(iestii'in de la

Calidad v Servicios

I

01.1

Xiitodiaiinosiico

CAI'

'() 06 2022100" 100%

Criterio

responsabilidad

Oepaiiamenio de

Planificación y
Desarrollo

01.2 Plan de Mejora
Modelo CAI-'

.M OS 2022100' 75%n

Criterio

iwsponsabdidad

Departamento de
i’lanülcación \

Desarrollo

01..X

l-.standan/acion de

Procesos

1 1 10 2021loir 70%

01.4 Carta

(‘omproniiso al
Ciudadano

I0 0.X 2022100' 95%

01.5 Transparencia
en las

inl'orinaciones de

Serx'icios y
f-iincionarios

OS 04 2022100' 100%

01.6 Monitoreo

sobre la Calidad de

los Servicios

ot'rccidos por la
Institución

MMI6 2022100" 100%(}

01.7 Indice de

Saiisí'accion

Ciudadana

.'0 06 2022100' 8.5%

1 Or»aiii/iici(>n de las Funcitín de Recursos Humanos

02.1 Nivel de

Iniplemcntación dei
sistema de carrera

adininistratisa

n .50 09 2020100 89%

Platiillcación de Recursiis Humanos3

03.1 Planificación

de Recursos

Humanos

31 OX 2022100" 100%

Oruaiii/ación del Trahajo

XO'l'o 14

4

fM.I [●siructura
Oruaiii/ati\a

100' 04 202.5

tl4.2 Manual de

Organización >
l■'unclones

loo (I 2X'i 1 2023lOO'N,

Kstamos en la tase
de actualización

de las

descripciones de

04.3 Manual de

C’argos Flaborado
100' 5 I 05 20200'’d.

t
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Reclutamiento y Selección; Con el objetivo de cubrir plazas o cargos de

carreras Vcicanles y fortalecer el registro de elegibles para diferentes puestos, el

área de Reclutamiento y Selección de Personal durante este período se llevó a

cabo un proceso de concurso público, a los fines de cubrir once (1 1) posiciones;

(4) para Psicólogos. (5) Trabajadores Sociales y (2) para Supenásores de ÜG y

ONG: tamo por sustitución como por creación.

a.

Nivel de rotación de personal Servidores

Personal imzresado 454

350Salidas

En el área de Reclutamiento y Selección, se realizaron 580 evaluaciones do acuerdo

a las necesidades requeridas, tanto para sustitución como por creación, abarcando

los diferentes grupos ocupacionales del I al \’.

Seguimiento de carnciización de colaboradores por depanamento: desde mayo

2021 hasta julio se emitieron 239 nuevos carnets. 55 cambios por deterioro, para

un total de 294 carnets impresos.

b. Nómina v Beneficios:

Han sido gestionados y pagados los salarios y otros beneficios a los

empleados, de forma recurrente.

Gestión oportuna de las prestaciones laborales de los ex empleados durante

el primer mes de la .salida: asegurando que cuando se reciba la aprobación

del MAP. esté dentro del plazo de (3) meses establecido por la Ley 41-08

de Función Pública.

Gestionadas y remitidas a Finanzas, las propuestas económicas de las

aseguradas de ARS para la inclusión del beneficio del Seguro médico

complementario.

.Actualización tabla ISR para el 2021
fi
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●  En el mes de enero de 2021 se unillearon las nóminas (Actividad Central,

Atención de Niños. Niñas y Adolescentes) en laRectoría. Adopciones y

Nómina de empleados fijos.

●  Creación de parámetros para confeccionar la nómina de horas extras (cuenta

presupuestaria, transacción y reporte).

●  Se otorgó el Bono por Rendimiento Individual, para todos los empleados de

la institución que obtuvieron una puntuación mínima de 85

especificamenle 46.75% y 55.25‘’t> en el componente 1. en el logro de los

acuerdos por desempeño correspondiente al periodo enero-diciembre 2()2().

Así como el Bono de Desempeño a los Servidores de Carrera

.Administrativa.

en total, v(I,-

●  Incremento en el tope de nómina 2021 de RDS1 1.25.^.7S5..32. a razón de:

●  .Aumento de salario al personal a 366 colaboradores que prestan scr\icio

directo a los niños, niñas y adolescentes; a saber: Conserjes. Niñeras.

Cocineras. Lavanderas. Enfermeras. Serenos, .lardineros y Porteros de los

Hogares de Paso y Ollcinas Municipales y Regionales.

●  Creación de 148 plazas, para fortalecer con más personal técnico y

profesionales a nivel nacional: para así dar respue.stas a diferentes casos a

nivel reuional.

●  En el mes de agosto 2021. formamos parte de los equipos para el proceso

de entrega de cheques a los servidores de la institución, a nivel nacional.

●  En el mes de noviembre 2021. se otorgó el Bono por Rendimiento de

Indicadores del SISMAP a todos los empleados de la institución activos.

●  En nómina tenemos al mes de noviembre 2021. un total de empleados de

1.326: distribuidos de la siguiente manera:

fi
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C antidad de empleados

Año: 2021/ Mes: 11

1326Total ̂ enel●al
Total rcmcnino 939

3S7Total masculino
228Total imzrcsos
275Total salidas
95Total scn idores de carrera adminislraii\ a

996Total scr\ idores nómina de empleados fijos
Total de servidores nómina de tramite pensión
Total de servidores nómina personal militar
Total de serv idores nómina periodo probatorio
Total de semdores nómina contratado sm relación de dependencia
Total de servidores nómina con relación de dependencia
Total de serx idores nómina personal temporal en caraos de carrera
Total de scr\ idores nómina personal de carácter eventual

7
85

6
209

Capacitación y Desarrollo:c.

Ejecución del Plan de Capacitación -de septiembre 2020 a noviembre 2021- en

modalidad presencial y virtual: han sido lórmados 1.498 colaboradores, de ios

cuales 1.069 fueron mujeres y 429 hombres.

I jecLiiamos la re\ isión. registro y remisión al MAP en marzo 2021 la Evaluación

del Desempeño, basada en Resultados. Competencias  y el Régimen Ético y

Di.sciplinario del año 2020 de 883 ser\ idores que estaban aptos para evaluarse al

momento de realizarse el proceso.

Realizamos un C’enso en toda la Institución para determinar los empleados en

condición de analfabeiismo. con un resultado de doce (12) personas que necesitan

alfabetizarse.

Remitimos a PROPE.EP la mfomiación recopilada en el Censo, para iniciar el

proceso de alfabetización en tres localidades; Santo Domingo. Santiago y

.larabacoa.

1
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Se inició el proceso de Evaluación de Desempeño basada en Resultados.

Competencias y el Régimen Etico y Disciplinario del año 2021 asesorando a los

encargados y colaboradores y la elaboración de los Acuerdos de Desempeños 2022

para ser remitidos ai MAP.

Desempeño de los colaboradores, correspondiente al año 2020:d.

L'aniidad de ser\ idores e\alnados en la e\ aluación del desempeño

periodo enero a diciembre 2020;
S7S servidores

S57 servidoresCantidad de servidores cuya evaluación obtuvieron una puntuación

por encima del S5‘’o en el componente I para el año 2020; (97.61 %)

21 servidoresCantidad de servidores evaluados con punlaie por debajo del S5" -

en el componente 1 para el año 2020; (2..>9

Este proceso de evaluación se realiza anualmente, al finalizar el 4io. Trimestre; por

tanto, los insumos con los que contamos al respecto, corresponden al año 2020.

Información sobre cantidad de hombres y mu jeres por grupo ociipacionai:

: ;;PO OCUPACION 41.1: 5.^6Í--

Hombres; 206

330Mujeres;

GRUPO OC L PACIONAI. II: 258

62Hombres;

Mujeres; 1%

234GRUPO OCUPAC IONAU III:
50Hombres;

Mujeres; 184

GRUPO OCUPACIONAU IV: 190
41Hombres;

Vinieres; 149

108GRUPO OCUPAC lONAU \ :
Hombres; 28

Mujeres: 80

Servidores activos al 30 de noviembre. 2021: 1.326

●  No existen resultados de estudios .sobre equidad salarial entre hombres >● mujeres,

por grupo ocupacional. por tal razón no ha sido colocado dicha información.
«rm
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Aciualmcntc no contamos con una escala salarial: los salarios son designados por

rango salarial por gmpo ocupaciona! al que pertenezca el cntpleado. por lo tanto,

los salarios para el personal masculino como femenino son equitativo.

e) Clima Organizaciüiial:

Aplicación de la lincuesta de Clima Organizacional al de la muestra

designada por ci M.AP. recogiendo la impresión de todas las dependencias. A

partir de los resultados, fue elaborado el Plan de .Acciones de Mejora para

mantener y o elevar los niveles de satisfacción de los colaboradores \’. por

último, realizamos la divulgación de los resultados a todos los niveles de la

institución.

4.3 Desempeño de los Procesos Jurídicos

El Departamento .luridico del Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia

(CONANI). en su labor y como parte de! equipo de la Presidencia Ejecutiva, ha

ejecutado las siguientes funciones:

●  Canalización e investigación de casos a través del Servicio Social

Internacional.

El Consejo Nacional para la Niñez y la Adole.scencia (CONANI). fonna parte de

una red mundial de servicios sociales denominada "Servicio Social Internacional'*,

cuya misión es ayudar a resolver los problemas .sociales de carácter internacional a

los cuales se enfrentan personas y familias como resultado de migración voluntaria

o forzosa.

Los objetivos principales del Sen icio Social Internacional son: a) .Asistir a los que.

como resultado de la migración \ o!uniaria o forzada, o de otros problemas sociales

de un carácter internacional, tienen que superar dificultades personales o de la

familia: b) E.studiar desde un punto de vi.sta internacional las condiciones y las

consecuencias de la migración en lo referente a la vida del individuo y de su familia.
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emprender cualquier otra acción apropiada: c)V hacer recomendaciones o

Contribuir a la prevención de problemas sociales asociados a la migración o a la

movilidad entre países: d) Desarrollar y mantener una red internacional de

satisfacer las necesidades de los individuos y deorganismos internacionales para

las familias que requieren los servicios de esta red. entre otros.

F.sta red mundial es coordinada por una Secretaría General, ubicada en Ginebra, y

de la misma forman pane más de 127 países.

Un el año 2021. fueron tramitados un total de 109 casos, de los cuales prima la

custodia, obtención de documentos,

localización, verificación de antecedentes.

realización de trabajos sociales para

localización, seguimientos tras

verilicación de bienestar infantil y asistencia técnica.

●  Fiinyir como .Vutoridail Central v tramitar todos los casos del Convenio de

l,a Haya del 19S0 sobre los .Aspectos Civiles de la Sustracción

Internacional de Menores de edad.

El Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia (CON.ANl). designado como

Autoridad Central para la implementación del Convenio de La Haya de 1980 sobre

los Aspectos Civiles de la Sustracción Internacional de Menores de Edad, a través

de su Departamento jurídico adopta las medidas necesarias para prestar la asistencia

a toda persona en su condición de padre, madre o tutor, a quien le haya sido

lesionado su derecho de guarda, para denunciar el traslado y/o la retención ilícita

del menor de edad, y cumple con todas las responsabilidades contempladas para la

ejecución de dicho Convenio.

L.a llnalidad principal del Convenio es garantizar la restitución de la persona menor

de edad trasladada a cualquier Estado Parle o retenida de manera ilícita en él. y

velar porque los derechos de custodia y de visita vigentes en uno de los Estados .se

respeten en los demás Estados Parle.
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En cumplimento de los compromisos asumidos, la sección de convenios

internacionaies ha procesado un total de 64 solicitudes durante el año 2021.

● Gestión de declaración en estado de abandono a menores de edad de

filiación desconocida, ante los tribunales de niños, niñas y adolescentes

correspondientes.

l.a Ley No. 136-03 dispone en el párrafo dcl artículo 132. que “la condición de niño,

niña o adolescente de filiación desconocida se acreditará por la sentencia de

declaración de abandono, ordenada por el Tribunal de Niños. Niñas y Adolescentes

donde fue encontrado el niño, niña y adolescente^ como bien lo indica la ley. estas

solicitudes solo pueden ser realizadas por el Consejo Nacional para la Niñez y la

-Adolescencia (CONANI). quien presenta los resultados de la investigación

realizada sobre el abandono de que ha sido víctima el niño, niña o adolescente.

Como único organismo autorizado para realizar la solicitud de declaraciones en

estado de abandono a favor de niños, niñas y adolescentes a  los tribunales,

efectuamos un total de 40 solicitudes.

●  Gestión de procesos de suspensión y terminación de autoridad pareiital a

padres en aquellos casos en que los mismos no cumplen sus

responsabilidades.

La Ley No. 136-03. establece que “La autoridad parentai es el conjunto de deberes

y derechos que peiienecen. de modo igualitario, al padre y a la madre, en relación

a los hijos e hijas que no hayan alcanzado la mayoría de edad": cuando los padres

no cumplen con su responsabilidad pueden perder, ya sea provisionalmente o

definitivamente, su autoridad parentai por las causales establecidas en la misma ley.

El CONANI se encuentra facultado para demandar la suspen.sión y la terminación

de la autoridad parentai. este procedimiento es realizado con la finalidad de buscar

mejores alternativas para garantizar el desarrollo integral y asegurar el disfrute

t
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pleno y efectivo de los derechos fundamentales de estos niños, niñas y adolescentes.

En este año 2021. se tramitó un total de 96 casos.

●  Gestión de actas de nacimiento a menores de edad.

El artículo 6 de la Ley No. 136-03. establece que el Consejo Nacional para la Niñez

V  la .Adolescencia (CONANI) gestionará la inscripción del nacimiento y la

expedición del acta de nacimiento con'espondienie ai niño, niña o adole.scenle. en

aquellos casos en que sus padres, madres o responsables estén imposibilitados de

hacerlo, ante el Oficial Civil adecuado, con la previa autorización del Tribunal de

Niños. Niñas o Adolescentes correspondiente. En el presente año 2021.

gestionamos un total de Doscientos treinta y siete (237) autorizaciones judiciales

para declarar: y para ello la institución coordinó >■ costeó un total de 100 pruebas

de llliación por .ADN.

De igual fonna. colaboramos con aquellas madres, que al momento de dar a luz sus

nombres fueron escritos de una manera incorrecta  o errónea en los registros del

centro médico al que acudieron, impidiendo esto que las puedan realizar la

inscripción de nacimiento de sus hijos ante el Ollcial del Estado Civil

coiTespondicnie. Para remediar esta situación, realizamos declaraciones juradas, en

donde se establece el nombre correcto de la madre, para que acompañada de nuestra

asistencia pueda garantizarle el derecho a la identidad a su hijo y el mismo obtenga

su acta de nacimiento. En este año. hemos trabajado un total de 111 casos con esta

\ariable.

I .liego de que un menor de edad haya sido declarado en abandono y obtenga un acta

de nacimiento, en donde figura que sus padres son desconocidos, en el caso de que

estos no hayan sido adoptados, resulta necesario que se les pueda identificar con un

apellido, en tal sentido tramitamos las autorizaciones para uso de apellido, por

medio de las cuales, un tercero puede, como su nombre lo indica, consentir que esa

per.sona pueda hacer uso de su apellido, para que en lo adelante pueda identificarse

debidamente. Para esto, tramitamos un total de 6 autorizaciones.
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También tramitamos casos de rectificaciones de acta de nacimiento a través de

solicitudes al Tribunal Superior Electoral, tramitándose un total de 7 casos.

●  Casos de intervención de la sección de trabajo social

El Departamento Juridico cuenta con un equipo de técnicos que desempeña las

realizando distintas investigaciones defunciones en el área de trabajo social,

carácter social ya sea casos de niños, niñas y adolescentes en situación de riesgo.

ca.sos remitidos por el ser\ icio social internacional, entre otras funciones, tales

como investigaciones de abandono para fines de declaración, abandonos para fines

de adopción, reimificación familiar nacional e internacional, investigaciones socio

económicas, dinámicas familiares para la resolución de conflictos, socialización y

discusión de casos en proceso de investigación, asesoramienio técnico a las

diferentes áreas de trabajo .social, soporte técnico a las Oficinas Regionales y

Municipales, entre otros.

Los casos trabajados por el área de trabajo social, tienen un tiempo de pesquisa en

el que son consideradas diversas medidas que puedan mejorar la calidad de \’ida de

los niños, niñas y adolescentes en cada caso, en procura de la garantía de los

derechos fundamentales que le conílere la Ley No. 136-03.

Durante el año 2021. la Sección de trabajo social realizó un total de 562 jjcstioiies

de documentos e investí tíaciones.

●  Reiinificación familiar a través de variación de ordenes o medidas de

protección

Con esto perseguimos garantizarle al menor de edad su derecho a \ ivir. ser criado

y desarrollo integro en el seno de su familia de origen, atendiendo a que el Estado

y la Sociedad, tienen la obligación de asegurar, con prioridad absoluta, los derechos

fundamentales de los niños, niñas y adolescentes, incluyendo el derecho a \ ivir en

familia, siempre que ese derecho no afecte el interés superior del niño.

1
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Por esto medio, buscamos rcunificar los menores de edad que se encuentran

institucionalizados, y que luego de la investigación correspondiente, se pudo

verificar que los padres y/o familiares ya reúnen las condiciones para hacerse

responsables por el cuidtido y protección de la persona menor de edad.

Bn este sentido, durante el año 2021, se ha tramitado un total de 35 solicitudes a

los Tribunales correspondientes: y autorizamos todos los egresos de Hogares de

Paso V Asociaciones Sin Fines de Lucro que no cuentan con orden de protección.

●  Capacitación personal.

Se fomentó el crecimiento profesional de los empleados del Departamento;

ofreciendo facilidades y oponunidades para su capacitación y panicipación en

actividades formalivas. siendo las más relevantes las siguientes: dos per.sonas

incluyendo a la Encargada tomaron las capacitaciones de “Elaboración de

Términos de Referencia para Contrataciones Efectivas” y “.Vdministración de

Contratos de Bienes y Servicios de Consultoría en General", ambas impartidas

por e! CAPGHFl; dos personas participaron en el Taller sobre *‘\'iolencia

Intrafamiliar y su Incidencia en la Protección de los Derechos Humanos y

Derechos de los Niños. Niñas y Adolescentes", gestionado por el Ministerio de

Defensa: la Encargada participó en el conver.satorio de ".Simplificación de

rrámites y Burocracia .Administrativa", impanido por el MAP: una persona

participo en el Conversatono Virtual: “.Acceso a la Justicia de Personas con

Discapacidad Psicosocial". ofrecido por la Asociación Interamericana de

Defensorias Públicas (.MDEF): participación en el “Seminario Buenas Prácticas

y Desafíos en la Protección de los Derechos de Niños. .Ninas y Adolescentes",

impanido por la Escuela Nacional de la .ludicaiura y la Dirección de Justicia

Inclusiva, entre otros.

Acuerdos y convenios internacionales suscritos durante el año de relevancia

para la población:

.\) Convenio suscrito con .Aldeas Infantiles SOS. para entregarles una subvención
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por valor de RDS4.203.264.64 a tiñes de dolar de mobiliario dos (2) casas de

acogida para niños, niñas y adolescentes referidos por CONANI. para su

manutención y seguimiento de su recuperación emocional (febrero 1 1.2021).

B) Convenio suscrito con la Oficina de Custodia y Administración  de Bienes

Incautados y Decomisados (OCABID), quienes nos entregan en comodato un

inmueble ubicado en Arroyo Hondo para utilizarlo como un Hogar de Paso a

favor de nuestros niños, niñas y adolescentes (marzo 3. 202 i).

C) Convenio suscrito con Sanar una Nación, para desplegar esfuerzos y recursos

de colaboración mutua, donde “Sanar una Nación" se compromete a donar

medicamentos, alimentos fortificados e insumos médicos para mejorar la salud

y nutrición de los niños, niñas >■ adolescentes acogidos en los Hogares de Paso

del CONANI. las asociaciones Sin Fines de Lucro y aquellos que se encuentran

en familia de acogida (marzo 30. 2021).

D) Convenio suscrito con la Organización de Estados Iberoamericanos para

la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI), para brindar colaboración para

desarrollar actividades enfocadas al foilalecimienio institucional y el apoyo a

los procesos impulsados por c! CONANI en defensa de los derechos de los

niños, niñas y adolescentes, a través de cooperación con procesos lórmativos.

asistencias técnicas especializadas, foros, seminarios, campañas, entre otras:

apoyo a la identillcación. formulación, búsqueda de financiación y ejecución

técnica de programas y proyectos, así como su seguimiento y evaluación.

E) Convenio suscrito con el Seguro Nacional de Salud (SENASA) con el

objetivo de afiliar en el régimen subsidiado a los Niños, Niñas y .Adolescentes

que se encuentran en los Programas de Cuidado Residencial en las Asociaciones

Sin Fines de Lucro y Hogares de Paso del CON.ANl. (mayo 20.202!).

F) Convenio suscrito con el Parlamento Centroamericano (PARE.ACEN) para

establecer una alianza estratégica, a fines de poder obtener recomendaciones,

apoyo y/o soluciones viables y efectivas en relación a temas de vita! importancia

para la niñez y adolescencia dominicana como son trata y tráfico, prevención de

embarazo adolescente. .lusticia Penal .luvenil. masculinidad. e iniciativas de

ffi
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impacto social a fin de lograr políticas públicas efectivas a favor de los niños,

niñas, adolescentes, familias y comunidades (junio 16. 2021 ).

G) Con miras a unificar esfuerzos en beneficio de la niñez y adolescencia para el

registro oportuno y tardío de nacimiento en la República Dominicana, se ilrmó

un acuerdo interin.siitucional entre la .(unta Central F.lectoral. Salud Pública, la

Dirección Nacional de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia.

SeiA'icio Nacional de Salud. Procuraduria General de la República. Poder

.ludicial. Ministerio de Educación. In.stitución de Atención Integral a la Primera

infancia y el Programa Supérale (Julio 2S. 2021).

H) Con el objetivo de unir esfuerzos técnicos y poliiicos para el desan'ollo de los

Clubes de Chicas, el Consejo Nacional para la Niñez y la Adole.scencia

(CONAND. firmo un acuerdo con el Fondo de Población de las Naciones

Unidas (LINFPA). (septiembre 06. 2021).

I) Para continuar favoreciendo a Niños. Niñas y Adolescentes. CONANI firmó un

acuerdo con la Fundación de la Pontificia Universidad Católica Madre y

Maestra (PUCMM), (septiembre 23. 2021 ).

4.4 Desempeño de la Tecnología

Las operaciones informáticas experimentaron un avance en su desairollo. gracias

a la mejora de la infraestructura informática, mediante la automatización de

procesos claves, agilidad, etlciencias alcanzadas en la conectividad interna entre

los colaboradores, a la actualización del sistema de correo electrónico institucional,

migración a un nuevo sistema telefónico, entre otros logros detallados a

continuación:

En la primera fase de la reestructuración de la infraestructura de redes WAN. se

mejoró la eficacia de los servicios de datos, logrando una mayor disponibilidad,

capacidad y mejor desempeño de la conecii\idad entre la sede central y las

dependencias interconectadas, agilizando la estabilidad de las conexiones remotas

de. teletrabajo de los empleados de la institución.
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Se reforzó Ui seguridad cibemciiea y proteeción de los sistemas y de las

aplicaciones informáticas con la introducción de una nueva solución de Firewall.

permitiendo una administración y moniioreo más eficaz en la seguridad de la

información y control de acceso a los empleados.

Para fortalecer la eficiencia operativa en áreas claves de la institución, se le dio

continuidad a la automatización del proceso basado en los estándares ITIL y se

implemenló el servicio de Mesa de Ayuda, según citamos a continuación:

●  La impiemenlación del sistema de gestión Mesa de Ayuda facilitó los

servicios informáticos de soporte y asistencia técnica, brindado a los

colaboradores de la Casa Nacional, las Oficinas Regionales y los Hogares

de Paso.

●  Se realizó la digitalización de los expedientes históricos de las áreas de

Recursos Humanos y de .Adopciones, logrando un mejor desempeño en el

proceso de gestión de expedientes.

La puntuación alcanzada durante el año 2021 en lo referente al indice iTICge.

asciende a 74.% obteniendo los mejores resultados en la categoría Impiemenlación

e-Gob. con altos estándares y mejores prácticas en materia de tecnología,

certificaciones obtenidas con la inno^■acioncs c implementaciones con el capital

humano mediante la participación de mujeres en el u.so de las TIC y la

simpliUcación de trámites y mejora de los procesos.

Se han de.sarrollado actividades de fortalecimiento de u.so de las TIC. mediante la

introducción de nuevas hemimientas digitales de trabajo, entre las cuales

destacamos el fortalecimiento y universalidad del uso del sistema de gestión

administrativo y llnanciero LileS^*T y mientras, se sigue desarrollando

aplicaciones orientado a la gestión de niños, niñas y adolescentes que están bajo la

protección del estado, se están completando la impiemenlación de otros sistemas

desaiTollados o adquiridos para agilizar las operaciones institucional.
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En lo refercnic al gobierno digital, se ha consolidado el capital humano para lograr

mitigar la brecha de género en el uso de las l'iC. se han íbrtalecido los estándares

\  las buenas prácticas en la gestión de las TIC. se están dando los pasos necesarios

para obtener las certificaciones Nortic A6 (Software y HeiTamicntas). A4

{Intcroperabilidad). A2 (Presencia Web) y A5 (Disponibilidad de e-Servicios).

En nuestro pian operativo seguiremos desarrollando acciones vinculadas al plan

estratégico vigente para continuar fortaleciendo la institución de acuerdo con ios

requerimientos de modernización del estado.

4.5 Desempeño del sistema de Planificación y Desarrollo Institucional

a) Resultados de las Normas Básicas de Control Interno (NOBACT)

A raíz de la loma de posesión de las nue\ as autoridades en el Consejo Nacional para la

Niñez y la Adolescencia (CON.-Wl). hemos reiterado el compromiso que tienen la

insuiución con la implemeniación de las Normas Básicas de Control interno (NOBACl)

gestionada por la Contraloria General de la República. Los primeros esfuerzos refercnie a

este tema fue la actualización del Comité de Implementación de la Normas Básicas de

Control Interno (NOBACl) en el CONANl. con esta acción dimos inicio a un conjunto de

acciones con miras a reforzar el cumplimiento de la NOBACl en la institución.

Dentro de estas acciones antes mencionadas, podemos citar la coordinación del Curso-

faller Introductorio de la Nomias FTísicas de Control Iniemo (NOBACl). con la finalidad

de dolar al equipo implemeniador de las hemimienlas para desarrollar los trabajos de una

manera sostenida y con conocimiento efectivo, del mismo modo este taller sirvió como

herramienta de sensibilización de las NOBACIs y las Autoridades entrantes en el

CON.ANI. También podemos incluir la identificación de una linea base, para gestionar los

requerimientos desde un punto de partida que nos permita lograr los objetivos establecidos

para el próximo año 2022.

b) Resultados de los Sistemas de Calidad

-CAf y Plan de Mejora institucional

t
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Hemos lirmado un acuerdo de desempeño institucional en la que nos

comprometemos a reaii/ar cada año el i’lan de Mejora del CONANI. monilorearlo

y alcanzar los objetiuis propuestos en dicho plan, i-.s decir, las áreas de mejoras

identillcadas. eomertnias en tdriaie/as de la institución.

í-.n el indicador del SISM.AP referente a CAI- contamos con una puntuación de 100

\ en cuanto al Plan de Mejora, estamos en 75. ya que cumplimos puntualmente con

la remisión de la auioevaliiación y las evidencias del cumplimiento al plan de

mejora correspondiente a cada año.

Piiniuaeión ilel Plan de Mejora \ Pnori/acion en el portal del SISMAP’'

SSMAP Poótf ̂ Kums Rjnlüni Administración Contxto Or^ansmos dd Estado

Informidón dd Orpiúnto Portd del SISMAR

Porai del SASP
Organismo: Consejo Nk«riI para la Niñez y le AdoteKenaa

Portal de Concursos PúblicosPromedio General: 8l.8í%

Portel de Estadísticas

Portal del INAP

Fecha

Vencimiento Evidencias
Infennaóón de Interá

Valoración Color Valor %Indicador

Guia SISMAP del Poder

Ejecuúvo

01. GESTION DE U CAUDADY SERVICIOS

Objetivo ^ 100.00%
Logrado

OüAutociajnostco 30i0é/2022 AÜTODIAGNOSTICO CAF

CONANI 2021 pdf

INFORMEALTOEVALUACCN

CONANI 202l.Mf

COMITE DE CALIDAD CONANI

2020.pdf

CAF
Resolución 212-2020

Infomies Trimestrales

Pregunas Frecuentes

ACUEWX) CONANI 202C-I.pcf

PLAN CONANI 2021pd

Cierto

Avance

75.00%01.2 Pan ce Me,ora 31/08/2022

Modele CW
Directorio

-l'.ncuesta de Satisiiicción a! Ciudadano

Con el objcti'.'o de conocer la opinión \ medir la percepción de nuestros

ciudadanos eliente>. respecto de la calidad de los

institución, aplicamos la encuesta de saiislaeeion ciudadana.

servicios olreeidos en la

Anexo, plan de mejora
1
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Con la aplicación de esta encuesta alimentamos dos sub-indicadores del SISMAR.

01.6: Moniiorco sobre la calidad de los servicios ofrecidos, en la cual nos

encontramos con una puntuación de 100: y 01.7; Índice de Satisfacción Ciudadana,

con una puntuación de 75.

.Anualmente .se aplica una encuesta de satisfacción a los usuarios de los servicios

de la institución, a tra\és de un cuestionario con preguntas estandarizadas basado

en el Modelo SERVQU.AL: los infomies de resultados de la institución son

cargados como evidencia en el SISM.AP y posieriomienle .son publicados en el

Barómetro del portal de Obser\atorio Nacional de la Calidad de los Ser\'icios

Públicos.

La Resolución No. 03- establece el proceso para la realización de la Encuesta de

Satisfacción Ciudadana en los órganos y entes que conibrman la Administración

Pública, esta encuesta debe ser realizada una vez ai año. para el tercer trimestre. En

relación a la encuesta de satisfacción correspondiente a este año. nos encontramos

en la fa.se de digitación de los resultados recopilados a través de la aplicación de la

encuesta.

El cuestionario comprende las preguntas que dan respuesta a las cinco dimensiones

del modelo SERX'QUAL:

Elementos tangibles

Fiabilidad

Capacidad de respuesta

Seguridad

Empatia

[.a encuesta se realiza en la Oficina Nacional, las Oficinas Regionales y

Municipales, de manera presencial, correo electrónico y vía WhalsApp con el

objetivo de tener mayor alcance de personas para así conocer el nivel de

satisfacción de ios usuarios v entender sus necesidades v obtener la información

necesaria.

i
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c) Acciones para el fortalecimiento institucional

-SimplHicaclón de Trámites

La Oficina de Acceso a !a información es la responsable de garantizar el derecho

del ciudadano a la información pública del Consejo Nacional para la Niñez y la

Adolescencia, de forma veraz, completa, actualizada y oponuna. satisfaciendo asi

las solicitudes requeridas por los ciudadanos tal  y como lo establece la Ley No.200-

04.

En el CONANl nos preocupamos por brindar un servicio de calidad a todos

nue.stros usuarios, es por esto, que acogidos a los lincamientos del Ministerio de

Administración Pública (MAP) para la Simplificación de Trámites,

implementamos la metodologia de simplificación, realizando un levantamiento de

infonnación de la Glicina de Acceso a la Información para analizar de forma

detallada cada una de las actividades ejecutadas por esta área, tan importante para

nuestra institución. Actualmente nos encontramos en el proceso de implementación

de las recomendaciones de mejora, específicamente en la actualización de

documentación y capacitación de persona.

Con la aplicación de las recomendaciones de mejora a la Oficina de Acceso a la

Infonnación Pública, logramos aumentar la calidad del servicio prestado,

incremento de la eficiencia de los procesos y una mayor organización en la

documentación propia de! área.

-\ aloración y .\ílniinístración de Riesgos

La v aloración y administración de riesgos es la norma que permite a las autoridades

y otro personal de una entidad lomar decisiones opoitunas para lidiar con

situaciones que pueden limitar o impedir el logro de ios objetivos propuestos para

un periodo determinado.
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Para iniciar con !a valoración y Administración de Riesgos del CONANI, Fueron

completadas las matrices del Departamento de Planificación y Desarrollo y el área

de Kinanzas. el proceso inició con estas dos áreas para utilizarlas como modelo en

el cumplimiento de los requerimientos del sistema NOBACI. En cada matriz se

identificaron los objetivos generales, objetivos específicos, se detenninaron los

Factores de riesgos y se identificaron los riesgos que impiden que cada uno de estos

objetivos llegue a materializarse. En la misma matriz quedó plasmado la

probabilidad, impacto y nivel de gravedad del riesgo, así como las acciones de

mitiuación.

Cuando a nivel institucional se gestionan y administran los riegos, obtenemos una

mayor probabilidad de alcanzar nuestros objetivos  y dcsairollar respuestas

adecuadas para mitigarlos.

-.Actualización v creación de Manual de F^)líticas v Procedimientos

En la actualidad nos encontramos actualizando lodos los Manual de Políticas y

Procedimientos de los Departamentos que lo requieran, la misma busca adherirlos

a los diferentes tipos de estándares de calidad y crear los que no tenemos, dejando

por escrito lodos ios procesos a ejecutar y las políticas a cumplir, para garantizar

una ejecución transparente y homogénea de los procesos.

■/.ó Desempeño del Area de Comunicaciones

Desde el Departamento de Comunicaciones, promovemos la participación de

CONANI en e! ejercicio de los derechos de niñez y adole.sccncia.  a través de un

conjunto de iniciativas y estrategias orientadas al posicionamienio in.stitucional y

la visibilidad en medios de comunicación coadyuvando a una gestión pública eficaz

v visible.
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Durante este periodo hemos utilizado piezas de comunicación generales para llevar

a cabo este proceso se mantiene en constante evolución.

Nuestro POA 2021 está enfocado en 6 estrategias: Estrategias de gestión;

Diseminación: Creación de consensos; Identidad de imagen; Creación de

conciencia pública; Manejo de crisis y defensa pública

Hemos adoptado una serie de acciones encaminadas  a ^arantízar los derechos

de los Niños. Niñas v .Adolescentes:

Cobertura y difusión de conferencias y firmas de acuerdos interinstitucionales,

coordinación de transmisiones en \ ivo de carácter educativo a través de las redes

sociales y recorridos temáticos por medios de comunicación, entre otras actividades

han formado parte de nuestra agenda.

Respuesta oportuna a situaciones de crisis mediáticas ante temas controversiales de

manera estratégica salvaguardando la imagen institucional y los derechos de los

niños, niñas v adolescentes.

Coordinación de media toiir y apariciones en medios televisivos y radiales de

la presidenta y técnicos de la institución.

Hemos dado a conocer el plan de trabajo y lineamientos de la nueva gestión, que

han generado cientos de publicaciones en medios masivos de comunicación.
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Porcentaje de la apariciones en medios televisivos y radiales de la
presidenta y técnicos de la institución.

" Webinar via zoom● Programa de radio● Programa de televisión

Pá«ina >veh inslitiicional

Por medio de nuestra página web institucional, mantenemos actualizada a la

población de todas las acciones que lleva a cabo el Conseit» Nacional para la

Niñez y Adolescencia (CONAM). con actualizaciones constantes de la sección

de Noticias.

|-n este momento, ademas, ̂e está trabajando en el redi.seño de la misma para

hacerla mas dinámica, amigable \ funcional, listo incluirá la incorporación de

nuevas secciones, entre ellas la posibilidad de que sus visitantes puedan

inieractuar con personal caliUcado del C'ON,\Nl de manera que puedan plantear

directamente las situaciones que les inquietan.

l-.n el área de Comunicaciones, en Diseño (iráfico se han creado \ diseñado

numerosas campañas y conleniilos alineados a la misión de nuestra institución de

garantizar los derechos fundamentales de los niños, niñas v adolescentes en la

República Dominicana.
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Se han creado y desarrollado logotipos e imagen de los siguientes lemas

principales:

●  Contenidos en base a 3 ejes protagonistas enfocados en niños, niñas y

adolescentes: salud meniai. ciberseguridad y la no violencia.

●  Campañas de cuidado y prevención contra el COVID-19 con apoyo del

Departamento de Recursos Humanos.

●  Campaña contra el abuso infantil. "Vacúnate Contra el Abuso InfaniiP.

siguiendo los lincamientos de diseño usados para este tema, en

conmemoración del mes de la pre\ención del abuso infantil declarado

mediante el decreto No. 9K-98.

●  Rediseño de imagen y linea grállca para el Programa de Acogimiento

Familiar, junto a la Sección Colocación de Niños. Niñas y Adolescentes en

Familia Sustituta.

●  Creación de imagen y linea grállca para programa "'Cambia tu vida", junto

a la Sección Niños. Niñas y Adolescentes en Situación de Calle y PFTI.

●  Creación de contenido para actividades de integración de los/as

colaboradores- as como apoyo ai Departamento de Recursos Humanos.

●  Campaña de difusión de información sobre jornada de vacunación contra el

COVID-H).

●  Creación de imagen y línea grállca del programa '"CONANI RF.CICLA" y

artes de apoyo.

●  Creación de imagen y linea gráfica de! programa “CONANl te cuida" y

artes de apoyo.

●  Creación de Artes para la difusión y apoyo de la Semana de la Salud de la

institución.

●  Guia de linea gráfica para creación de cápsulas audiovisuales y arles

gráficos para campaña de Derechos de la Niñez y .Adolescencia del año

2021.

t
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Se han diseñado un aproximado de 1.250 artes, más de ."^2 folíelos y presentaciones

de contenido institucional, trabaiando en base a una linea gráfica modema. digerible

V llamativa.

ir
♦

CONANI
RECICLA

C«(V\bÍ«
Tu vídfl

ACOGIMIENTO FAMILIAR

I)cs<k‘ el área de Redes Sociales se han creado y dirundido numerosas campañas

\ contenidos orientados a la misión v \isión de nuestra institución sobre los

smuientes temas;

Contenidos basados en tres ejes enfocados en niños, niñas y adolescentes: salud

mental, ciberseguridad v la no violencia.

Campañas de pre\ención y cuidado contra el COVID-ló.

Campaña contra el abuso infantil en conmemoración del “Mes de la Pre\ ención

del Abuso Infamif' declarado mediante el decreto No. ÓS-ÓS.

Campaña contra el trabajo infantil en conmemoración al 12 de junio. "Dia

Mundial contra el 'frabajo intántil”. junto a la .Sección Niños. Niñas y

.Adolescentes en Situación de Calle y Peores Formas de Trabajo Inlántil.

●  Campaña de difusión .sobre la ".lomada de V acunación” contra el COVID-

19.

●  .Apoyo y difusión de la campaña ~Nol-.sUn.Iuego “Cuidos por la prevención

de las uniones tempranas” de Plan República Dominicana.

●  Campaña sobre la paternidad responsable y ma.sculinidad positi\ a.

1

rm
108



“Semanalactancia materna en conmemoración a●  Campaña sobre la

Mundial de la Lactancia Materna" dcl 1 al 7 de agosto.

“Primer año del C'ambio" con motivo al primer año de la nueva●  C’ampaña “

gestión de la presidenta ejecutiva.

“Cambia tu Vida" en las provincias de●  Cobertura y difusión del programa

Puerto l^lata y Santo Domingo,

de difusión sobre el regreso a las clases presenciales y las●  Campañas

medidas de precaución contra el Covid-l'-í en los centros educati\os.

●  Campaña sobre los derechos de los Niños. Niñas  y Adolescentes en

conmemoración al "Dia Nacional de los Derechos de la Niñez el _*■) de

septiembre (con el apoyo artístico de los niños, niñas y adolescente de los

Hogares de Paso).

●  .Apoyo y difusión a la campaña “#LasNiñasHablan” de Plan internacional.

●  C'ampaña en lodo el mes de noviembre en el marco de la conmemoración

del 43'‘ anix ersario de CONANl.

●  Instrucción y monitoreo a participantes “Inslagram Live" que se llevaron a

cabo lodos los miércoles a las 7:30 p.m. en el mes de enero y la mitad de

agosto, con lamdra Fermín como moderadora en nuestra cuenta de

Instagram.

De la misma manera se ha tiado cobenura y difusión a todas las actixidades

institucionales y en las que participa la presidenta ejecutiva, va sea en la sede

principal, en diversos lugares de Santo Domingo o en el interior dcl país.

Por otra pane, el aumento de seguidores desde enero de 202 i es de 9.180 seguidores

en Instagram logrando un total de 75.380 .seguidores; de 1,037 seguidores

Facebook para un total de 13,042 seguidores y de 2.034 seguidores en Twilter para

un total de 8.634 seguidores. Todo esto logrado de

de pautas pagadas.

en

manera orgánica, sin aplicación

Fn cuanto a publicaciones se reliere. desde enero de 2021 se han realizado 645

publicaciones en Instagram. 645 publicaciones e Facebook. 1.616 publicaciones
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:»()6 publicaciones en el periodo enero 2021 -Twitter. para un total de

noviembre 2021.

en

Por medio de las redes sociales se han atendido 2.44S mensajes en Inslagram. 360

*^2 mensaies en T'.viiier. logrando) un:mensajes en Facebook.

OS
645

u b 11 ca d o r-
an

645
11an
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13.042

"T' 0.-I8O ■"T^ 1 ,o 3 :?■

\ . Sen icio al ciudadano y transparencia institucional

Indice de Transparencia

La Olicina de Libre Acceso a la Información del CON'AN'I. fue inaugurada el dia

diez ( 10) de junio, del año 2010. con el objeti\o de garanti/ar el derecho de los

la intormación pública y asi dar cumplimiento a la Lev

(ieneral de Libre Acceso a la Información Pública \o. 200-04: la cual fue aprobada

por el Congreso Nacional el dia trece ( 13) de Julio del año 2004 y promulgada el

día \eintiocho (2S) tlel mismo mes por el í^odei' I‘.jecuti\'o: al año siuuienie se

estableció su reglamento Decreto No. 130-05.

ciudadanos de acceder a
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5.i Nivel de la satisfacción con el servicio

Informe de Gestión. Loaros y Proyección de la OAI; En el año 2021. se ha

continuado con las actualizaciones periódicas del Suh-Portal de Transparencia,

dando cumplimiento a lo que se estable en los artículos 5 de la Ley No. 200-04. el

cual dispone, “la inlbmiatización y la incorporación al sistema de comunicación

por internet o a cualquier otro sistema similar que en el futuro se establezca, de

todos los organismos públicos centraliz.ados y descentralizados del Estado,

incluyendo el Distrito Nacional y los municipios, con la finalidad de garantizar a

través de este un acceso directo del público a la información del Estado. Todos los

poderes y organismos del Estado deberán instrumental la publicación de sus

respectivas “Páginas Web'* a los siguientes fines;

5.2 Nivel de cumplimiento acceso a la información

Resultados de Monltoreo y \ isitas en el Portal de Transparencia:

CalificacionesMes

Enero

^9%Febrero

99"Marzo (I

Abril 94".,

97%Mavo

.lunio 99".  (I

.1 Lllio 97oo

l-(lente: Kcuislros ;ul!iiinis(r;Uiu»s de la oncina de I.ihre -Xeeoso a la Inl'urmaeinri lOAl

Al corte de la memoria, solo se han recibido las evaluaciones del Sub-Portal de

fransparencia al mes de julio. Es importante mencionar que. la evaluación del mes

de julio es la primera que recibe la institución después de comenzar a

implementarse la nueva Resolución 002'2021 que crea el Porral Unico de

Transparencia r establece las nuevas poliricas de esrandarización de las divisiones

de transparencia, la cual deroga la anterior 1-201H.

ffi
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la cantidad de

isirándose

.ne mil cientos

intbnnaeión. es
de publicidad de

al Suh-I'ovtal de Transparencia, reu

Otra mota alcanzada en nialena

visitas realizadas por los ciudadanos

total de doscientos sesenta y su¬
de enero a noviembre de 202!. un

ochenta (2b7,ISO) visitas- lo que

de las herramientas tecnológicas en cuanto a

Además, es muestra de la cercania y si

momento de solicitar los servicios que presta la institución

; .-N idoncia que en CONANl se hace efectivo el uso

la publicación de Ínli>rmaciones.

mplificación que benelicia a la ciudadanía al

Estadísticas sobre solicitudes de Información pública recibidas.

Se atendieron ciento \eintidós (122) solicitudes de intormacion. las cuales se

respondieron dentro del plazo que contempla la Ley No. 200-04 y el reglamento de

aplicación No. l.'0-05.

Hogares de i’aso

Adopciones

I Rccioria

' ASFl.

.luridica

I  l'.stadíslicas
í

j Planificación y Desarrollo

Denuncias vulneración Derechos NNA

: Compras y Coniraiaciones

1  .Apoyo Técnico

; Finanzas

Recursos FlLímanos

Políiicas Piiblicas

()iros *

X x'y.

is

Ñ<-

1" I6A.

4 4A.

2n n

4 4"

4 4'

8 S'

f-ut rut': R
Je U < Hiena Je I ¡b,c a b lnr„m,a..,„„ ,0,"

■'l’"ri,ildo Ii.iiKparcncia. Cl-MM-\, [),
líl'llUliliUK'sl

' i'iiHi lie (icncro. Pona! L 11ÍN.Í \! \P\ soli-iuitlv que fbernn reí'cndaN j oirá-.

Niños. Niñas y Adolescentes (NNA)
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Según el anicrior euadro de elasitleaeión. se puede obsemir que el mayor

porcentaje de solicitudes de información efectuadas por los ciudadanos durante el

año 2021. corresponde a los Departamentos de Adopciones con un l7”o y al

Departamento de .luridica que obtuvo un 16% del total de ciento cuatro (104)

corresponde a denunciassolicitudes recibidas. Asimismo, se verifica que el 27

ciudadanas sobre vulneración de derechos a Niños. Niñas y Adolescentes.

I)/,

Otros Departamentos consultados fueron Hogares de Paso el cual alcanzó un 8%.

ASFL que obtuvo el porcentaje del 5%. También, las áreas de Estadísticas y

Compras y Contrataciones alcanzaron ambas un 4%.

arrojados en el análisis a las solicitudes de información registradas, se verificó que

el DepaHamento de Recursos Humanos dio respuesta  a un total 4 cuatro solicitudes

equivalentes al 4‘*o y Apoyo Técnico un .>%.

De acuerdo a los datos

Finalmente, tenemos que el Departamento Finanzas atendió el

informaciones solicitadas, igual porcentaje fue respondido por el Departamento de

Políticas Públicas. .Además, se registró un porcentaje del 8% que abarca diferentes

áreas corno CENINFA. División de Ciénero y las que fueron referidas al Portal de

Transparencia y otras Instituciones del Estado.

de

Las solicitudes se recibieron a través del Sistema del Portal Único de Solicitud de

Acceso a la Información (SAIP), vía telefónica y de manera presencial.

Sensibilizaciones sobre el Libre .Acceso a la Información Pública:

El día doce (12) de marzo del año en curso fue impartida la charla sobre el

cumplimento de la Ley 200-04 General de Libre Acceso a la Infomiación Pública,

dictada por técnicos de la DIGEICi y contó con la presencia dcl Director

Administrativo y Financiero. Ing. Nicomedes Capriles. además encargados de los

diferentes Departamentos de la Institución.

El objetivo de esta charla fue dar a conocer las implicaciones de la aplicación de la

Ley 200-04. así como la importancia del debido cumplimento a esa normativa para
A
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el buen funcionamiento de la administración pública y el coiTCClo proceder y sus

funcionarios.

Declaraciones Juradas:

En cumplimiento a la Ley No.3l 1-14. sobre Declaración Jurada de Patrimonio, se

ha publicado en el Portal de Transparencia, a través de la Oficina de Libre Acceso

a la Información Pública, las Declaraciones Juradas de las personas obligadas por

esta lev.

5.3 Resultados Sistema de Quejas. Reclamos y Sugerencias

Sistema de Denuncias, Quejas. Reclamaciones y Sugerencias (IJnea 311).

En el transcurso del año 2021. la institución recibió un (01) caso a través del

Sistema 31 1. al cual se le siguió el trámite con’espondiente.

5.4 Resultado mediciones del portal de transparencia

En el periodo evaluado CON.ANl alcanzó un porcentaje del ‘>7% de cumplimiento.

t
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\'l. Proyecciones ni Próximo Año

Metas y recursos financieros proyectados, sejiiin producto priorizado

Niños, niñas >■ adolcscenics integrados a

una familia jX'rnianemc.
Si:.521.66().0()140

Asociaciones sin Unes de lucro y

organizaciones giibernamcmales con

programas de atención a niños, niñas \

adolescentes reguladas \ super\isadas por

S1()2..^26.00S.{)()1 .750

CONANI.

Personas ceriincadas por CON.WI que

brindan atención directa a niños, niñas \ S22.945.Ó70.00.^0

adolescentes.

Comunidades participan en diálogos \

proponen soluciones sobre problemáticas en

niños, niñas v adolescentes.

IS.s S21 1.1 12.340.00

Niños, niñas y adolescentes atendidos en los

hogares de paso.
S42ó.677..Só2.0()

Niños, niñas y adolescentes con

e\ aluaciones psicológicas y socio-familiar a

solicitud de los tribunales y los centro.s

privativos de libertad.

.042.000.00100

l-'iifntc Depanaincnii» ÍMamtk'acion \ l)v*>-am'llo, cun liaiON lid Sl( il-1

III

■i.iar 1 T
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4.1 Desempeño tísico y llnanciero del presupuesto 2021

Meta ele Producios

Prestjpuesto

Pro\eclado del

lero de Knero al

31 de Diciembre

2021

Balance

Disponible al

31 de

Diciembre

2021

ódiao

Programa ¡

Siib-

proerama”

Nombre de

Pn»ductos

t nidad de .Medida de

Productos
Presupuesltt

V igente 2021

171,028,795.55516,761,623.45687,790.419.00ACTIVIDAD CENTRAL1

REMUNERACIONES

22,909.739.61254.764,768.00 231,855,028.39\

CONTRIBUCIONES1

1S.4(I4.140..14Ui6.49S.97^).(i6IS4.403.120.01)Kl-AU’Ni RAC ION! S

4.320..^03.2030.S0“.(>64,00 35.4S7..^O0.S0-1 SOiíRI.Sl.l l.DOS

DilTAS V GASTOS

1S4.II! 7. Ib.■^01.0S2.S44Sb.000.00DI

Rl-.PRI SI \ I AC ION

CONTRIBmONIA A

I.A SliGLiRl i) \D
SOCIAL

1.27S.9I20.56().705.002o..sb:.0S4.00

CONTRATACION
DE SERVICIOS

53,203,379.3384,948,189.67138.151.569.00
2

1S.2I5.932.6S 1.()6''.321S.217.000.00*> SHRVICIOS BASICOS

PCBLICIDAI).
IMl’RHSION V

I-NCUADI-.RNACION

“32.544.0:'2.067.455.932.S00.0()0,00
1 T

2.599.S50.251.650.149,75Vl.ATICOS 4.250.000.00

TR WSPORTl V

\1 .\1.\C ¡ \ A.ll
51.2.M.OO I.955."94.00:.00'.04S.00

24

ALQUII.I Rl-.S V
RIMAS

92“.000.1)01 .467.00t).00 540.000.00

3.403."^.T''..''^ 3.494.264.63SI-Cil'ROS 6.SOS.OOO.OO26

SI RVTCIOS DI-,

C‘0NS1-:RV ACIÓN.

Rni’ARACIONHS
\ii:norrs i
INSrALACIONi:S

tl;mporali-;s

9.252.435.6925.475.000.00 564.3116

27

OTROS SI RVICIOS

NO INCLUIDOS L:N
CONCEPTOS

VNTERIORI-S

26.6|7.15*’,505S.321.530.00 31.704.372.41

2S

ffl

»i»11
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OTRAS

CONTRAT \t IO\i:s

DI. SI.RX R IOS

T62.'.2(o.'’S1S.715A>^>1.00 1 1.0^2.725

2^)

M ATERIALKS Y

SUMINISTROS
48.826,748.56117.854.000.00 69.027.251.44

3

\i.i\ii:\Tos 'i'

prodi ( TOS

At;R01-ORTS'l Al.i;s

1.043.32S.74 I.S6(>.0"1.2í’2AM().onO.OO

n NTIU.S

\ [ S I l ARIOS
1.24K.02'’.0U251.973.0(1l,5U().0()0.()0

PRODUCTOS DI

P API I.. r.AR rON 1

IMPRl SOS

4.651.010,374.T3S.9S9.63‘».390.()()0.()0

PRODUCTOS

l  \RM.\CI-.UTICOS
10 i)7c) 3(, 0.64lO.ONO.OOO.OO

34

PRODUCTOS DI-

CUI RO. C.U'CIIO

pi,.\snc()

■) 721 .96U462.27X.042.'00.000.00

PRODUCIOS Dl-

MINI R \l 1-S.
MIO M.ICOS ’i' \0

MIO M.ICOS

902.945.441.107.054.562.010.000.00

.0.

COMIU'S'l IHl i;s.
lO'HRlCANTrS.

PRODUCTOS

(QUÍMICOS Y
COM-XOS

13.160.000,00 13.160.000,00 0.00

PRODUCTOS N’

LTIUI S MARIOS
36.2X3.628, 1 I 38.920.37 US9'5.204.000,00

39

BIENES MUEBLE

INMUEBLES E
INTANGIBLES

22,188.928.0515.3.120,082.00 I30.931.153.95
6

MOBIl.PARIOS

PQL4POS
64.273.4X4.76 12.770.515.247^.Ü44.0(H),00

(.1

MOBILI ARIO ^

l-,(.)UlPO
I.DUC.ACIONAl

RI.CRl..\n\()

5.001.256,00 1 .04S.'44,006.100.000.00

62

i  IPO I-

IN.STRUMIATAU.
CII-:\TinC () V LAB,

2.946.000,00 523.563.14 2.422.436.86

63

\ NIICUI.OS 'i'

T.QUIPO DI
TRANSPORTI .

633.694.5226.750.000.00 26. 1 16.305.48
64

itt

1 I-T T-t
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TRACriON

I  I,i;\ AC !0\

\1A(,)1 INARIA.

OTROS I-QOIPOS V

ill-RKA\m-.M AS

14.470.545.20IS.0.'?N.0S2.0(l

(i5

i-gripos 1)1.

Dri-i:\s \ '1'

Sl-OIRIDAD

1.120.400.001.150.000.0(1 2.T000.00

00

nii'.Nis
IM AN(ÍIBI.I-:S

504.000.0.'21.042.000.00 20.522..'44,57
OS

23,900,000.0023,900,000.00 0.00
OBRAS7

OBR AS PAR \

H)1I R ACION NO

RI.SIDI-.NCIAL

2.5.400.000,002.5.400.000,00 0,00

si:u\ ICIOS i)K

ADOPCIONKS
.5.506.159.0115,7.56,660.00 12.2.30.500.99

12

RKMl \ER.\CIONKs

584,901.15A 10,556.660.00 9,971.758.85

COMRIBCCIONESI

S.5 1S..5.50.00 7.452.014.00 ,566..516,001 1 R1-MCN1-,RACI()N1-.S

215.000.00SOBRl Sm.DOS 1.15X..5.50.00 44.5..5.50 00

CONTKIBI (. lONI-S ,\

1 A Sl tiL'KlDAI)

S()(.1A1.

1.0'6.414 S5 .5.5X5,151.0X0.000.00

COMRAIACIÓN

!)K SERVICIOS
2,136,489.264,135,000.00 1.998.510.74

2

SI R\ K IOS BASICOS I ..545.000.00 1.164.025,54 1X0.474.46

PUBi R IDAI).

IMPRI SION A

i:NnAi)i;KN ACION

.3.55.4.55.20 164.564.S0500.000,00

144.050,00 255.450.00455.000.00\'l.MICOS

TKANSPOR TF-, A'

Al.M \C1-;N.\.!1.
120.000.00 120.000.000.00

24

Si'.R\'R IOS I)F-

consi-:rvaci()n.
RITARACIONI-.S

MI NORI S i:

INSTAI ACIONI S

n\!PORAl.['S

200.000.00200.000.00 0.00

OTROS Sl'RX ICÍOS

NO INCl.CIOOS l-N

CONt I PTOS

ANTI RIORHS

'15.000,00 .500.000,00 415.000.00

2X

IR
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OTRAS

rONTRATAt'IOMiS

1)1- si-;R\'inos

soo.ooo.ooSOO.OÍHl.OO 0.00

:y

MA I KRIAI.KS Y

SIMIMSTROS
784,768.60260.2.^1,401,045,000.00

3

PRoi)i¡rr<ís ni-

RAIM I.. t AR IO\ 1-.

IMPRl sos

434.76S’.6(1>.^(>.01)0,00 I  l.^.2.O.40

PRODITIOS 1)1-

rn-Ro.( Al c‘iio'1

Pl.ASI ICO

05.()()0,0005.{)()(),00 0,00

i’Ronrc'ios ̂

l  111.1 S\ ARIOS
350.000,00400.000.00 50.000.00

REMINERACIONES

CONTRIBl’CIONES 200,575.510.00 192.526.448.04 8.049.061.961

".4S0..'40.1^>ri:ml\i:raci()N[s 15S.21il.:55.00 15(1.7:o.O]4.S1

21.490.42 l.íC 56“.S.'^.'..C^12 SOURi SI M DOS 22.OM.j55.O0

CONTRIBI CIOM-.S \

l,A SKiL RIDAD

SOCIAL

20..^00.1 1 1.56 SSS.44:o..'01.00(1.00

CÜMRAI ACION

l)K SERVIC IOS 43.144.910.03 59.000,089.972 102.145.000.00

1.017.602.21 SHR\ ICIOS BASICOS 1 1.120.000.00 I0.102..'9''.29

PIBLICIDM).

IMPRI SION ̂

l-M l ADl-RN ACION

l.PI..309.1"2..340.000 00 1.I6S.690 S3
*>

\I.\TlCOS 4.420.000,00 4..31S.099.20 101.900 SO

l'RANSPORTr

,\l.M.\( 1 NA.(|.
.340.000,00.540.000.00 o.on

24

Al.(^l 11.1 RI'S 'i

Rl-'N r \s
10..359.9“2.06.34.SOO.000.00 24.440.02^.94

SI-'R\-lClOS DI-

CONSl'RVAC ION.

R1 P.XRACIONI-S

\irN()RI-S I-

INSTAl .U'IOM S

ri-\lPORA(.l-S

.3.300.000.0(14.100.000.00 SOO.000.00

OTROS SI-.RViCIOS

NO INCI.l IDOS 1-N
2.106.465."" 41.1 IS.534.2343.225.000.00

2S
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(.ONCI l’TOS

AMI RIORI S

OTRAS

CONTRAIACIOMS

DI-; Sl'RVK IOS

2()M.22^).on l .>'M1.771.0(1i .xno.ooo.oo
2 y

M A FFRIALES ̂

SUMINISTROS
23.040.826.1662.746.673.8485,787.500.003

\l.lMl \TOS

PRODUCTOS

.\(iROF()Ri:si \[.i:s

.'0.S76.502X.56i>. 12.' .^02K.600.000.00

ri:.\Tii i-s

\ l-.STL'ARIOS
lO.KIO.OOO.OO 2.()S().()()().00Ij.ISO.OOO.OO

PRODUCTOS DP

PAPFl.. CAR PON [

IMi‘Rl SOS

.U0ys.305,‘)0.'.2I(1.()()Ü.00 1 i 1.604,10

PRODUCTOS

TARMACI-UTICOS
is.020.000,00 0,00IK.020.000.00

.'4

PRODUC TOS DI-

Cl TRO. C.\UCIK)

PI.ASTICO

1.6X5.065.006|4.0.-í4,012.500.000.00

55

PRODLTTOS DI

MlNTRAl.l-.S.

MI-.TAl ICOS NO

.Ml-TAl.lCOS

“0.000,00T).()l)0,00 0,00

56

COMHl stihi.t:s.

I.UDRICWN TI-S.

PRODUCTOS

OUIMICOS ̂

COMANOS

2S1.“"’5.(155.0X5.224.055.565.000.00

PRODUCTOS

UTII.T.S VARIOS
!5.704,S()5.62247.606.3X16.042.500.00

30

BIKNKS MUEBIi:

INMl KBI.F.S K

IM ANGIBI.F.S

8.445,000.0028,845,000.00 20.400.000.00

6

MOMll.l ARIOS >■

POLIPOS
4.200.000.004.300.000.00 100.000.0061

MOBII.l ARIO 'i'

I-OUIPO
PDUC \C‘I()NA1 '>■

ri-:crp: \Ti\()

1.545.000.0010.245.000.00 17.700,000.0062

vriiicui.os Y
1‘Ouipo dp:
TRANSPORTI-..

2.600.000.002.400.000.005.000.000.0064

fft
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TRAC'CION V

i:i.[:\AnóN

MAQUINAR! \.

OTROS l-Ql ll'OS

I IHRRAMIHNTAS

lOO.OOO.OO:'0().(K)().00 20().()()U.()()

OBRAS 12.6Ü0.00Ü.00 0.00 12,600,000.007

OBRAS Í’ARA

I^JIFICACION NO

RHSlDtNCIAL

I2.6()().0(H).00 Í2.(>0().()()0.(K)0.00

71

85.3I3.26iyflNIÑOS ̂  NINAS'V

ADOLtCENTES

595,801.677.00 510,488,408.68

15

REMUNERACIONES

1,433,844.22260.288,900.00 258,855.055.78

l CONTRIBUCIONES

RHMUNHRAnONES 2()í\527.45().00 205.892.449,53 635.n(K).47
) SOBRiíSUELDOS 26.484.449,17 798.000.8327.282.450.00

CONTRIBUCIONES A

I.A SEGURIDAD

SOCIAL

26.479.()()0,00 26.478.157,08 842.92

CONTRAIACION

DE SER\4CIOS
22,755,520.79 16,650,405.2139,405.926.00

2

7.427.601.48 1.377.398.52SE:RVICÍ0S BASICOS 8.805.000.00

PL^BEICIDAD.

!MPR¡;SION ̂

l:NCUADERN ACION

2()0.()0(l.0(l 73.745.75 126.2.^4.25
■)

23 VIATICOS 4.185.384.005. lOO.OOO.OO 914.616.00
TRANSPíMCrE >
ALM.ACENAJE

Ni5.000.(H) 609.671 ■"! 55.328.29
24

ALQUILl-RI S V
RENTAS

3.1 1().926.0() i.324.913, P 1.786.012,83

si-:R\inos DE
CONSERVACIÓN.
REPARACIONES
MENORES E
ins'i .\lacione:s
TEMPORAL.ES

8.907.208.221 1.590.()(H).00 2.682.791,78

27
OTROS SI RVICK^S
NO INCI.UIDOS e:n
C'ONCEPTOS
anteriore:s

3.029,540.569.435.000.00 6.405.459,44

28
OTRAS
contrataciones
DI- se;rv[c'Ios

454.046.54500.000.00 45.953.46
29

ffi
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M ATERIALES Y

Sl'MlMSTROS
219.192.282.79 53,529.568.21272.721.851.00

3

Al.lMl NTOS V

piíoniirros
A(iR()R)KI-;S'i Au:s

4.77(».h61.34145.”t4.351 ,n(l 140.94.'.6S9,(i6

ví:stuari()s
599.60X.7529.810..VM.25>0.4l().000.()0

32

l’ROIU'CTOS [)l

I» \PI l , CARTON I

IMl’RISOS

2.279.5XS.5045^.91 1.502.“3*’.5no.oo

RRODCCrOS

l-ARMACl-TniCOS
".34.j''“.4416.265.722.56I~.0l)0.(H)U.0()

PRODcrros dí-

a [-:ro. c.\cciio

IM ASTiCO

906.436.X9293.563-1 1! .200.000.00

PRODUCTOS DI-

\IÍNl-R\U;S.

MIÍTAI.ICOS V \0

Ml-TALICOS

6()6.30'.22X03.692,^X1.410.000.00

36

COMBl'STlBU:S.

l.CBRK A\'l ¡ S.

IMÍODCCTOS

glOMICOS

COM-.XOS

25.2 5.000.00 6.909.950.99 IX.365.049.0!

1  '

I>RODUCT()S ’í'

C I'ILHS VARIOS
23.'7()7.360,94 25.267.639.064N.975.000.00

39

BIENES MUEBLE

INMUEBLES E

INTANGIBLES

19.235,000.00 5,749.974.44 13.485,025.56

6

\10BII 1 \RiOS

1 OUIPOS
3.032.521.15 I  !.96'.47S,S515.000.000.00

61

MOBII.l \R10 V

l'Ol IPO

I  imC.XCIONAl. V

RI'.CRI..\T1\'0

>02.000.00610.000.00 IOS.000.00

62

I CH IPU 1

INSTRCMl.M \! .

Cll.NTIFICO 'i' l..\B

225.000.00 ■73.930 -7 1 151.069.29
63

M \Ol lNARI \.

OI ROS P.QCIPOS V
lU-RRAMH-NTAS

3.100.000.00 2.49S.942.5S 60i.05'7.42
65

ACO SORIOS PARA
I-.DII-'ICACIONI-S

ki;si[)i;ncialls 'i'
NO Ri-.S1D1:\C1ALI:S

300.000.00 36.5X0.00 263.420.00

69

ffi
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4,150,000.00 3,935,574.H8 214,425.12OBRAS7

OBRAS 1»-\R A

l-.i)lf-IC'A('ION \0

RISIDBNUAL

:i4.425.123.‘’?5.574.XS4.I50.()(H).()0

AIXMl.MSTR ACION

l)K
5.053,559.61100.610.748.00 9.‘?,557.188.39

CONTRIBLCIONES

ESPECIALES98

TRANSFERENCIAS

CORRIENTES
5.053,559.61100,610,748.00 95,557,18S..39

4

TRANSI .

CORRIENTES Al.

SECTOR PR1\ ADO

100.610.'’4S.O() 95..>57.1SS..i9
41

376,036,760.58TOTAL GENERAL 1,829,892.514.00 1,453,855,753.42

fit
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Cuadro: Proveedores contratados, modalidad de compra

Rubro Del

Proceso

Monto Por

Contratos Descripción RubroEmpresa Adjudicada

Publicidad10,350 s:.io().(»ooIvdilora Ustin Diario. SA

Ropa de cama, manlclcria.s.

panos de cocina \' loaílas

Aldisa Ikisiness World.
52.120.0004S.075

SRl

Maquinaria, suministros y
accesorios de oficina

C'ompu-OtTice
Dominicana. SRI

S.CkSOS 44.100.(H)(1

Maquinaria, equipo y

suminisircís de procesos
industriales

Suplidores Industriales
Mella. SKI.

2.k 150.000.'.n:5.ooo

Isla Dominicana de

Petróleo ('oqxualion
Combustibles15.100.0004.700.000

53.100.000 RopaD'Saray impon. SRl 2.4S7

3.2*^ 1.407 53.lOO.OOO Ropaln\cisiones 'i’anu. SRl

Restaurantes y catering

(ser\ icios de comidas y bebidas)
23.181 00.100.000I/\ l●\entos. SRI.

Imergv l ixperts Now. Id-!N.
SRl

Escritura v traducciones200.500 S2.I 10.000

Referencia. Laboratorio
Cimico. S..\.

Práctica médica85.120.0002.274.400

●Accesorios de oficina \
escritorio

44.1 10.000Colclunieria Fama. SRI 120.000

Consultores Fn Seguritiad
fecnológica e Informática
ARC. SRL

206.024 43.230.000 Sottuare

Teiidos \ materiales de cueroSuplidores Diwrsos. SRl 37.010 1  1 .160.000

Otlmatiea Dominicana
m i . SRL

Suministros de embaíale24. 140.0000.600

Productos de tloriculiura y
siK icLiliura.lardin ilusiones. SRI 06.458 10.l6t).00{)

Recipientes > almacenamienuiSketchprom. SRL 24.1 1 (1.000166.756

Restaurantes y catering
(serxicios de comidas y bebidas)

Ronny Daniel Carpu)
Saniana

12.080 OO.IOO.OOO

rm
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Cuadro: Pro\eedorcs contratados, modalidad de compra

Rubro Del

Proceso

Momo Por

Contratos Descripción RubroEmpresa Adjudicada

Angel Osvaldo De la Rosa
Peralta Ser\ icios f'otográUcosX2.1o().(H)062.540

Accesorios de oHeina y
escritorio

Blanco óc Prieto Ser\ icios

Multim'allcos. SRl.
44.1 10.0002.'^7.770

.Accesorios de oficina \

escritorio
Maxibodegas Eop Del
Caribe. SRI.

10Ó.330 44.1 10.000

Accesorios de oficina y
escrilori<’'

Brothers RSF< Supply
Offices. SRL

420.355 44.1 10.000

Productos de carne \ aves de

corral
(i l'C Industrial. SRl. 50.1 10.00074.X47

Telas V vestidos médicosImportadora Coav. SRL I  10.1S7 42.130.000

Jardin Ilusiones. SRl 76.641 7S. 100.000 Transporte de corree'» y carga

Equipos doporli\'os para campos
V canchas

Imersiones Tropicana.
SRL

154.654 44.160.000

Ropa de cama, manielerias.

paños de cocina y toallas

.Aldi.sa Business World.

SRL
165.200 52.i20.0()0

Restaurantes y catering

(.servicios de comidas y bebidas)
Club Las Orquídeas. SRI 33.040 4().1()0.000

Restaurantes y catering

(ser\ icios de comidas y bebidas)
Club Las Orquídeas. SRL 14.160 40.100.000

Fármaco Química
Nacional. S.A

(FARMACONAL)

Productos de centro medico25.150 42.i40.()0()

(¡TCi Industrial. SRL 72..^40 50.1K0.000 Productos de panadería

Ser\ icios de inantcnimicnio o

reparaciones de transp(»rtcs

Advanced Auto

Technology. S.AS
12.434 7S.iS0.000

Restaurantes y catering
(servicios de comidas v bebidas)

Pizzeria La .Antillana. SRL OO.IOO.OOO15.434

(jcneradores & Mecánica

(ÍEMECA. SRL
Ser\ icios de apoyo a la
fabricación

40S.403 ■73.150.000

Servicios de mantenimiento y
reparaciones de construcciones e
instalaciones

Soelca. SRI. 245.441 “’2.i()0.()00

É/m
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Cuadro: Proveedores contratados, modalidad de compra

Rubro Del

Proceso

Monto Por

Contratos Descripción RubroEmpresa Adjudicada

Centro de Inveslicación

para la Acción Kcnicnma.
C’ll’Af-

Scr\ icios de asesoría de ucslión234.7S61 sojoo.uon

SeiA icios de apoyo a la
fabricaciónTodo Computo. HIRI X.620 ‘’.T 150.00(1

Poniidcia Universidad

Católica Madre v Maestra
Sistemas educati\os alternativos60.000 S6.i 10.000

\ane> Rosario Peña
Toribio

Comercialización v distribuciónSO. 140.0002SI.500

Servicios de asesoria de gestión1.590.0()() SO. 100.000RidlAB. EIRL

SO. 100.000 Servicios de ascsoi ia de licstiónLa l^omoteca RD. SRL 500.001

Suplidores Industriales
Mella. SRL

Muebles de alojamiento.5.657.000 56.100.000

Universidad

Iberoamericana. INC
Sistemas educativos aheniativosS6.1 10.000ISO.OOO

Integraciones
fecnolósiieas. MtCA. SRl

Equipos, suministros y

componentes eléctricos
242..2S0 .50.120.000

Instrumentos musicales, piezas y
accesorios

Multiservicios FcNS. SRl. 2Ó.500 60.1.50.0(10

Instrumentos musicales, piezas v
accesorios

60.1.50.000I nlauliz Suppy. SRl 25.5."00

Instrumentos musicales, piezas y
accesorios

60.1.50.0()0\luliiscrvice24 EL. SRl. 62.924

Instrumemos musicales, piezas y
accesorios

60.1.50.000Serd-Nct. SRl. 25.600

Productos de papelSosekho Impon. SRl Ó77..5.55 14.1 10.000

Instalaciones hoteleras.

aU\jamienlos y centros de
encuentros

90.1 10.000Invcrplata. S/\ 2.56.0S.5

Serv icios de mantenimiento y

reparaciones de construcciones e
instalaciones

PPS Pest Protcci Solutions.

SRl.
72.100.0001 6.06.5

t
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( uadro: Proveedores contratados, modalidad de compra

Rubro Del

Proceso

Monto Por

Contratos
Descripción RubroEmpresa Adjudicada

Servicios de muniemmiento y

reparaciones ile consirueciones c
instalaciones

PPS I’est Prolecl Solutions. 72.|()().000.'03.050
SRl

Servicios de inanlcnimienio \

reparaciones de eonsli'uccii'nes e
instalaciones

PPS Pest Protcci Solutions.

SRI
72.100.00012.S50

Ser\ icios de mantenimiento >

reparaciones de construcciones c
instalaeirincs

PPS í’esl Prolecl .Solutions.

SRl
”2.100.000217.100

l-'armaco Química
Nacional. S.-\

(l-ARMACONAl i

Instrumentos de medida,

observación v ensavo
41.1 10.00035.020

Utensilios de cocina domésticos52.15().()0015.720(iT(i Industrial. SRl.

Ropa6S.’"04 53.100.000Importadora ('odepro. SRI

tnuemeria y Ser\ icios de
Mantenimiento (íDCC.

i-.IRl .

Ser\ icios de aposo a la
fabricación

”43.400 73.150.000

Muebles comerciales e

industriales
SuplicUu'es Industriales
Mella. SRL

1.2.M.24Ó 5ó.l 10.000

Suplidores Industriales
Mella. SRL

Muebles comerciales e

indu.slriales
1.460.730 56.1 10.000

Suplidores Industriales
Mella. SRL

Muebles comerciales e

industriales
2S6.156 56.1 10.000

Suplidores Industriales
Mella. SRL

Muebles comerciales e

industriales
236.056 56.1 lO.OOO

Suplidores Industriales
Mella. SRl.

Muebles comerciales e

industriales
477.360 56.1 10.000

Suplidores Industriales
Mella. SRl.

Muebles comerciales c

industriales
3S.036 56.1 10.000

Suplidores Industriales
Mella. SRl

Muebles comerciales c

industriales
131.600 56.1 10.000

Instituto de Medicina

Popular. S.-\
4()0.000 S5.12().000 Práctica médicti

t
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( uiulro: Proveedores eontratados, modalidad de compra

Rubro Del

Proceso

Monto Por

Contratos Descripción RubroEmpresa Adjudicada

SciA icios de apoyo a la
fabricaciónTccnopans Cesgardo. SRI 1.407.0^)5 7:v!5l).000

Scr\ icios de mamenimicnlo \

reparaciones de constniceiones e
instalaciones

126.47S 72.11)0.000Suelea. SKL

Accesorios de ollcina >■
escritorioOctainar Solutions SRl 20.:^Ó7 44.1 10.000

! lerramienlas de mano27.1 10.000Celna Hnierprises. SRl 1 .45S.500

Hcrramionias de mano1 10.650 2".l lO.OOOCcniroxpert STÍ-.. SRL

50.100.000 Frutos secosimersiones Dl.P. SRl. 1.665.303

2.630.S20 50.100.000 Frutos secosCelna Fnierprises. SRL

50.100.000 Frutos secosOcean Beef. F.,l ,R.l. 656.2N0

Productos de noricullura y
sih icultura00.120 10.160.000Skeichprom. SRl

Seti ó: Sidif Dominicana.
SRl,

43.230.000 Software1 66.004

.-\merican Business
Machine. SRL iABMt

Software1.544.442 43.230.000

Publicidad125.316 S2.100.000Editora 1 lov. S.AS

PublicidadS2.100.000Publicaciones Ahora. S.AS 125.316

Productos para la csterili/ación
médicaSonata Comercial. SRl. 2S.320 42.2SO.000

.Scr\ icios (iratlcos Tito. Suministros de oficina44.120.0003S5.435
EIRL

Lhensilios de cocina domésticosGTG Industrial. SRl 1 10.499 52.150.000

D'Melanea Cimiercial.
SRI

Utensilios de cocina domésticos67.260 52.150.000

Ser\ icios de mantenimiento o

reparaciones de trans|iories
Auto Mecánica Cióme/ éc
.A.soeiados. SRI

2.20().000 ■’S. ISO.OOO

Ser\'icios de mantenimiento o

reparaciones de transportes
Centro .Automotn/
Remesa. SRl

2.500.000 7S.1S0.0U0

t/m
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C'uiulro: Proveedores contratados, modalidad de compra

Monto Por

Contratos

Rubro Del

ProcesoEmpresa Adjudicada Descripción Rubro

Cros Publicidad. SRl IVoductos de papel6S.2U' 14.1 1 ().()()()

Produetí).^ de papelCros Publicidad. SRl. S.t.7S0 14. 1 lO.OOO

SICCT (Soluciones

Industriales. Ci\ iles.

Construcción y
Terminaciones). SRl

Servicios de manteninuento y

reparaciones de construcciones e
instalaciones

ÓÓ.71 1 "2.1()0.()00

Servicios i-.mpresariales
Canaan. SRl.

4.7(1().0(H) i5.1()().000 Combustibles

Xiomari \ elo/ IT Lujo
l'iesta. SRL

Restaurantes y eaiering
(ser\ icios de comidas % bebidas)

010.1 19 ÓO.iOO.OOO

Referencia. 1 .aboralorto

Clínico. S.A.
4.700.000 Piúclica médicaS.-^. 120.000

Distribuidora y Servicios
Diversos DISÓPL. SRL

Suministros de oficina141.010 44.120.()0()

Ramiro/ tX Mojica l.nvoy

Pack Couner líxpress. SRL
Suministros de oficinaS.142 44.120.000

Liquipo. accesorios y suministros
de arle v manuaíidades

60.120.000Skeichprom, SRl 76..^S2

Comcrciah/adora

Lavanderías COML.W.

SRL
.Asistencia doméstica y personal129.S()0 91.1 10.000

Maquinaria, suministros \
acce.sorios de oficina

Compu-Office
Dominicana. SRL

.T.'5I.2.>1 44.100.()00

Restaurantes y catering
(servicios de comidas v bebidas)

Xiomari \'elo/ D' Lulo
Fiesta. SRl

^9.650 90.100.000

.Ariiculos de tocador y cuidatlo

personal
(¡T(j Industrial. SRL l.S.^2.294 .^.".1.>0.000

Servicios de informaciónRecicla2. SRl S.T 120.00020.000

Maletas, bolsos de mano,

mochilas v estuches
Fundación Fénix 5.T 120.000I  l.^.400

PublicidadSujeto 10. SKI 4K.2.S00 X2.100.000

Suplitlora Reysa. FIRL Suministros de aseo y limpie/a.'5.99.S 47.Ln0.000
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Cuadro: Proveedores contratados, modalidad de compra

Rubro Del

Proceso

Monto Por

Contratos Descripción RubroEmpresa Adjudicada

Simiinisirus de aseo y limpieza(iT(i Industrial. SRl. I.v452 47J30.00()

Productos para el control de

plagas

Blanco & Prieto Servicios

Multiurállcos, SRl
lO.lÓO.OOO:3()j()()

Restaurantes y catering

(ser\'icios de comidas y bebidas)
Bona. SA 3()().()0() 4().1()0.()0()

Integraciones
Tecnolóuicas. MA:A. SRL

Servicios iníbrmáticos1.273.162 SU 1 ().()()()

Serv icios de recursos humanos3S^).S72 SO.l 1 ().()()()Armonizarle. L.IRl

Coleccionablcs \

condecoraciones
120.360 40J()().000Cil. Promociones. SRl

Muebles comerciales e

industriales(ienius Prinl (íraphic. SRL 3:'.'’60 .^6.1 10.000

Pamela Cristina Frias De la

Rosa
Escritura v traduccionesS2.1 10.00064.446

Muebles de alojamiento103.S40 .^6.100.000Alhill & Martínez. SA

Transporte de correo y cargaDaf Tradiim. SRL 4.^.0()0 7S.100.000

Productos medicinales de

deportes >■ ortopédicos y prótesis
Innovación Ortopédica.
SRL

42.240.000.>05.000

Ixán.Ioel Mejia
l'.ncarnación

Servicios folouráílcos45.SS0 S2.13().()00

ííá^
11111-
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Plan Anual de C'ompras y Contrataciones (PACC):

ProgramadoCrilerio

MOMO r.SriM \!)0 PUIMl.R I UlMKSTKi: SI.CA \ P.\C( \ FUSION

2021

17SC \Nni)Al) 1)F I*HO( FSOS SI Cíl N P \C ( \ FUSION 2021

2S7.2X5.702.22BIFNFS

.V>,5.70.0()(1,()()OBUAS

1SS.005.SS0.47SFUMCIOS

20.270.000.00SFU\ ICIO: (ONSl í. rOUl \

SFUMC lO: (ONSl I I AUI A BASADA FN I.A (M.IDAD 1)F SFUMC IOS

00.100.076.25M1P^ MF

10.225..745.00^HP^MF MI JFH

410.750.357.44NO MIP\Mi:

2.140.507.74(OMPUAS POU DFBA.JO DFI. IMBUAI

30.103.43 1.34COMPUA MI.NOU

107.571.213.IS(OMPAU.VC ION l)F PUl.CIOS

20S.030.OSO.00I .IC 11 A( ION Pl BI .K ,\

2.402.500.00(OMPUAS POU F\( I.P( ION

t
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b) Resultados de los Sistemas de Calidad- Plan de iVIejora Institucional
2021
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Capacitar de las personas de los equipos técnicos de la institución y padres en

Acouimiento Kamiüar.

Rcg. San Francisco
de Macoris

Rc-acti\ acióii Programa
Ac o iz i m i e n U) l-'a mili a r

Tallcr *)0 0

Taller Rc-acii\ ación Programa
Acoizimicnlo Familiar

Rc-acti\ación iVígrama
\couimienU) Familiar

Rea. X'aldesia 00 0

Taller
Rcg. Higuamo

*11 0 0

Taller Rc-aciivación Programa
Acouimienio FamiliarRcg. Metropolitana 0 0 0

Taller Re-acli\ ación Programa
Acoeimienlo Familiar

Ree. Cibao Norte 00

laller Re-acii\ ación f^rograma
.Acouimiento FamiliarMunicipal Sosua 000

Municipal I.a.''
Terrenas

Taller Re-acti\ación ÍM'ograma
.Acouimienlo Familiar

10 0 o

raller Re-activación Programa
.Acoeimiemo FamiliarMunicipal .Samaná 0 0 o

Municipal Los
-Alcarrizos

Taller Re-activación Programa
.Acoizimiento Familiar

*)0 0

Municipal Boca
Chica

Taller Re-acti\ ación Programa
.Acouimiento Familiar

0 00

Taller Rc-acti\ación Programa
.Acouimiento FamiliarMunicipal El .Seibo 0 0 o

Vhinicipal Sabana
de la mar

Taller Re-acii \ ación Programa
.Acouimiento Familiar

0 0 l -I

Taller Re-acti\ación Programa
Acouimiento FamiliarMunicipal Ocoa

-)0 0

Taller Rc-acti\ ación Programa
.Acouimiento FamiliarMunicipal Haina 0 0 I

Municipal \'illa
Altauracia

rallcr Re-acli\ación Programa
.Acouimiento I-'amiliar

0{) 0

Municipal Puerui
Plata

I'aller Rc-activación Programa
Acouimienlo Familiar

00 I)

Fallcr Re-activación Programa
.Acouimiento F'amiliarApoyo Técnico 00

TOTAL 6 4 15 6 31
í iienic: Dcpüriamcnti» i!c l*in;jr;im.i
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Documentos elaborados

TotalDocumentos Elaborados y Revisados

Boletín Hducati\ o correspondiente al mes de febrero, marzo, abril,

mayo. jumo, julio, agosto, septiembre, octubre. no\ iembre. diciembre.

1 1

Manual de ITinciones del área educaiix a para Hogares de Paso y

\SFL.

Diseño del informe de! área educativa de Niños. Niñas y Adolescentes

egresados.

(.riiía de Evaluación para la Promoción de Guia a Coordinadora

Matriz de Informe Cuantitativo mensual de los Houares de Paso.

Ficha para el proceso de acompañamiento para el trabajo I-,ducati\ o en

lasOG V ASFL.

Ficha de Evaluación para la Selección de Niñera

Informe de resultado I-valuación Niñera

Informe de resultado Evaluación miia

Prourama de Reforzamiento Educativo

Matriz Levantamiento inicio año escolar 2021 -2022

Matriz de l A aluación diaunósiica de niños v niñas de 0 a 2 años

Matriz de E\ aluación diamiósiica de niños v niñas de a 5 años

Matriz l Aaluación diaunósiica de niños v niñas de L> a 17 años

Diseño de Registro Anecdótico Educativo

Ficha de lAaluación al trabajo de los Guias

Carta C’ompromiso de Guias y Niñeras

27Total
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Capacitaciones dirigidas ai persona) técnico que brinda atención a niños,
niñas v adolescentes.

Capacitaciones dirigidas al persona! técnico que brinda atención a niños.
  niñas y adolescentes.

Mes Tema Dirigido a Cantidad M  i H

Febrero Atención Integral a niños,

niñas v adolescentes

ASKl. Fundación 16 14

Red de

Misericordia

Febrero- Manejo de Crisis ASFi. Fundación 14

Marzo Red de

Misericordia

Manejo de eontlielosMarzo ASI-’L I-’undación 10

Red de

Misericordia

Técnicas de moditlcación deMarzo ASFI. OneChild 5(1 47

eondiietas

Abril Ciarantia de Dercelios de Buckncr 21 17 4

Nifms. niñas v adolescentes Dominicana

Mavo Protección Integral a niños,

niñas V iidolescenics

Personal técnico de 35 0

,\SFL a tmel

nacional

Mavo Desarrollo de Identidad v Personal técnico de 1314

Amor Propio .ASFI. a nivel

nacional

Sensibilización para el

abordaje a personas en

condición de \ ulnerabilidail.

\ ietimas o icsiigo de delitos

que se encuentra en Hogares

de Pa.so

Personal de

hogares de Paso.

(Mieinas

Regionales y

M iinieipalos

Maso 1)7 81 16

Protección de los Derechos Fntrenadores de 50 4ÓJulio

Fundamentales de niños, niñas pequeñas ligas

V adolescentes

HP .larabacoa Id {)Intervención en Crisis 19.Agosto

T7IIP V Centenario 34 7Intervención en Crisis.Aiiosto
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Horario do actividades diarias 0HP \' ComenarioAgosto

y planificación

Roror/amicnto l-.diicati\i* Coordinadoras 7 7 0-\ SiOStO

cdiicati\as IIP

Scpiicnibrc í istraicüias de disciplina

et'ecii\a

18 16I logar Renacer

Septiembre Taller Métodi> Pierre Faiire Coordinadoras Ó Is

l'diicativas

Cuidado para el desarrollo

in lantil

I íotei Finest 50 32Septiembre IX

Resorts

Septiembre Cuidado para el desarrollo

inlantil

1 lotel Babia 0

Príncipe

Protección de los Dcreclios Fntrenadores de 43 3SSeptiembre

Fundamentales de niños, niñas pequeñas ligas

V adolescentes

Octubre Habilidades [iara la atención

telefónica en crisis

Personal de Oficina 2l 16 s

Nacional

Octubre Cuidado jtara el desarrollo

infimtil

i lotel Mcliá 20 24 s

Personal de HM ISNo\iembre Masculinidad positi\'a IS (I

Noviembre Di.sciplina i’ositiva en el aula Personal educaiiso 3l T ]()

de Liceo San Pablo

Apóstol

I 448 152Total 600

t
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Capacitaciones a niños niñas y adolescentes, y actividades de apoyo a la

institución

Febrero Cuidado del hL|inpos

Miillidiseiplinarios

adscritos a los

Tribunales de niños.

Cuidador

niñas v adoteseenies v

a la Dirección 75 61 14

Nacional de Atención

Integral a la Persona

Adolescente en

Conllieto con la l.ev

Penal

Abril Familias del CentroPrevención del

Abuso Infantil F.ducativo Virizen de 147 30177

la Aliatiracia

Abril Prevención del F.studiantes v

Hmbaraxo en docentes de la
.U 10

adolescentes Kscuela l-duardo

Hriio

Prevención del Personal de (.)ncina.1 limo
IS i) 0

Nacionalcovín 19

Julio Masculinidad Cuadrante l\’ Cristo
21 0 0

Posili\a Rev

ProtecciónJulio Cuadrante IV Cristo
14

Inteitral Rev

Julio Protección Cuadrante I Cristo
15 4

integral Rev

Protección Cuadrante iV CristoAgosto
S o

Intcizrai Rev

ft

Ííí^
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Masculinidad Cuádrame I\’ CristoAgosto
44 0

Positiva Rev

Septiembre Maseulinidad Cristo Rev
4!('

positiva

Septiembre I^rex eneión del C’risto Rev

abuso

í-suidiantes del LieeoSeptiembre (jarantia de

dereelios de Vielor l-strella l.i/
0 0

runos, ninas \

adoleseenies

Oetubre i’reveneión del Kstudiantes de ta

14Abuso ^●..seuela Primera

Repúbliea de Aruba

Lieeo San PabltiOetubre Prevención del

-»7embarazo en Apóstiíl ]{)

adoleseenies

Oetubre Maseulinidad l'seuela de Cristo Rev *) 0
positiva

Oetubre Maseulinidad l'seuela de Cristo Rev
ISs

positiva

327 162lotal 753

trm
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Anevo: Desempeño del área de Recursos Humanos

La institución cuenta con el seguro básico de salud por ley.

Tenemos diferentes ARS, que automáticamente por el sistema

se reflejan en las mismas.

Las ARS de mayores afiliados son SENASA y Humano con:

498 en Humano, 495 en SENASA y el restante de 349
colaboradores están en las diversas ARS.

Tenemos 172 dependientes adicionales del seguro básico de

salud, entre padres, hijos mayores y suegros.

La vigencia del seguro básico tras la salida de un empleado es
de 2 meses.

Opcional tenemos el seguro complementario, por el cual el

empleado debe pagar al 100%, ya que la institución no cuenta

con un plan complementario y sin costo alguno para la
misma.

Como institución colaboramos con los empleados para darle

toda la información de los planes y los formularios, y tramitar

el proceso con el corredor de seguro. Y aplicamos el

descuento por nómina.

El total de empleados que han optado por este plan

complementario son 36.

Pólizas vigentes del complementario: SENASA y Humano.

Propuesta del seguro complementario. Se realizó comparativo

de los principales ARS para optar por el beneficio del

complementario, subsidiado una parte por el empleado y la

mayor parte por la Institución. Las opciones pendientes de

aprobación por planificación y finanzas son:

SEGURO DE
SALUD

V*

Opción 1 Opción 3
75% Institución 50% ambas

25% Empleado, partes

Opción 2
100%
Institución

ACCIDENTES
LABORALES ●  18 Reportes registrados en la página IDOPRIL (Caídas y

Golpes).
●  1 Por enfermedad común (Hernia Discal).

Se realizó comunicación para conocimientos de todos los
colaboradores, de que es un accidente laboral y en el periodo
que deben reportar dentro de las primeras 48h, así como las
informaciones esenciales que deben enviar para el reporte.

Julio 2021.
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30 Registros de Maternidad.

14 Subsidios de lactancia pagados.
11 Notificaciones de embarazo.

Comunicación a todos los colaboradores de los pasos que

deben de dar para el registro, los formularios y

documentos a presentar en RRHH. Julio 2021.
REGISTRO .
MATERNIDAD

> Activación de póliza de vida con Seguros Reservas, en

proceso.

Se deben completar 2 formularios para la activación y un

formulario por cada colaborador que estará en la póliza.

Solo aplican choferes y mensajeros externos, para un
total de 68 al 8 de octubre 2021.

POLIZA DE

VIDA Opción seleccionada
Suma

AseguradaCovertura
200,000.00Vida

200,000.00Muerte Accidental

Pago Anticipado Capital por

Incapacidad 200,000.00

50, 000.00Ultimos Gastos

Prima Mensual por Asegurado 86.25

Grupo de 70 6,037.50

É

»* t ti
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P RES encía territorial DEL CON ASÍ

A coniinuación. la relación de las ollcinas técnicas de CONANl;

1. Oficina Regional Cibao Norte (con sede en Santiago de los C'aballeros)

I.l. Oñeina Municipal San Felipe de Puerto Plata

1.1.2. Otlcina Municipal Sosua

2. Oficina Regional Cibao Sur (con sede en La Vega)

2.1. Ofeina Municipal Constanza

2.2. Oficina Municipal Bonao

2.3. Oficina Municipal Coiui

2.4. Oficina Municipal Jarabacoa

3. Oficina Regional Cibao Nordeste (con sede en San Franci.sco de Macoris)

3.1. Oficina Municipal Nagua

3.2. Oficina Municipal Cabrera

3.3. Oficina Municipal Samaná

3.4. Oficina Municipal Las TciTcnas

3.5. Oficina Municipal Salcedo

4. Oficina Regional Cibao Noroeste (con sede en Mao)

4.1. Oficina Municipal Dajabón

5. Oficina Regional Valdesia (con sede en San Cristóbal)

5.1. Municipal Bajos de Haina

5.2. Oficina Municipal Villa Altagracia

5.3. Oficina Municipal San .losé de Ocoa

5.4. Oficina Municipal Azua de Compo.siela

6. Oficina Regional Enriquillo (con sede en Barahona)

6.1. Oficina Municipal Pedernales

6.2. Oficina Municipal Jimani

7. Oficina Regional El Valle (con .sede en San Juan de la Maguana)

7.1. Oficina Municipal Comendador

8. Oficina Regional Yunia (con sede en La Romana)
flf
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S.l Oficina Municipal hligücy

S.2. Oficina Municipal Vcrón Punía Cana (OM l-Bávaro

S.3. Oficina Municipal Santa Cruz de V:\ Seibo

Oficina Regional Higuamo (con >cde en San Pairo de Macoris)

d.l. Oficina Municipal Monte Piala

9.2. Oficina Municipal Halo Mayor

9.3. Oficina Municipal Sabana de la Vlar

10. Oficina Regional Metropolitana (con sede en Santo Domingo Este)

10. 1 . Oficina Municipal Santo Domingo Norte (Sabana Perdida)

10.2. Oficina Municipal Boca Chica

10.3. Oficina Municipal l.os Alcarri/os

.A continuación, mapa de la presencia de CONANI a ni\cl nacional:
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Siglas, agrónomos y abreviaturas

Asociaciones sin Fines de LucrosASFL

Centro de Atención Integral para Personas Adolescentes en

Conflicto con la Lev Penal

CAIPACLP

Consejo Nacional para ia Niñez y la AdolescenciaCONANI

Enfermedad por Coronavirus 2019 ( Pandemia)COVID-19

Dirección (ieneral de MigraciónDGM

Explotación Sexual ComercialESC

End Violence Auainst ChildrenEVAC

Instituto de Bienestar Social e InvestigaciónIBESR

Misión inteniacional de JusticiaIJM

Instituto Nacional de Atención Integral a la Primera InfanciaINAIPI

Junta Local de Protección y Restitución de DerechoJLPRD

Objetivo de Desarrollo SostenibleODS

Organización GubernamentalOG

Onzanización Mundial de ia SaludOMS

ProcLiríiduría General de la RepúblicaPGR

POLITUR Policia de Turismo

Situación de Callese

Situación de Calle y peores Formas de Trabajo Infantilse PFTI

Sistema de Infonnación de la Gestión HumanaSIGEF

t

/ííí^
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