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I.  Resumen Ejecutivo

El Consejo Nacional para la Ninez y la Adolescencia (CONANI). presenta el
consolidado de las principales acciones. avances y resultados de relevancia
¢jecutados para el periodo enero-noviembre del ano 2021. mediante este
documento de caracter publico. En el presente resumen nos circunscribimos a

destacar el desempeno de las arcas misionales.

El Departamento de Programas v Servicios Integrales a nifos. nifias v adolescentes.
ha cobrado una mayor importancia en estos tiempos de pandemia. convirtiéndose
en uno de los pilares de atencion a la poblacion. a la cual nuestra institucion esta
llamada a proteger. con el objetivo de impulsar. supervisar v coordinar acciones
mnternas ¢ mterinstitucionales para promover la justicia social y el bienestar de los

ninos. ninas v adolescentes.

En este sentido. durante los meses enero- noviembre de este ano. se ha logrado la
colocacion de 40 ninos. ninas vy adolescentes en Familias Sustitutas: la intervencion
de 321 ninos. nifas y adolescentes en Situacion de Calle. Peores Formas de Trabajo
Infantil y Explotacion Sexual y Comercial. Ademas. s¢ ha logrado la atencion y
acogida de un total de 1,175 ninos. ninas y adolescentes en los Hogares de Paso.

con un promedio de 97 nifos. ninas v adolescentes por mes.

Con la finalidad de impulsar y coordinar acciones internas e interinstitucionales
para promover la justicia social de los nifios, nifas y adolescentes garantizando. asi
su proteccion v restitucion de derechos hemos participado de manera activa en mas
de 170 reuniones de coordinacion de las que se destacan: Mesa de Trabajo Infantil:
Prevencion y Atencion: Mesa de Seguimiento de nios ninas v adolescentes

retirados del Trabajo Infanul: Mesa de Explotacion Sexual v Comercial: Comite de
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Articulacion Interinstitucional de la nifez en situacion de calle y red de servicios.
para conocer la propuesta de plan de abordaje a nifios. nifnas y adolescentes en

espacios publicos.

Estamos trabajando algunas propuestas para reducir ¢l tiempo que los nifos. ninas
v adolescentes permanecen en Hogares de Paso. en tal sentido. se esta coordinando
acciones con miembros de la Sociedad Civil y las Asociaciones sin Fines de Lucros
(ASFL) para promover la desinstitucionalizacion de ninos nifas v adolescentes. a

traves del Programa de Acogimiento Familiar fortaleciendo el banco de familia.

La institucion busca favorecer la restitucion del derecho a vivir en familia de los
ninos. ninas v adolescentes privados de cuidados parentales que viven en centros
residenciales en todo el pais: promoviendo buenas practicas en lo referente al
cuidado residencial. desarrollando el modelo de acogimiento familiar como método
alternativo a la institucionalizacion. y promoviendo la adopcion, como respuesta

definitiva para garantizar el derecho a vivir en familia.

Contar con un banco de familias: de personas que retnan condiciones para ser
consideradas idoneas: con motivacion. posibilidades v capacidades para ejercer
como famiha acogedora de nifios. nifias o adolescentes en situacion de

desproteccion. es un ideal al que aspiramos.

Se han fortalecido los diferentes programas educativos. deportivos v culturales
implementados en los Hogares de Paso para fomentar una actitud mas positiva
durante su estadia. En el Area Educativa, programas como Arte + Paz=Bienestar v
en la parte deportiva v recreativa. que incentiva la participacion en las diferentes

disciplinas v que ha obtenidos logros significativos.

El Departamento de Gestion Territorial, es la instancia institucional de
coordinacion. supervision v acompanamiento de las estructuras responsables de
impulsar el Sistema de Proteccion de Ninos. Ninas y Adolescentes en las

demarcaciones territoriales (regionales y municipales).
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A los fines de cumplir con las funciones establecidas en la Ley No. 136-03. se han
creado estructuras regionales y municipales que permiten al Consejo Nacional para
la Niiez v la Adolescencia (CONANI), colocarse en una situacion de cercania con
las diferentes poblaciones de ninos. ninas v adolescentes. v en especial con aquellos
residentes habituales en las comunidades mas remotas o marginadas. De esta forma
s¢ garantiza. ademas. la aplicacion de meétodos de trabajo efectivos vy

descentralizados.

Actualmente el CONANI cuenta con una presencia territorial. en diferentes niveles
de desarrollo, compuesta de una oficina nacional. 10 oficinas regionales. 28
oficinas municipales 127 directorios municipales. 121 Juntas Locales de Proteccion
v Restitucion de Derechos (JLPRD) y 97 redes locales de proteccion distribuidos

en el Distrito Nacional v 26 provincias

En el marco de promover e impulsar compromiso v corresponsabilidad con la
proteccion v garantia de los derechos de la ninez v la adolescencia. en este ano se
produjeron 1,696 encuentros de articulacion interna v externa, para el desarrollo de
acciones en favor de los nifos. ninas v adolescentes. Como parte del proceso
desarrollado se reporta la dinamizacion de 97 Directorios Municipales, 102 Juntas
Locales, fueron impulsadas acciones formativas con. al menos 60 Juntas Locales.
en temas de deteccion de abusos v la Ley No. 136-03, protocolos de actuacion v
deteccion de denuncias. manejo de los formularios de denuncias. indicadores de

abuso y maltrato infantil.

Dentro de los procesos para la proteccion v restitucion de derechos, se reporta el
abordaje de 150 casos. atendidos por los miembros de las Juntas a nivel nacional.
de los cuales fueron emitidas 62 medidas de proteccion para ninos. nifias v
adolescentes.

El elevado compromiso del equipo que conforman estas oficinas. ha posibilitado
dar respuesta a las solicitudes v situaciones de vulneracion de derechos a nifios.

ninas y adolescentes en las diferentes localidades de la geografia nacional.. Sin

i

6




importar el lugar. las circunstancias v condiciones, se han atendido un total de 8.719

situaciones de los 6.619 casos proyectados para este ano.

Durante este periodo de implementacion de la creacion e interaccion de espacios
de participacion de nifos, nifas v adolescentes con enfoque de derechos. equidad
de género. desarrollo cultural v gestion pacifica de conflictos. En el contexto del
COVID 19, se desarrollaron 17 espacios de participacion. por medio de los cuales,
se¢ implementaron 85 actividades de las lineas de accion de: articulacion,
sensibilizacion y animacion sociocultural. Se logro beneficiar alrededor de 2.214
ninos. ninas y adolescentes de manera directa: 2,057 de manera indirecta, para un
total de 4.271 ninos. ninas v adolescentes: v 290 familias. Ademas. durante la
implementacion de la estrategia de “Gestion Cultural Comunitaria™, se logro la
articulacion interinstitucional ¢ interdepartamental. para desarrollar las acciones de
esta mniciativa en el marco de la Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana “Mi
Pais Seguro™. como una solicitud del Sr. Presidente Luis Abinader. a la gestion del

CONANIL

El Consejo Nacional para la Ninez v la Adolescencia CONANI, es la unica
institucion acreditada en el pais para otorgar adopciones de nifos. nifas v
adolescentes. En este aspecto. en el primer semestre. hemos logrado depositar un
total de 161 expedientes en los tribunales. Esto representa un 115% de nuestra meta
de 140 expedientes para el ano 2021. De estos expedientes, un total de 140 fueron
adopciones nacionales v 21 fueron adopciones internacionales. Estos expedientes
contenian parejas de hermanos. por lo que se logro depositar un total de 179 Nifos

Ninas v Adolescentes.

Desde el Departamento de Apoyo Teécnico se ofrecen capacitaciones v talleres para
fortalecer la atencion brindada en las Asociaciones sin Fines de Lucros (ASFL) y
Orgamzaciones Gubernamentales (OG). a nifos. ninas v adolescentes. Durante los
meses enero-noviembre se realizaron 22 capacitaciones con la participacion de mas

de 600 personas en diversos temas de interés.
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Hemos certificado 90 personas que trabajan en hoteles de la zona este del pais. en

“Cutdado para el Desarrollo Infanul: Despertar de los cinco sentidos™.

Se realizaron dos certificaciones en las que fueron capacitados 92 entrenadores de

pequenas ligas pertenecientes a la region de Santo Domingo Oeste.

Durante el periodo enero-noviembre se realizaron 16 talleres de formacion
focalizados en temas de proteccion y garantia de derechos. dirigidos a nifos. ninas
adolescentes vy sus familias, alcanzando 753 personas a través de ASFL. OG v otras

areas de la institucion,.

Estas capacitaciones incluyeron ¢l apoyo al programa “Mi Pais Seguro™, una
iniciativa de la Presidencia v el Ministerio de Interior v Policia. con el objetivo de

reducir la criminalidad en sectores vulnerables del pais.

Ademas. fueron elaborados dos protocolos. de Entrega Voluntaria y de

Acogimiento Residencial de Adolescentes Embarazadas v Madres.

En el periodo enero-noviembre del ano 2021 se inicio la fase piloto de la linea con
“"CONANI Te Escucha™. un servicio que tiene como proposito brindar asistencia a
ninos, ninas y adolescentes en el territorio dominicano con miras de garantizar sus
derechos. Para esto se elaboraron los protocolos v guias metodologicas para el

funcionamiento del servicio.

Del mismo modo. en el mes de junio. se inicio con el primer modulo de Programa

de Acogimiento Familiar, con la participacion de 7 familias.

Como parte de la respuesta institucional para combatir la pandemia del COVID-19.
el Departamento de Apoyo Técnico ha contribuido en las diferentes jornadas de
inmunizacion y concientizacion a los servidores publicos de la institucion v a la

poblacion en general.

En cuanto a la atencion ofrecida por el equipo multidisciplinario adscrito a los
Tribunales Especializados de Ninos, Ninas v Adolescentes. durante este periodo

hemos elaborados v entregados mil setecientos treinta v uno (1.731) informes
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socios familiares y mil cuatrocientos setenta v cinco (1,475) psicologicos. a

solicitud de los jueces.

Desde la Direccion Nacional de Atencion a la Persona Adolescente en Conflicto
con la Lev Penal (DINAIA). los equipos asignados a los CAIPACLP. se han
realizado 299 evaluaciones psicologicas a la poblacion de adolescentes de nuevo
ingreso. entregados 120 informes psicologicos. dado ¢l seguimiento a 477
adolescentes. 41 evaluaciones socio familiar de los cuales fueron entregados 51

informes. se realizaron 108 visitas de seguimiento a las familias de los adolescentes.

En seguimiento a las Medidas Alternativas. los equipos asignados a la DINAIA.
este ano han realizado 777 seguimientos. entregados 23 informes psicologicos. 69
evaluaciones socio familiar a los adolescentes que tienen una medida alternativa.
Se realizaron han realizado 843 entrevistas forenses de las cuales 631 fueron a

victimas v 212 a testigos.

En este periodo del ano 2021 se han realizado un total de 18 inscripciones v

registros de Asoctaciones sin Fines de Lucros (ASFLs).

En el mes de junio. por primera vez en la historia de CONANI. el Departamento de
Supervision Teécnica. organizo el proceso para la habilitacion de las ASFLs inscritas

en CONANIL dentro de las cuales. tueron habilitadas un total de 65 ASFLs.

Del mismo modo. se han realizado en lo que va del ano. un total de 604
supervisiones  a las organizaciones no gubernamentales v organizaciones

gubernamentales pertenecientes a Santo Domingo vy el interior del pais.

Como parte del apoyvo que brinda CONANI a las ASFLs del sector nifiez v
adolescencia, basadas en el Art. 459 de la Lev No. 136-03. que establece que las
ASFL seran fortalecidas mediante el asesoramiento. capacitacion. apovo técnico. v
economico. recibieron desde el CONANI la donacion de juguetes. ropas.

medicamentos. alimentos. entre otros.

En apovo al proceso del fortalecimiento de los actores del Sistema de Proteccion n

el nivel local. ¢l Departamento de Politicas. Normas v Regulaciones. junto a la
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Direccion de Rectoria. logro la aprobacion por el Directorio Nacional. de las

Sistema de Proteccion. mediante la resolucion No.

Herramientas Técnicas para e
(05/2021. Estos instrumentos técnicos. orientaran v guiaran a los actores locales
(equipo de las Oficinas Técnicas v miembros de las Juntas Locales de Proteccion y

Restitucion de Derechos) en el ejercicio de sus funciones.
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Informacion Institucional

2.1 Marco Filosofico Institucional

Mision: garantuizar los derechos fundamentales de los nifios. ninas v adolescentes
en la Republica Dominicana. mediante la efectiva rectoria de las politicas phblicas

en materia de nifez v adolescencia.

Vision: que todos los nimos. ninas v adolescentes en la Republica Dominicana vivan
en familias v comunidades que respeten. protejan v garanticen sus derechos

fundamentales
Valores:

e Liderazgo: colaboracion con las entidades que conforman el Sistema Nacional
de Proteccion.

e Integridad: claridad. transparencia. responsabilidad. honradez. equidad.
respeto. v confidencialidad en el manejo de las acciones v decisiones que se
tomen sobre ninez v adolescencia.

e (Calidad: cficiencia y eficacia en todas las acciones en favor de los nifos. ninas
v adolescentes que ofrezca el Sistema Nacional de Proteccion.

e  Compromiso: empoderamiento e identificacion con la nifiez y la adolescencia.

2
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2.2 Base Legal.

El Consejo Nacional para la Nifez v la Adolescencia (CONANI), ejecuta sus
acclones guiadas por los preceptos contenidos en la Ley No. 136-03. Codigo para
¢l Sistema de Proteccion y los Derechos Fundamentales de los Ninos. Nifas v
Adolescentes. del 7 de agosto de 2003: asi como por los decretos v otras normas

que la modifican.

El 17 de octubre de 2004, entro en vigencia plena la Ley No. 136-03. que crea el
Codigo para el Sistema de Proteccion v los Derechos Fundamentales de Nifos.
Nifias v Adolescentes. el cual tiene por objeto garantizar a todos los nifios. nifas y
adolescentes que se encuentren en el territorio nacional. el ejercicio y el disfrute
pleno y efectivo de sus derechos fundamentales. Para tales fines. el Codigo define
v establece la proteccion integral de estos derechos regulando el papel v la relacion
del Estado. la sociedad. las familias v los individuos como sujetos de derechos

desde su nacimiento hasta cumplir los 18 anos de edad.

E1 Sistema Nacional de Proteccion. es definido por el articulo 51 de la referida ley
como: el conjunto de instituciones. organismos v entidades. tanto gubernamentales
como no gubernamentales. que formulan, coordinan. integran. supervisan, ejecutan
v evaluan las politicas publicas. programas v acciones a nivel nacional. regional vy
municipal para la proteccion integral de los derechos de los nifos. ninas y

adolescentes.

Dicho sistema tiene por finalidad garantizar' los derechos de la nifiez v la
adolescencia v la promocion de su desarrollo integral mediante la coordinacion de

politicas y acciones intersectoriales ¢ interinstitucionales. Esta integrado- por:

a) Organismos de definicion. planificacion. control v evaluacion de politicas.

1 Ver articulo 52 de la Ley No. 136-03
2 Ver articulo 53 de la Ley No. 136-03

i
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b)

d)

Directorios del Consejo Nacional v del Municipal:

Organismos de ejecucion de politicas: Oficina Nacional. Regional.

Municipal y entidades pablicas y privadas de atencion;

Organismos de proteccion. defensa y exigibilidad de derechos: las Juntas

Locales de Proteccion v Restitucion de Derechos:

Tribunales de Ninos. Ninas v Adolescentes, Jueces de Ejecucion, Cortes de

Apelaciones. Suprema Corte de Justicia:
Defensoria Técnica de Ninos. Ninas v Adolescentes:

Ministerio Pablico de Ninos, Nifas v Adolescentes.

En CONANI, se rige. ademas, dando cumplimiento a otras leves vy decretos,

relativas a sus funciones: v de cara a compromisos contraidos en convenios

internacionales de los que el pais es signatario. Otras leyes v reglamentos que

[=

inciden en las funciones del CONANI. son:

e Lev No. 24-97, Violencia Intrafamiliar. del 17 de marzo de 2015.

e Decreto No. 408-04. del 16 de octubre de 2013. sobre la inclusion del
CONANTI en la Comision interinstitucional de Derechos Humanos.

e Ley No. 106-13, del 8 de agosto de 2013, que modifica los articulos
223,224.279.291.296.339.,340 y380: v suprime el articulo 350 de la Ley
136-03.

e Ley No. 52-07, del 23 de abril de 2007, sobre pension alimenticia

e Lev No. 137-03. sobre trafico ilicito de migrantes y trata de personas

e Ley No. 14-94. que creo el Codigo para la Proteccion del Menor

e Ley No. I-12. Estrategia Nacional de Desarrollo.

e Decreto No. 102-13, que crea el Instituto Nacional de Atencion Integral

a la Primera Infancia (INAIPI

i
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»  Decreto No. 426. del 23 de noviembre del aiio 1978, que crea el Consejo
Nacional para la Ninez. con el objetivo de responsabilizarse del diseno
de una politica de Estado a favor de la ninez desvalida del pais.

e Decreto No. 26-16. del mes de febrero. para activar la Comision
Interinstitucional de Alto Nivel para el Desarrollo Sostenible. con el

mandato de supervisar ¢ implementar la Agenda 2030.

Estructura administrativa del CONANI. [l Consejo Nacional para la Ninez v la

Adolescencia (CONANI) esta integrado por los organos siguientes *
e Un Directorio Nacional
e Una Oficina Nacional
e Las Oficinas Regionales
e Los Directorios Municipales

e [Las Oficinas Municipales

Juntas Locales de Proteccion v Restitucion de Derechos.

El Directorio Nacional. segun lo estipula el articulo No. 419, de la Ley No. 136-
03. es la maxima autoridad de decision del CONANI: de naturaleza intersectorial,
plural, deliberativa. consultiva y supervisora. Esta integrado por instituciones
gubernamentales v no gubernamentales.
Funciones:
i Regir el funcionamiento de la Oficina Nacional, las Oficinas Regionales,
los Directorios Municipales v las Oficinas Municipales. Tiene facultad para:

e Aprobar las politicas. los planes y programas relacionados con ninez y

adolescencia a ser diseiados v ejecutados por los organos del Consejo.

e Aprobar v someter ante el organo oficial correspondiente la propuesta de

* Ver articulos 417 de la Ley No. 136-03
i
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presupuesto anual del Consejo Nacional. garantizando una distribucion
equitativa de los recursos v estableciendo las prioridades conforme al

estado de los derechos de la ninez y la adolescencia.

e Aprobar el sometimiento al organo oficial correspondiente de toda
propuesta de modificacion de la distribucion de las partidas consignadas
al Consejo en el provecto de Presupuesto v Ley de Gastos Pablicos, en

aquellas circunstancias excepcionales que asi lo exijan.

e Aprobar los reglamentos. criterios ¢ indicadores para orientar ¢l
funcionamiento del Consejo Nacional para la Niez v la Adolescencia.

en el nivel nacional y municipal.

o Conformar comisiones  consultivas.  comisiones  permanentes
especializadas para la claboracion o consulta de propuestas de politicas.
programas v comisiones mixtas o especiales para ¢l estudio de temas
especificos. Estas comisiones podran mtegrarse con la participacion de
las instituciones gubernamentales v no gubernamentales que formen

parte 0 no del Consejo Nacional para la Ninez y la Adolescencia.

o Aprobar la designacion del (la) gerente general de la Oficina Nacional, a
propuesta de una terna sometida por la presidencia del Consejo Nacional

para la Ninez v la Adolescencia.

e Revocar en su cargo al (la) Directorta) de Rectoria de la Oficina
Nacional, por faltas graves o incumplimiento de sus funciones. conforme
lo establezca el reglamento del Consejo Nacional para la Nifiez v la

Adolescencia.

2. Coordinar y dar seguimiento al diseno y ejecucion de las politicas sociales
basicas. asistenciales v de proteccion de las entidades que mtegran el Directorio

Nacional. en adicion a lo cual estara facultado para:

e Conocer. evaluar. opinary participar en los planes sectoriales del Gobierno
Central que tengan relacion con los derechos de la nifiez v la adolescencia.
i
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Emitir opiniones acerca del porcentaje del presupuesto nacional v local
asignado a otras instituciones publicas para la ejecucion de las politicas

sociales referentes a los derechos de la ninez y la adolescencia.

Establecer procedimientos de coordinacion entre los entes de rectoria en
temas especificos de politicas y programas relacionados con los derechos

de la ninez v la adolescencia.

Crear instancias de coordinacion entre los diversos programas de atencion
de los derechos de la ninez v la adolescencia. Coordinar con las instancias
correspondientes la orientacion de los recursos de la cooperacion

internacional. relacionados con los derechos de la ninez y la adolescencia.

3. Garanuzar el funcionamiento de mecanismos de proteccion para los ninos.

ninas v adolescentes amenazados o violentados en sus derechos en el ambito

administrativo y jurisdiccional, v a tales fines estara facultado para:

L]

Definir el perfil vy criterios de seleccion de los miembros de las juntas

locales de proteccion.

Promover la conformacion de las juntas locales de proteccion vy
restitucion de derechos.

Definir  planes especificos para la  conformacion y apoyo al

funcionamiento de las juntas locales.

Asesorar a los organos del Estado responsables o en la suscripeion de los
compromisos. tratados. convenios y otros instrumentos internacionales

asumidos por el pais en materia de derechos de la ninez v la adolescencia.

Conformacion. El Directorio Nacional del CONANI estd integrado por:

El presidente (a) del Consejo Nacional para la Ninez v la Adolescencia
Un(a) representante del Ministerio de Educacion

Un(a) representante del Ministerio de Salud Publica v Asistencia Social

v
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* Un(a) representante del Ministerio de la Mujer

* Un(a) representante del Ministerio de Trabajo

e Un(a) representante la Procuraduria General de la Republica

e Un(a) representante de la Liga Municipal Dominicana

* Dos representantes de las ONGs del area de la infancia

» Un representante de la iglesia catolica

e Un(a) representante de las iglesias evangélicas

¢ Un representante del sector empresarial

e Un representante del sector sindical
Funcionamiento. El Directorio Nacional es encabezado por el presidente (a) del
Consejo Nacional para la Ninez v la Adolescencia. e integrado por el titular de las
instituciones publicas o privadas. o por sus representantes. quienes tendran pleno
poder de decision. Ademas. tienen un caracter permanente v son responsables del
seguimiento a los acuerdos y procesos aprobados en esa instancia. en relacion con

sus respectivas organizaciones, El Directorio Nacional esta compuesto por: una

Presidencia. una Vicepresidencia. una Secretaria y miembros.
2.3 Estructura Organizacional del CONANIL

La Oficina Nacional del CONANI tiene como maxima unidad ejecutiva a la
Direccion de Rectoria. que es la que coordina v ejecuta los lineamientos de las dos
instancias directivas de mavor jerarquia, como son: la Presidencia Ejecutiva y el
Directorio Nacional. De acuerdo con la naturaleza de las funciones de la Oficina
Nacional. la estructura organica define:
Unidades Normativas v de Maxima Autoridad:

e Directorio Nacional

e Oficina Nacional

i
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Unidades Asesoras o Consultivas:

e Departamento Juridico

e Departamento de Recursos Humanos

e Departamento de Planificacion v Desarrollo
e Departamento de Comunicaciones

Unidades Auxiliares o de Apovo:
e Departamento de Tecnologia de la Informacion v Comunicacion
e Direccion Administrativa v Financiera: Departamento Administrativo vy
Departamento Financiero
Unidades Misionales o Sustantivas (Direccion de Rectoria):
e Departamento de Politicas Normas y Regulaciones
e Departamento de Gestion Territorial
» Departamento de Adopciones
e Departamento de Apoyo Técnico

e Departamento de Supervision Tecenica v Administrativa de OG v

ONG/ASFL

e Depto. de programas v Servicios Integrales a Ninos. Ninas v

Adolescentes

ft
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3. Principales Autoridades
3.1. Autoridades del Directorio Nacional

El Directorio Nacional del Consejo Nacional para la Ninez v la Adolescencia.

CONANI. esta integrado por:

s Sra. Ana Cecilia Morun Solano. Presidenta Ejecutiva del CONANI

s Sra. Alexandra Santelises. Directora de Rectoria del CONANI v
Secretaria del Directorio Nacional.

s Sr. Roberto Fulear, Ministerio de Educacion

s Sr. Daniel Rivera, Ministerio de Salud Publica

e Sra. Mayra Jiménez. Ministerio de la Mujer

e Sr. Luis Miguel De Camps, Ministerio de Trabajo

* Sra. Miriam German Brito. Procuraduria General de la Republica

* Sr. Victor D™ Aza, Liga Municipal Dominicana

* Sr. Thomas Polanco, Coalicion de ONG por la Infancia

e Sr. Feliciano Lacen. Iglesia Evangélica

e Rvdo. Padre José Navarro. Iglesia Catolica

e Sr. Pedro Brache. Consejo de la Empresa Privada

e Sra. Aracelis De Sala. Consejo Nacional de la Unidad Sindical

e Sr. Marlon Valentin Herrera, Coalicion de ONGs por la Infancia,

Muchachos con Don Bosco.

s
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‘ncargados/as de Direcciones y Departamentos de la Oficina Nacional

e Sra. Alexandra Santelises. Direccion de Rectoria

e Sr. Nicomedes Capriles, Direccion Administrativa y Financiera

e Sra. Aly Pena, Departamento Juridico.

e Sra. Marilin Cortorreal, Departamento Recursos Humanos.

e Sra. Daysi Garcia Departamento de Planificacion y Desarrollo.

e Departamento Comunicaciones y Relaciones Publicas.

e Sr. Rodolfo Nuaiez, Departamento Financiero.

e Sra. Silvia Valdez, Departamento Administrativo.

e Sr. Alberto Padilla, Departamento de Politicas. Normas y Regulaciones.

e Sra. Ana Josefina Caamacho Ortega, Departamento de TIC.

e Sr. Pazzis Paulino, Departamento de Gestion Territorial.

e Sra. Glenys Abreu, Departamento de Supervision Técnica
Administrativa de OG v ONG.

e Sra. Josefina Luna. Departamento de Apovo Teenico.

e Sra. Amelia Paniagua. Departamento de Adopciones.

e Sra. Karina Valdez, Departamento de Atencion Integral de Ninos Nifas v

Adolescentes.
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2.4 Planificacion Estratégica Institucional

Los ejes v objetivos estratégicos trazados para el periodo vigente son:

I. Promocion de los
1

derechos de la ninez vy la

adolescencia

1.1 Difundir la legislacion vigente en materia de

derechos y garantias v el estado situacional de la

ninez v la adolescencia en el territorio nacional

1.2 Impulsar espacios. mecanismos e iniciativas
innovadoras de participacion ciudadana del Sistema
Nacional de Proteccion de la ninez y la

adolescencia.

I1. Capacidades
imstitucionales y rectoras

del CONANI

2.1 Fortalecer la estructura organizacional y
funcional del CONANI

2.2 Coordinar con los organos del Sistema Nacional

de Proteccion a mivel nactonal v local.

1. Garantia v Proteccion
de Derechos de los
NINOs. ninas 3

adolescencia.

3.1 Propiciar la ampliacion del acceso y equidad a
los servicios sociales basicos a la ninez v la

adolescencia en todo el territorio nacional.

3.2 Mejorar la cobertura v acceso a los programas v

servicios de proteccion de los nios. ninas

adolescentes en todo el terrtitorio nacional

Defender v restituir los derechos de los nifios. ninas

v adolescentes ante amenazas o vulneraciones

IV. Sistema Integrado
de Informacion
Gerencial sobre 1a ninez

v la Adolescencia.

4.1 Incentivar la toma de decisiones informada en el

Sistema Nacional de Proteccion

4.2 Impulsar en forma progresiva la inversion en

ninez v adolescencia,

n
/(N
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Iil. Resultados Misionales

[ as metas institucionales del Consejo Nacional para la Nifez v la Adolescencia

CONANIL estan expresadas en el Plan Estrategico [nstitucional 2016-2020. marco

de referencia y expresion de las prioridades de esta institucion en su altimo ano de
las metas presidenciales asignadas a nuestra

ando a los ODS 3.4.5.8

implementacion. considerado

institucion v los objetivos de Desarrollo Sostenibles. aport
y 16.
\ continuacion. se detallan las metas alcanzadas por este Conse)o en esta materia.

entre los meses de enero-noviembre del ano en curso.

Ninos. ninas v adolescente
inos. ninas v adolescentes 1 40 139 999,

inteerados a una familia

Asociaciones sin fines de lucro y
organizaciones gubernamentales
6172 | con programas de atencion a ninos, 1,750 6635 38%
ninas v adolescentes reguladas »
supervisadas por CONANI
Personas certificados por CONAN]
6722 | que brindan atencion directa a 50 | 74 348%

ninos. ninas y adolescentes

Comunidades con participacion y

—~+ | Propuestas en dialogos sobre

o problematicas en ninos, ninas v 58 ) L
adolescentes .
6175 | Nifos, nifias y adolescentes P . .
| atendidos en los hogares de paso o ks b
Ninos. ninas y adolescentes con
6176 evaluaciones psicologicas v socio- , o
‘ familiar a solicitud de los tribunales Bl : 5%
v los centros privativos de libertad
Fuente: Flaboracion del Departamento de Pl imificacion v Desarrollc
Nota: Los datos del cuadro corresponden al periodo encero-noy tembre del 202
de los productos priorizados en ¢l Sistema de Informacion de la Gestion

Financicra (SIGEF)

1t
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i e oo | o
servicios .orales a Nifios. Ninas v Adolescentes
3.1 Programas y Servicios Integrales a

Servicl sorales a Nifos, Ninas y
: o Prooramas v Servicios Integrales a Ninos. 3
El Departamento de Programas -y Servic L

"ONAN ¢ estd llamado a dar
Adolescentes. es la unidad operativa del CONANI que esta llamado a ¢

= e doesantes cofl ] objetivo de
proteccion y restituir derechos a los nifios. nifias v adolescentes. con el objetn

5 Y i Ay YO ~ 1 = = 41 . alac ara
impulsar, supervisar y coordinar acciones miernas < interinstitucionales pare

justi sial v el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes.
promover la justicia social y el bienestar de los ninos. ninas

A continuacion. se detallan las metas alcanzadas por esta institucion a traves de este

programa durante los meses de enero y noviembre del afo en curso.
Durante este afo. se han logrado las siguientes acciones:

o Colocacion de: 40 nifios. ninas v adolescentes en Familias Sustitutas.
provenientes de Hogares de Paso (19) y Asociaciones Sin Fines de Lucro

ASFL (21).

e Intervencion de: 321 ninos. ninas v adolescentes en Situacion de Calle.

Peores Formas de Trabajo Infantil v Explotacion Sexual v Comercial.

* Laatencion y acogida de nuevo ingreso a un total de: 1,175 nifios, nifias v
adolescentes en los Hogares de Paso. con un promedio de 97 nifios. nifias v

adolescentes por mes.

Con la finalidad de impulsar y coordinar acciones internas e interinstitucionales
para promover la justicia social de los nifios. nifias v adolescentes garantizando asi
su proteccion y restitucion de derechos hemos participado de manera activa en mas
de 170 reuniones de coordinacion. de las que se destacan:

Mesa de Trabajo Infantil: Prevencion v Atencion

® Mesa de Seguimiento de Ninos Nifias v Adolescentes. retirados del Trabajo

Infantil

* Mesa de Explotacion de Sexual v Comercial

-
/(Y
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1 1 1 / ine7 e o T a ‘.H‘
o Comutéde Articulacion Interinstitucional de la Ninez en Gituacion de Calle
v red de servicios para conocer la propuesta de plan de abordaje a ninos,

nifias v adolescentes en espacios publicos.

1. Mesa de Trabajo [nfantil: Prevencion ¥ Atencion
| sistema encabezado por el Ministerio

an conformadas por actores de
ision. Salud Publica, Ministerio

[as mesas ¢st
N1. Ministerio Publico. World V

de Trabajo, CONA
el Programa Superate, Ministerio de Interior

de Educacion, Junta Central Electoral.
y Policia. INFOTEP entre otras instituciones.
Propuestas v rec 5 1 sonj ' i 10
puestas v recomendaciones realizadas en conjunto con Direccion Central de
Policia de Turismo (POLITUR). las cuales son:
Detectar casos de & as | '
otectar casos de Peores Formas de Trabajo Infantil (PFTI).
e Régimen de consecuencias > ac
gimen de consecuencias a los adultos responsables.
Realizar encuentros de sensibilizacion a padres. mad °
e - . . res v tutores de
e se han identificado ninos. ninas y adolescent PFT
: o esen |
e (Capacitacion v acio
p cion y Formacion de actores claves del sistema de i
e (Capacitacion a los : R
pacitacion a los adolescentes sobre sus deberes v derech
_ § v derechos
* Involucrar a las insti i
ar a las instituciones vy los actores clave
J : en el proc
eso de

In e U y
tervencion y respuesta de los casos
Acciones realizadas:

a) Capacitacion
N en Derecho de Ia Nifiez y Trabajo Infantil
= < ue F; " B .' SuS
¢ impartido por el Licdo. Santiago Nuesi, MT v Mari peores formas:
g - M1y Mana Cabral, CONAN
- CONANI

d ](’\ (lL'L“[d‘ =, i ) D IIH'
. S

personas.

27
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omo también, por parte del CON ANIh
NANI hemos re

de la Maoy: q aliza pa 1
Maguana, Santiago de los C do Capacitaciones en San o
g g an

Municinale aballeros v ¢ ) b
nicipales de la Region Este en ol FEHUR OGRS Regionales
= S e = Vo

P abordaie a Nifoce Nis
v PFTI. aje a Nifios Ninas v Adolescent
§ scentes en SC

et R
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b) Readecuar el modelo de intervencion. por un modelo que garantice los
derechos de los ninos, ninas y adolescentes en espacios publicos v PFTI donde
se involucrd a las instituciones y los actores clave en el proceso de intervencion
respuesta de los casos: Procuraduria General de la Republica (PGR), Ministerio de
Trabajo (MT), CONANI, Ministerio de Educacion (MINERD). POLITUR.
Ministerio de Salud Publica (MSP). Iglesias. DGM. Gobernacion y Ayuntamiento.

Fuerza Area. Defensa Civil, Ministerio de la Mujer, segtin sea el caso a abordar.
Pudiendo destacar los siguientes establecimientos con mayor presencia de Nifios
Nifas v Adolescentes laborando: carwash, talleres mecanicos. ventas ambulantes,
en mercados, entre otros espacios,
Datos importantes de las intervenciones:

* Ninos Ninas v Adolescentes intervenidos: 138

* Ingresados a hogar v/o ASFL: 38

= Lugares impactados: Friusa Bavaro. Santo Domingo Este, Santiago de los

Caballeros. Puerto Plata. Sosua y Cabarete.

C) Realizar encuentros de sensibilizacion a padres. madres y tutores de zonas
donde se han identificado Ninos, Ninas y Adolescentes en peores formas de
trabajo infantil (PFTI) se estan coordinando con la fiscalia de Santo Domingo
Este (SDE). para realizar conferencia de crianza positiva a los padres. madres y

tutores de Ninos Ninas v Adolescentes en Peores Formas de Trabajo Infantil

<

Situacion de Calle.

o Actualizacion de los formularios, donde el Ministerio de Trabajo nos
compartio sobre la actualizacion de sus formularios v se menciono sobre los
formularios que son utilizados por el CONANI en las intervenciones de
proteccion.

o Impulsar campana de sensibilizacion Ninos Ninas v Adolescentes SC,

PFTI v ESC.

iy
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e Actividad de integracion con Ninos, Ninas y Adolescentes en SC y
PFTI. Se han realizado tres actividades en un municipio de Puerto Plata,
Ensanche La Fe v los Alcarrizos que se han identificado realizando las PFTI

y SC.

2. Mesa de Seguimiento de Ninos Ninas v Adolescentes retirados del

Trabajo Infantil.
P['U])L]CS[HS ") recomendaciones:

e Identificar familias de los Nios Ninas v Adolescentes retirados del
Trabajo Infantil

¢ Trabajo integral con la familia v los Ninos Ninas v Adolescentes
retirados del Trabajo Infantil

o Incluir familias a programas sociales de transferencias condicionadas a
traveés de los programas sociales de transferencias condicionadas del
Programa Supérate. segun lo amerite posterior a las evaluaciones socio
familiares.

e  Documentar a los Ninos Ninas v Adolescentes retirados del Trabajo
Infantil.

e Insertar a los Niios Ninas v Adolescentes retirados del Trabajo Infantil
a educacion formal. cursos. talleres. entre otras capacitaciones
incluyéndoles cursos vocacionales (programa 14-24 y la Escuela taller
Cultura) Instituto Técnico Superior Universitario (27 carreras técnicas).

e Incorporar a los adolescentes cerca de adquirir la mayoria de edad a la
vida laboral gradualmente a través de pasantias. acuerdos con empresas
publicas v privadas.

e (Capacitacion comunitaria en relacion a erradicar el trabajo infantil.
utilizando como multiplicadores las familias intervenidas. con espacios

de formacion comunitaria.

2
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o Software de registro v seguimiento a los nifos. nifias y adolescentes que
ingresen a la escuela v asi permita notificar en los casos que el Ninos

Nifas y Adolescentes no asista y dar seguimiento al mismo.

Acciones realizadas v/o eventualidades:

e Scguimiento a nifos, niflas v adolescentes retirados del trabajo
infantil. para realizar informes de trabajos sociales y dar
seguimiento a los mismos.

e Convocatoria Comision Nifos Nifas v Adolescentes retirados del
Trabajo Infantil para trabajar hoja de ruta. dirigida por el Licdo. Ivan
Bisono con los representantes del Ministerio de Trabajo. Word
Vision. CONANI y PGR.

e Software de registro v seguimiento a los nifios, ninas y adolescentes

3. Mesa de Explotacion Sexual v Comercial (ESC)
Propuestas v recomendaciones:

e Prevencion de Nifos Ninas v Adolescentes en Explotacion Sexual y
Comercial para disminucion de victimas de explotacion sexual por
medio de Trabajo comunitario, a través de juego de roles con los Ninos
Ninas v Adolescentes —Programa participativo de reduccion mediante el
empoderamiento comunitario.

* Atencion a las victimas de explotacion sexual oportuna para reduccion
de re-victimizacion y proteccion de los Ninos Nifnas v Adolescentes
victimas de ESC con Asistencia oportuna del sistema de justicia
correspondiente.

e Atencion a las victimas de explotacion sexual oportuna para atencion
psico-social por medio de evaluaciones psicologicas v de trabajo social.

* Secguimiento a Nifios Nifas v Adolescentes rescatados de la ESC.

e Crear campanas publicitarias encaminadas a la prevencion de la ESC

para sensibilizar y agilizar las denuncias a través de los diferentes medios

iy
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de comunicacion como radio television v platas plataformas digitales de

las redes sociales.

o (Capacitar por medio de cursos que estén acorde a las expectativas. v las

habilidades de las adolescentes sobrevivientes de explotacion sexual v
comercial a traves de las agencias que dispone el Estado dominicano para
esto es que le escribes. (Programa Oportunidad 14 /24, INFOTEP,
Escuela-Taller Ministerio de Trabajo. Ministerio de Cultura. Bellas

Artes).

e Crear un mecanismo. como un chat abierto de manera permanente para

la recepcion de denuncias de ninas y adolescentes victima de explotacion
sexual comercial a través de las plataformas digitales de las redes

sociales.

o (Crear sinergia interinstitucional a los nmas v adolescentes sobrevivientes

de la explotacion sexual comercial de manera articulada con las

asociaciones sin fines de lucro y que trabajan en este tema.

Comité de Articulacion Interinstitucional de la Ninez en Situacion de
Calle v Red de Servicios para conocer la propuesta de plan de abordaje

a ninos, ninas v adolescentes en espacios publicos.

Acuerdos Interinstitucionales promovidos por el Departamento v la ejecucion de

programas de formacion para los nifos. nifas v adolescentes como son:

Acuerdo de COMODATO Oficina Nacional de Bienes Incautados
(OCABID)

Convenio con Aldeas Infantiles SOS

Acuerdo con Instituto Nacional de Auxilio a la Vivienda (INAVTI)

Oportunidad 1424, Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales

3.1.1 Estadisticas del Programa de Acogimiento Familiar

ft
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El Programa de Colocacion en Familia Sustituta o de Acogida. para que nifios. nifas
v adolescentes en estado de abandono pudieran ser isertados en una familia de
manera temporal sin tener que esperar el largo tiempo de las sentencias y actas. Esa
modalidad hasta hoy en dia nos ha avudado a desinstitucionalizar a nifos v ninas

de manera mas rapida y de igual forma avanzar con la lista de familias adoptivas.

El Programa de Acogimiento Familiar se encarga de captar familias. evaluarlas.
seleccionarla, capacitarla y certificarla como familias idoneas para acoger en ella

un nifo, nina o adolescente vulnerable en relacion a su familia de origen.

Proceso de evaluacion de familias postulantes al acogimiento familiar, con miras a
garantizar la restitucion del derecho fundamental de un nino. nina y adolescente de

vivir en familia;

e [Evaluaciones psicosociales y psicologicas:

e Ruta Critica de Colocaciones:

e Scguimiento a Familias Acogedoras:

e Scguimiento a Familias Biologicas:

o Mesas Técnicas Interinstitucionales ¢ Interdisciplinarias:

e (apacitaciones a equipo técnico de oficinas regionales v municipales, sobre la
implementacion del Programa de Acogimiento Familiar y el uso del Set de
Herramienta (SH) para su contribucion en la promocion del programa en su

localidad.

Continuacion. se detallan las metas alcanzadas por esta institucion a través de este

programa durante los meses de enero v noviembre del afio en curso.

ft
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l) Postulantes al Programa Acogimiento Familiar.

Evaluaciones legales. Psicosociales v Psicologicas realizadas a postulantes al

Programa de Acogimiento Familiar.

Ene-noy 30 23 20 i 29

Fue Illﬁ‘;:\__l \u:m—n: de Progr .:1.11.\ S Servicios
2y Ruta critica de colocaci . " iras a carantizar la restitucic lel derecho
Z uta critica de colocacrones. con miras a garantizar ia restitucion del dercci

fundamental de un Ninos Ninas v Adolescentes de vivir en familia.

Ene-nov. 20 20 40

Fuente !)\-;\;||_|.:_:1=_c-|_|l---‘-nl-; |;:a>‘_,': imas y Servicios Integrales
3) Seguimiento a ninos. ninas y adolescentes. familias sustitutas y familia de origen.
con el objetivo de monitorear el proceso de adaptacion de los mismos e identificar

las necesidades de desarrollo de los ninos. ninas colocados/as.

Ene-nov. 5 52 6

Fuente: Departamento de Programas v Servicios lnte 5
4) Capacitar de las personas de los equipos téenicos de la institucion y padres en

Acogimiento Familiar. Cuadro con detalle en el anexo.

5) Taller de Informacion v Educacion sobre Acogimiento Familiar, dirigido al

personal técnico que trabaja con ninos ninas v adolescentes v CONANI.

* Nifio, Nifia y Adolescente (NNA)

i
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| Hogares de Paso 14 4 18

ASFL Maria Madre de Dios 2 ‘ 0 2
ASFL Red de Misericordia [ 2 0 2
| Departamento de Supervision Téenica 2| 2 2
Departamento de Supervision 18 8 ’ 26
Personal téenico del Equipo Multidisciplinario. 14 | 15

Fuente: Departamento de Programas vy Servicios

6) Taller de formacion para familias acogedoras. sobre Cuidado y Proteccion

Integral a los ninos, ninas v adolescentes

| Total p) | 8 , 39

Fuente: Departamento de Programas v Servicios

3.1.2 Estadisticas de nifios, nifas v adolescentes vinculados/as a programas de

atencion residencial y/o ambulatorio.

El objetivo de esta intervencion es brindar proteccion vy asegurar los derechos
fundamentales. evitando el trabajo infantil y cualquier tipo de abuso al que se

encuentren expuestos los ninos. ninas v adolescentes en situacion de calle.

CONANILL en este trimestre logro brindar proteccion integral a un total de noventa
(90) ninos, ninas y adolescentes en situacion de calle y victimas de las peores
formas de trabajo infantil. integrandolos a un programa de atencion residencial

transitoria y/o ambulatoria.

Durante este ano. se han logrado las siguientes acciones: Gestiones de

identificacion. intervencion y notificacion casos de nifios. nifias v adolescentes en

situacion de calle v victimas de las peores formas de trabajo infantil.

n
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6 anos 54

|6 a<7anos 2

[ 7-12 anos 142 44%

[13 - 18 anos 113 35%
|
| No declarada . 10 5 3%

y PFTI

sceron de Nimnos Ninas v Adolescentes en S(

Fuente

6 anos 11 29 13 2
6 a< 7 anos 0 0 2 0
7-12 anos 67 13 57 -
13 - IR anos 80 6 21 6
No declarada 8 2 0 0

Fuente: registro admimistrativo del Program Vi 1 v Adolescentes en SC y PFTI

< 6 anos 49 3 3 0 0
6 a< 7 anos 2 0 0 0 §]
7 - 12 anos 123 12 3 I 3
13 - 18 anos 89 8 2 3 10
No declarada 2 8 0 0 0

Fuente: registro administrativo del Programa de Servicios Integrales/seccion de Ninos Nifas v Adolescentes en SC v PFTI

* Niflo, Nifia y Adolescente (NNA)
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3.1.3 Estadisticas de los Hogares de Paso de Atencion Integral Residencial

La atencion residencial. en la modalidad Hogar de Paso. se enmarca en su
concepeion como en su desarrollo en la doctrina de atencion integral: este es un
sistema comprensivo, ¢ integra todos aquellos servicios que permitan responder
a las diferentes necesidades de los nifos. nifas v adolescentes que requieran este
tipo de atencion. Los hogares de paso vienen a ser un recurso del Sistema de
Proteccion y Garantia de los Derechos de los Ninos. Nifas v Adolescentes. que
tienen como objetivo responder a unas determinadas necesidades y circunstancias
de estos v sus familiares. EI marco institucional en que se sustentan estos
servicios es el Codigo para el Sistema de Proteccion y los Derechos

Fundamentales de los Ninos, Nifas y Adolescentes (Ley No. 136-03).

En sintesis. los Hogares de Paso son Centros de Acogida Provisional de aquellos
ninos. ninas v adolescentes que estén en riesgo personal o social, que hayan sido
victimas de maltrato en cualquiera de sus formas v que requieran el auxilio del
Estado. La estadia en los hogares debe ser por el menor tiempo posible v cuando
mas no debera exceder los seis meses, tiempo suficiente para restablecer los

derechos lesionados y/o haber definido una solucion alternativa.

Hallazgos en los Hogares de Paso, Programas v Mejoras Implementadas

» La escolarizacion de los estudiantes para este momento es de 115 (27%) ninos.
ninas y adolescentes mnscritos de forma virtual en las escuelas publicas.
Un 76 % de ninos. ninas v adolescentes se les ofrecia actividades educativas
por medio de los coordinadores educativos v. guias de los Hogares de Paso.

* Programas Implementados

a) Programa de Deportes v Recreacion:
La concepcion del deporte v la recreacion en las primeras edades esta concebida
para promover una actividad saludable. adecuada a las condiciones fisicas,

psicologicas y sociales de los nifnos. nifas v adolescentes seglin su edad.

vy
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El interés esta enfocado hacia las necesidades educativas y carencias que plantea la
sociedad actual. En este sentido buscamos alcanzar objetivos relacionados con la
autonomia personal del nifio. nifa v adolescente en la insercion y no discriminacion

social de ninguna persona v el como ocupar el tiempo libre y de ocio.

Dentro de las actividades realizadas: Ejercicios fisicos ninos. ninas y adolescentes
en cada hogar: clases de voleibol adolecentes Jarabacoa: Clases de baloncesto
adolescentes La Romana: Torneos interinstitucionales: Encuentros entre hogares:

Salidas recreativas: Playa. Jardin Botanico. Zoologico. Parques.
Programa Arte + Paz = Bienestar:

Es un programa de integracion. de sensibilizacion y practica artistica para jovenes
y nifos a través de clases de teatro. titeres, danza. expresion plastica, pintura y

cualquier otra manifestacion artistica o de belleza.

Promueve espacios democraticos v de expresion dando apertura a temas de atencion
a la diversidad. baso en los enfoques de derechos de la nifez, colaboracion.
inclusion, integracion a través de las artes. Trabaja competencias como la
sensibilidad estética, pensamiento critico. conciencia civico-social. conciencia

ciudadana y pensamiento creativo o divergente.

Actividades realizadas: Obras de teatro, Clases de folklor. Cortometraje. Pintura,
Coro. Salidas a grandes teatros. Talleres de titeres. Taichi. Clase de instrumentos

musicales. Teatro. Canto.
b) Programa Educativo:

Contiene intervenciones educativas de seguimiento, donde a los ninos. nifas vy
adolescentes se les da seguimiento en sus procesos educativos formales, de
reforzamiento. alfabetizacion. ludicos vy recreativos. De esta manera, durante su
estadia se les estimula para que continuen sus procesos de aprendizaje. desarrollen
habilidades blandas. para la vida v herramientas basicas que les permitiran cuando

se reintegren a la sociedad desenvolverse armonicamente de manera funcional.

A
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¢) Programa de Psicologia:
Creacion de programas de intervencion tanto personal como grupal que impacte de
forma positiva las vidas de los ninos. ninas v adolescentes. atendiendo a las
necesidades individuales, familiares, asi como también a las que afectan a los

diversos grupos de la poblacion existentes en el hogar.

Programas en Desarrollo:

Terapia familiar

e Proyecto de vida

¢ Terapia de cuidado con mascota (perrito)

e Programa para redimir la imagen de la madre y el padre

e Programa de importancia que tiene la juventud para la sociedad

* Programa de Lactancia Materna

L)
D
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Nifos, ninas y adolescentes de nuevo ingreso acogidos en los hogares de paso de CONANI
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Fuente: Registros administrativos del Programa de Atencion Integral/division de Hogares de Paso
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Ninos, Ninas y Adolescentes egresados de los Hogares de Paso de CONANI
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3.2 Gestion Territorial

El Departamento de Gestion Territorial, es la instancia institucional de
coordinacion. supervision y acompanamiento de las estructuras responsables de
impulsar el Sistema de Proteccion de nifios. nifas y adolescentes en las

demarcaciones territoriales (regionales y municipales).

A los fines de cumplir con las funciones establecidas en la Ley 136-03. se han
creado estructuras regionales v municipales que permiten al Consejo Nacional para
la Nifez y la Adolescencia (CONANI), colocarse en una situacion de cercania con
las diferentes poblaciones de nifios. nifias y adolescentes. y en especial con aquellos
residentes habituales en las comunidades mas remotas o marginadas. De esta forma
se garantiza. ademas. la aplicacion de métodos de trabajo efectivos y

descentralizados.

Actualmente el CONANI cuenta con una presencia territorial, en diferentes niveles
de desarrollo. compuesta de una Oficina Nacional. 10 Oficinas Regionales. 28
Oficinas Municipales (se incluve la nueva Oficina Municipal de Jarabacoa en fase
de desarrollo), 127 directorios municipales, 121 Juntas Locales de Proteccion y
Restitucion de Derechos (JLPRD) y 97 redes locales de proteccion distribuidos en
el Distrito Nacional y 26 provincias. Ver en el anexo Presencia Territorial del

CONANI.

En el marco de promover e impulsar compromiso y corresponsabilidad con la
proteccion y garantia de los derechos de la nifez y la adolescencia, en este ano se
produjeron 1,696 encuentros de articulacion interna y externa, para el desarrollo de
acciones en favor de los ninos, nifias y adolescentes. Como parte del proceso
desarrollado se reporta la dinamizacion de 97 Directorios Municipales. 102 Juntas
Locales. fueron impulsadas acciones formativas con, al menos 60 Juntas Locales.
en temas de deteccion de abusos y la Lev No. 136-03. protocolos de actuacion y
deteccion de denuncias, manejo de los formularios de denuncias. indicadores de

abuso y maltrato infantil.

36



A continuacion. se indica. por producto. informe de ejecucion de los avances

alcanzados al 2021 en cada una de las actividades programadas.

a. Fortalecidas capacidades técnicas y operativas del departamento para
la supervisién, acompanamiento, implementacion, evaluacién, sistematizacion
v rendicion de cuentas a nivel nacional, regional v local, a través de medio

presencial v alternativo.

Con miras a fortalecer las capacidades técnicas v operativas del personal que
integra el Departamento. en el nivel nacional. regional y municipal. fue realizado
un levantamiento de las capacidades. esto con el objetivo de contar con los insumos
necesarios para impulsar un plan formativo, que propicie la dinamizacion y la
calidad del trabajo en la proteccion v garantia de los derechos de ninos. ninas y

adolescentes.

Dentro de las acciones con las instituciones aliadas como parte del fortalecimiento
de las competencias formativas del personal del territorio. se pudieron desarrollar

las capacitaciones siguientes:

1. Curso de Prevencion v Atencion a Ninos Ninas v Adolescentes en Situacion
de Violencia, coordinado por UNIBE en alianza con Plan Internacional, en las
localidades de Barahona. San Pedro. Azua v Pedernales. con un total de 18
colaboradores beneficiarios de esta formacion. Como parte del Proyecto Voice of

Change.

2. Formacion de Multiplicadores sobre los Protocolos de Actuacion de las
Juntas Locales de Proteccion y Restitucion de Derechos v la Prevencion del
Abuso Sexual en Linea. Con la coordinacion del Provecto EVAC. Plan
Internacional. facilito la formacion de 38 colaboradores sobre el uso de los
Protocolos de Actuacion de las JLPRD y los riesgos que se exponen los ninos, ninas

v adolescente en el internet.

n
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3. Curso Especializado en Nifiez en Movilidad, coordinado por el Instituto
Nacional de Migracion en alianza con UNICEF. este curso de modalidad virtual,
para fortalecer aquellos que estan en un estatus migratorio por diferentes razones,
voluntaria o involuntariamente. con o sin padres. que implica el cruce irregular de
fronteras. Se impartieron 3 grupos. con un total de 42 colaboradores beneficiados
de esta formacion. donde se priorizo al personal de las Oficinas localizadas en

territorio fronterizo.

4. Fortalecimiento de las Capacidades de Prevencion, Investigacion,
Persecucion y Atencion contra la Trata v la Explotacion Sexual de Ninos Ninas
v Adolescentes. Coordinado por la Escuela del Ministerio Publico en alianza con
UNICEF. con la finalidad de agudizar las acciones para mitigar la Trata v Trafico
de Ninos. Ninas v Adolescentes. participando un total 12 colaboradores
beneficiarios en las localidades de Santo Domingo. Cabarete. Puerto Plata. Las

Terrenas y Bavaro.

5. Diplomado Investigador Especialista en Trata de Personas v Explotacién
Sexual Comercial de Niiios Nifias v Adolescentes. coordinado por la Universidad
Autonoma de Santo Domingo. UASD en alianza con Mision Internacional de
Justicia  (IJM). este curso de modalidad presencial. para fortalecer los
conocimientos sobre la Trata y Trafico de personas. donde participaron 32
colaboradores beneficiarios en las regiones de Santo Domingo. Santiago. San
Francisco. Barahona, San Juan, La Romana. Higliey. Valverde de Mao y Puerto

Plata.

6. Participacion, Inclusion v Veeduria Local, en coordinacion con Save The
Children, capacitar a los colabores en temas de Gestion Municipal Participativa:
Inclusion del enfoque de Derechos de la Nifiez, en la administracion local del Gran

Santo Domingo. Con una participacion de 20 colaboradores.

7. Diplomado en la Introduccion a los derechos del Nifo, en coordinacion con
la OEA v el Instituto Internacional del Nino.
)

40




8. Curso de Creole. en coordinacion con el Instituto Loyola v la Asociacion de
Servidores Publico de CONANI. para la formacion y dominico del idioma.
proporcionando las habilidades de comunicacion para el abordaje de los casos con
la poblacion de nifios, niftas v adolescentes de nacionalidad haitiana. Un total de 5

colaboradores beneficiarios de esta formacion.

b. Diseiiado v puesto en marcha un Sistema de Gestion Integral del
Territorio, que caracterice la situacion de la nifiez v la adolescencia a nivel
municipal.

Para este producto, el equipo del Departamento de Gestion Territorial, ha realizado
levantamiento en todos los municipios donde el Consejo Nacional para la Nifiez v
la Adolescencia (CONANI) tiene presencia, levantando la informacion por sexo y
edades simples (menores de 18 anos). Estarian faltando informaciones sobre
variables geograficas. demograficas y socioeconomicas. y ser enlazadas con los

datos de la ninez v adolescencia de cada uno de los territorios.

Se cuenta con el levantamiento v geolocalizacion de las 10 Oficinas Regionales. 28
Oficinas Municipales. 8 Hogares de Paso. Se trabajado en colaboracion del equipo
de tecnologia del Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia
(INAIPI) en la claboracion de un mapa geolocalizado con las instancias del
CONANI que es considerada como informacion publica. Ademas. se han sostenido
reuniones con el Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD).
a fin de hacer acuerdos para sistematizar v automatizar la parte educativa en la
poblacion de menores de I8 anos en los territorios, asi como mapear y
georreferenciar cada una de las estructuras. instituciones de salud, educativas,
procuradurias. entre otras instituciones vinculadas a los temas de la ninez y la

adolescencia.

¢.  Organos v estructuras del Sistema Local de Proteccion de los Derechos

de los ninos, ninas v adolescente, impulsados vy fortalecidos.

iy
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-Desarrollo de las condiciones optimas para el funcionamiento de Oficinas
Municipales (OM) de CONANI, en base al rol asignado por la Ley 136-03 (Art.
445-447).

Ocasionado por los retrasos en los procesos de compra v contrataciones de bienes
v servicios. no ha sido posible mejorar las condiciones al ritmo deseado v
planificado en las 28 Oficinas Municipales (incluyendo la nueva de Jarabacoa). El

avance de ejecucion de esta actividad se encuentra en un 20%.

-Reestructuracion v funcionamiento de los Directorios Municipales (DM) en

el marco de la Ley No. 136-03 (Art.437-444).

Como parte del proceso desarrollado. se reporta la dinamizacion de 97 Directorios
Municipales de los 100 programados para este ano. de los cuales fueron

reestructurados (incorporacion de nuevos miembros). un total de 75.

Este proceso de dinamizacion y reestructuracion de los directorios, ha sido posible
mediante el desarrollo de 185 reuniones con los distintos Directorios Municipios.
En estos espacios de encuentros se genera v acuerdan estrategias, agendas y
acciones para dar respuesta a las problematicas que presentan los nifios. nifas y

adolescente de esas localidades.

En paralelo v aprovechando el espacio de encuentro se han realizado 63 talleres de
sapacitacion para sus miembros, en temas relacionados con la Ley 136-03.
reglamentos de los Directorios Municipales. Trata y Trafico. Derechos de Nifez y

Prevencion de Embarazos en adolescentes, etc.

Se ha trabajado en el fortalecimiento de este importante organo del sistema de
proteccion. responsable de contextualizar normativas nacionales en materia de
nifiez v adolescencia al ambito local. asi como dirigir la politica local para la
proteccion v garantia de los derechos de nifos. nifias v adolescentes en ¢l
municipio. en este sentido. durante este ano. se ha trabajado en iniciativas para

vincular los Directorios en los proceso de eleccion y seguimiento. en coordinacion
i
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con las Oficinas Municipales. de las Juntas Locales de Proteccion y Restitucion de

Derechos.
El avance de ejecucion de esta actividad se encuentra en un 97%.

-Actualizacion y fortalecimiento de las Juntas Locales de Proteccion y
Restitucion de Derechos reestructuradas y funcionando segun lo establece la

Ley 136-03 (Art. 464-475).

Como parte del proceso desarrollado se reporta la dinamizacion de 102 Juntas
Locales de las 107 programadas para este ano. de las cuales fueron reestructuradas

(incorporacion de nuevos miembros). para un total de 60.

Este proceso de dinamizacion y reestructuracion de las Juntas Locales. ha sido
posible mediante el desarrollo de 74 reuniones para el analisis y evaluacion de los
casos detectados de wvulneracion de derechos en sus comunidades. con el
acompanamiento del personal técnico de las Oficinas Regionales y Municipales.
para dar la adecuada solucion a estos casos para brindar la proteccion v restitucion

de derechos a los ninos, ninas v adolescentes.

Fueron impulsadas acciones formativas con. al menos 60 Juntas Locales. en temas
de Deteccion de Abusos v la Ley 136-03. Protocolos de Actuacion v Deteccion de
Denuncias, Manejo de los Formularios de Denuncias, Indicadores de Abuso y

Maltrato Infantil.

Dentro de los procesos para la proteccion y restitucion de derechos. se reporta el
abordaje de 150 casos. atendidos por los miembros de las Juntas a nivel nacional.
de los cuales fueron emitidas 62 medidas de proteccion para nifos, nifias y

adolescentes.

El avance de ejecucion de esta actividad se encuentra rondando el 95%.
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las dietas. en forma mensual, de los integrantes

-Canalizacion de pago de
activos de las Juntas [Locales de Proteccion y Restitucion, segun lo indica l1a

Ley 136-03 (Art. 469, literal b).

El avance de ejecucion de esta actividad se encuentra €n un 10%.

-Fortalecimiento de la capacidad de respuesta oportuna, ante denuncias y
medidas de proteccion, en funcion del rol de las Oficinas Municipales ¥ las

Juntas Locales (presencial y virtual).

Desde las Oficinas Técnicas del CONANI se trabaja en la proteccion y garantias de

los derechos fundamentales de los nifios. ninas y adolescentes dentro del marco

legal establecido en la Ley No. 136-03.

El clevado compromiso del equipo que conforman estas Oficinas. ha posibilitado
dar respuesta a las solicitudes y situaciones de vulneracion de derechos a nifos.
nifas v adolescentes en las diferentes localidades de la geografia nacional, sin
importar el lugar, las circunstancias y condiciones. Se han atendido un total de
8.719 situaciones de | '
situe . 0s 6,619 casos proyectados para este an )
casos provectados para este ano. El avance de

ejecucion de esta actividad se encuentra en un +100%.
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Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes asistidos por las oficinas
regionales y municipales, segiin sexo por region. Afio 2021
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d.

Impulsado el Sistema Integral de Respuesta a la Vulneracion de

Derechos de la Ninez v la Adolescencia "SIRENNA".

-Creacion v validacion de protocolo para la gestion integral de vulneracion de

derechos (denuncias. reclamos v quejas) a ninos. ninas v adolescentes.

-Registro en base de datos de las denuncias (casos reportados) a nivel nacional por
las  diferentes instancias locales. nstituciones, organizaciones,  grupos.
asociaciones, personalidades. ciudadanias. entre otros, por los diferentes medios

(teletonica. redes sociales. medios de comunicacion v otros medios)

-Disenio v puesta en funcionamiento aplicacion tecnologica para la gestion del
Sistema Integral de Respuesta a la vulneracion de derechos "SIRENNA"

(denuncias) a mnos. ninas y adolescentes. que permita el acceso a proteccion.

i
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-Desarrollo v difusion de espacios de estudios. analisis, discusion de los casos

abordados para generar conocimiento v aprendizaje institucional.

-Generacion de infografia, nformes. reportes. estudios e investigaciones a partir de

la data ¢ informacion de los casos abordados.

b.  Definida v Puesta en marcha estrategia de Participacion y Movilizacion
a favor de la Ninez v la Adolescencia, en su entorno familiar, educativo, social
v comunitario (Art. 453-455 de la Ley 136-03), con enfoques de derechos,

animacion sociocultural y cultura de paz.

Como insumo a la estrategia de participacion. se ha definido una importante linea
de accion orientada a Gestion Cultural Comunitaria, la cual es una respuesta
institucional para la incorporacion de la animacion sociocultural como herramienta
de dinamizacion de la participacion social y comunitaria de la nifez y la

adolescencia.

Otro punto a resaltar durante el afio 2021, es la participacion y movilizacion a favor
de la nifez v los adolescentes en su entorno familiar. educativo. cultura y
comunitario. mediante la realizacion de actividades que promueven un desarrollo
integral en los nifos, nifas v adolescentes. afectando positivamente su inteligencia

emocional. cognitiva v relaciones interpersonales.

Se han realizado 678 acciones de las 1.000 programadas. El avance de ejecucion de

esta actividad se encuentra con un valor que ronda el 68%.

Durante este periodo de implementacion para la promocion. creacion ¢ interaccion
de espacios de participacion de ninos, nifas v adolescentes. con un enfoque de
derechos. equidad de género, desarrollo cultural y gestion pacifica de conflictos. en
el contexto del COVID 19, se desarrollaron 17 espacios de participacion, por medio
de los cuales. se implementaron 835 actividades de las lineas de accion de:
articulacion, sensibilizacion v animacion sociocultural, con los cuales. se logro

beneficiar alrededor de 2,214 ninos. nifas v adolescentes de manera directa. 2,057
f
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Ninos Ninas y Adolescentes de manera indirecta. para un total de 4.271 ninos. ninas
v adolescentes: y 290 familias. Ademas. durante la implementacion de la estrategia
de “Gestion Cultural Comunitaria™, se logro la articulacion interinstitucional e
interdepartamental, para desarrollar las acciones de esta iniciativa en el marco de

la Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana “Mi Pais Seguro™.

Relacion de Clubes de Teatro conformados

. Villa Altagracia I. Club Fénix de Villa Altagracia

2. Club Los Reyes de Ocoa
2. San Jose de Ocoa

‘o

Club de Teatro Talento Ocoeno

3. Sabana de la Man 4. La Nowvia de la Bahia
4. Azua de Compostela 5. Talento Azuano

5. Hama 6. Talento de Haina

6. Cristo Rey 7. Estrellas de Cristo Rey
7. Boca Chica 8. Arte en Boca Chica

8. Hatillo. San Cristobal 9. Estrellas de Hatillo

10. José German Sanchez

9. Santiago de los Caballeros | 1'1. Accion Callejera

. San Francisco de Asis

-Impulso de espacios de didlogos comunitarios para el abordaje de propuestas
de soluciones a las problematicas de los ninos, ninas v adolescentes, en el

contexto del COVID 19 (Producto 14-04 SIGEF, metas presidenciales).

Durante el ano 2021, desde el Departamento de Gestion Territorial. fueron
realizadas 1,696 reuniones. encuentros v talleres, reestructuracion, juramentacion y
capacitacion de los mtegrantes de Directorios Municipales v junta locales de
proteccion v restitucion de Derechos y Redes locales de Proteccion. con el
proposito de promover la garantia de derechos e impulsar de espacios de didlogos

con diferentes actores claves representativos de las comunidades. organizaciones.

I
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orupos ¢ instituciones que intervienen en los diferentes territorios: v cuya

responsabilidad es garantizar derechos, mediante el abordaje de propuestas de

soluciones a las problematicas de los Ninos. Ninas v Adolescentes: ademas de

formar y empoderar a madres y mujeres para su vida en familiar mediante la

creacion de sus planes de vida futura. A continuacion. el detalle de la cuantificacion

de los espacios de dialogos por naturaleza y tipologia:

358 Directorios Municipales.

362 Juntas Locales de Proteccion v Restitucion de Derechos.
143 Redes Locales de Proteccion.

347 Grupos. Organizaciones Comunitarias y autoridades.
329 Autoridades.

157 Otros*

*Incluve los espacios mixtos. es decir de reumones donde participan diferentes tipologias de representacion en la Regional

A continuacion. las problematicas mas relevantes, abordadas en los diferentes

espacios de didlogos generados. segun la tipologia v naturaleza de citados espacios:

!J

)

6.

Poco empoderamiento de mujeres para fortalecerlas en perspectiva de
género vy desarrollo.

Falta de Espacios de sensibilizacion. informacion y formacion en derechos
y deberes de los nifios. ninas y adolescentes.

Falta de reuniones Locales con los representantes del Ministerio de la
Mujer. Mesas Técnicas del Ministerio de Cultura y Jornadas de
Reforestacion.

Débil funcionamiento y ausencia de programas en las ASFL - ONG a nivel
de los territorios en el pais.

Cultura v Alta incidencia de Violencia. maltrato v vulnerabilidad infantil.
Altos indices de Violencia intrafamiliar, maltrato fisico y emocional en todo

el pais.
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7. Debilidades en la identificacion y deteccion de los casos de: COVID-19 en
el area de Educacion.

8. Identificacion de una alta Incidencia de casos de Ninos., Nifas y
Adolescentes en situacion de calle. Peores Formas de Trabajo Infantil,
condicion de trata. trafico. explotacion sexual. comercial. espacios publicos
v movilidad en distintos puntos del territorio nacional.

9. Limitacion en la respuesta oportuna de los diferentes actores de sistemas de
proteccion local ante denuncias.

10. Falta de habilidades de Crianza en los Padres. madres o tutores. de los
Ninos. Ninas y Adolescentes, ademas del embarazo en adolescentes v
uniones tempranas.

I'l. Poco conocimiento de los nuevos miembros de los Directorios Municipales,
de la Ley 136-03, v los Derechos de los Ninos. Nifas v Adolescentes.

12. Consumo de bebidas Alcoholicas por menores de edad y participacion en
actividades no aptas para su desarrollo “Bancas de Apuestas™.

13. Falta de Identidad de los Ninos. Ninas y Adolescentes por Negligencia

Parental. falta de Documentos de sus padres o Recursos Economicos.

Como respuesta a estas problematicas, se enumeran varias de las soluciones

pPre puestas;

I. Coordinar y apoyar las localidades impulsando del Proyecto de Explotacion
Sexual Comercial Online.
2. Calendarizar y agendar talleres sobre los roles instituctonales.

3. Aportar datos existentes sobre desarrollo vy crecimiento personal en las

'

diferentes regiones, fortalecerlas en perspectiva de género y desarrollo.
4. lograr acuerdos con las alcaldias y concejo de regidores para impulsar la

iniciativa.

N

Lograr la sensibilizacion y creacion del proyecto el marco de la iniciativa

“una ciudad posible para la nifez”.

i
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16.

Coordinar v calendarizar actividad formativa a las Madres de los sectores
mas vulnerables que permita la Transformacion y formacion de familias en
valores.

Crear y promover espacios de articulacion junto a los gobiernos locales: que
permitan lograr una agenda comun entre las alcaldias y las demas
instituciones.

Participar de los encuentros de Fortalecimiento. capacitacion y seleccion de
los profesionales. para lograr Transformar y profesionalizar la Policia
Nacional.

Crear vinculos. para crear una zapata solida en la solucion de conflictos.
relacionados con la violencia intrafamiliar.

Concientizar sobre los derechos de los nifios. Dar a conocer los avances de
las diferentes oficinas en la ejecucion de los trabajos en base a su Plan

Operativo Anual.

. Lograr mejor articulacion v mayor conocimiento de los miembros de la

Politica; v buen manejo de los nifios v adolescentes en situacion de calle.

. Socializar y llegar a acuerdos sobre diferencias entre ambas Instituciones.

. Promover los derechos y deberes de la ninez y la adolescencia. para

reorientar el ejercicio de familias responsable hacia un estilo que contribuya
a configurar ambientes familiares sanos y comunidades respetuosa de los

derechos de la nifiez y la adolescencia.

. Articulacion v colaboracion para trabajos en conjunto de las instituciones

mvolucradas en la tematica.

. Crear clubes de arte mediante la creacion de provectos v medidas orientadas

a fortalecer las capacidades de los adolescentes participantes.
Realizar visitas a las diferentes ONG/ASFLs. Validar sus planes operativos
para dar apovo a los trabajos que estos realizan en favor de la ninez en sus

localidades.

. Estrechar lazos entre ambas instituciones. para la mejora en la solucion de

conflictos.
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18.

19.

27

26.

t
-

Convocar a la creacion de una mesa de didlogo permanente en los diferentes
municipios. para tratar v colaborar para impulsar la cultura de paz v asi
combatir la vulnerabilidad de los derechos de los Ninos, Ninas y
Adolescentes.

Promover a través de los diferentes Directorios Municipales vy las

instituciones el desarrollo de la propuesta del “Plan Valesia I17.

. Generar espacios de dialogos comunitarios via las mesas de seguridad

=

ciudadanas. para potencializar la implementacion de protocolo de Salud en
las Escuelas v Liceos de mayor positividad ante la problematica a nivel

local.

. Iniciar el proceso de formacion y capacitacion de los diferentes actores del

sistema de proteccion, asi como de las instituciones llamadas a dar respuesta

directa a los casos.

. Asistir a la proxima seccion ordinaria de los regidores, previa articulacion

de los Directorios con los/as alcaldes: para a hacerle la formal propuesta

solicitud.

. Desarrollar de acciones formativas en los territorios. que permitan un

apropiado abordaje de las diferentes problematicas que afectar a la nifiez y

adolescencia en los municipios.

. Enviar comunicaciones v acompanar a las familias via las Juntas locales de

Proteccion v Restitucion de Derechos. para la imposicion de medidas de

proteccion y restitucion del derecho vulnerado “Derecho a la Educacion™

. Conformar una comision para realizar visitas motivacionales a las

autoridades miembros que representan las instituciones responsables que
estan llamadas a dar respuestas efectivas ante las diferentes problematicas
Municipales.

Desarrollar de acciones de visita a negocios a los fines de concientizar a los
comerciantes de no vender bebidas a menores de edad. Colocacion de

afiches prohibiendo la venta.

. Promover ¢ implementar talleres de crianza positiva para referentes

familiares v comunitarios.

@
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28. Impulsar acciones para el registro de nacimiento oportuno. en coordinacion
con la Junta Central Electoral y otros estamentos de apoyo. que tienen

responsabilidad en la materia.

-Espacios de sensibilizacién, informacion y formacién en practicas de crianza
positiva, prevencion de violencia, embarazo en adolescentes y otros temas de

intereés, en el contexto del COVID 19.

En el 2021, se reporta la realizacion de 2.197 acciones a nivel territorial de los 740
previstos. Durante este periodo en la linea de accion de sensibilizacion se logro

beneficiar un total de 290 familias.

Asi también las acciones de sensibilizacion y promocion de derechos
fundamentales en las comunidades del territorio dominicano. impulsados por las
Oficinas Regionales y Municipales realizaron un total de 610 actividades a favor
de nuestros Nifos. Nifas v Adolescente. desarrollando los temas de Crianza
Positiva. Prevencion de Embarazos en Adolescentes. Derechos de Ninez. Ley
No.136-03. Salud Mental y Emocional. Protocolo de Prevencion del Corona Virus.
Comunicacion Afectiva en el Hogar y Técnicas de Intervencion, Matrimonio
Infantil. Abuso v Maltrato Infantil. Ciber Acoso. Parada Civicas. Volanteos.
Trabajo Infantil y sus Peores Formas etc., para beneficiar a 11,519 nifos. nifias y

adolescentes v la sensibilizacion de 14,346 padres. madres y tutores.
El avance de ejecucion de esta actividad se encuentra en un +100%.

-Identificacion y acompafamiento a Redes Locales de Proteccion en los

municipios donde funcionan.

Se reporta la identificacion v acompaniamiento de 90 redes locales de proteccion a
nivel territorial de las 74 propuestas. El avance de ejecucion de esta actividad se

encuentra en un +100%.
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f.  Elaboracion de propuesta de la iniciativa "Una Ciudad Posible para los
Nifos v las Ninas". Que favorezca la garantia v proteccion de los derechos de

la Ninez v la Adolescencia a nivel municipal.

Elaboracion de propuesta de la iniciativa "Una Ciudad Posible para los Ninos v las
Nifias". Que favorezca la garantia y proteccion de los derechos de la Nifiez v la

Adolescencia a nivel municipal.

Se logro la firma de un acuerdo con el Ayuntamiento de Jarabacoa. de los 5
previstos en el marco de las nuevas oficinas a poner en marcha para el ano 2021,
ambas instancian pactaron aunar esfuerzos a los fines de garantizar los derechos v

desarrollo de los ninos. ninas v adolescentes del municipio.

Se ha logrado la resolucion No. 012-2020 del parte del Concejo de Regidores del
Avuntamiento de Jarabacoa. la cual se declara al Municipio de Jarabacoa como
“Una ciudad posible para los Nifos, Ninas y los Adolescentes”. Considerando que
el municipio tiene el mterés de impulsar acciones en sus comunidades y
demarcaciones territoriales a favor de la primera infancia que estan contenidas en
la Politicas Publicas del Estado Dominicano. Dicha resolucion fue firmada por el
Alcalde Municipal. el presidente del Consejo en el Municipio de Jarabacoa y la

Secretaria Municipal.

Se informa de 42 acciones de incidencia ante las autoridades locales para la
inclusion de acciones e iniciativas en los procesos de presupuestos participativos a

favor de la ninez v la adolescencia.

g¢.  Disenaday puesta en marcha una politica de proteccion, articulada con
las instituciones del sistema, para acompanar a la nifiez v adolescencia en

movilidad.

Con el apoyo de UNICEF. se cuenta con una propuesta de ruta de actuacion para el

abordaje de la nifiez v adolescencia en movilidad y la elaboracion de un documento
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marco que orienta el accionar de la institucion en materia de las acciones a
desarrollar para la reunificacion familiar de nifios. nifias y adolescentes no
acompanados v que han sido retenidos por la autoridad competente al encontrarse
en un estatus migratorio irregular y que requieren ser reunificados familiar. en

Republica Dominicana o en su pais de origen o de arraigo.

Se ha conformado 4 mesas téenicas de las 6 propuestas. en marzo 2021 se conformo
la Mesa Técnica Nacional, mientras que en junio fueron conformadas las mesas
téenicas locales de coordinacion y cooperacion de respuesta efectiva en los casos
de nifez v adolescencia en movilidad. en Dajabon. Jimani y Comendador (esta
ultima perteneciente a la Provincia de Elias Pina). La correspondiente a Pedernales

esta prevista para el mes de diciembre.

Fstas mesas técnicas estan conformadas por los diferentes actores. instituciones y
organizaciones que trabajan el tema de ninez v adolescencia en movilidad en el
nivel nacional v en los referidos locales, lo que ha permitido mejorar el abordaje de
los casos. Diseno e implementacion de una curricula educativa en temas vinculados
con la proteccion de nifiez y adolescencia en movilidad. que apoye la formacion del

personal técnico v operativo de las instituciones implicadas.

Este curriculo serd parte de la consultoria para el diseno del plan de fortalecimiento
de capacidades del personal. sin embargo. se reportan acciones formativas en los
cursos promovidos por UNICEF v que son especializados en el tema de movihidad.
en los que se han capacitados 14 personas del equipo téenico del CONANI a nivel

local.

Logramos la sensibilizacion con instituciones. grupos y organizaciones que
trabajen el tema de ninez y adolescencia en movilidad. en comunidades fronterizas

(virtual y presencial).

Ademas de las mas de 20 actividades de sensibilizacion realizadas a actores locales

para generar articulacion efectiva v corresponsabilidad en la proteccion a Ninos
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Ninas v Adolescentes en situacion de movilidad. se reporta la realizacion de otras

acciones que contribuyeron al impulso de estas iniciativas.

Otra accion importante es el fortalecimiento del sistema de registro. gestion.
acompanamiento v seguimiento de casos reportados de nifiez y adolescencia en
movilidad a nivel nacional v local. con especial atencion en zona fronteriza

(Pedernales. Dajabon, Jimani. Elias Pina).

Se han abordado 1.107 nifios. nifas v adolescentes en movilidad de los 480
previstos para este ano. El avance de ejecucion de esta actividad se encuentra en

™ | (]()"‘n.

Durante el 2021, han sido abordados un total de 1.107 Ninos Ninas y Adolescentes
en situacion de movilidad no acompanada. de los cuales 80% son masculinos. La
zona de mavor frecuencia de casos es Dajabon. con 523, seguida de Elias Pina con
447. Haina 69. Jimani con 42. Pedernales 15 v otras demarcaciones con 11. Del
total de casos se han reunificados familiarmente en la Republica Dominicana unos
402 Ninos Ninas v Adolescentes. mientras que 697 fueron entregados a las
autoridades del IBESR para su reunificacion familiar en Haiti. Solo en 8 casos se

ha requerido proteccion especial en Hogares de Paso.

Es bueno senalar, que los casos aumentaron considerablemente a la fecha, debido
a diversos operativos realizados por DGM vy el Ejercito de la Republica
Dominicana. en los cuales CONANI tuvo que darle proteccion a ninos. ninas y

adolescentes en movilidad.

Otra situacion que esta sucediendo de los tltimos meses. es el aumento de casos de
Ninos. Nifias v Adolescentes involucrados en viajes ilegales por via maritima. los

cuales en su mayoria son de ascendencia haitiana. 30 casos de 37.

Hemos logrados avances en el reforzamiento de la capacidad de respuestas de las
Oficinas Municipales fronterizas. mediante la incorporacion de personal para el
abordaje de casos de ninez y adolescencia en movilidad.
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En lo que va de afio. se ha incorporado un téenico para apoyar el componente en la
Oficina Municipal de Jimani. El avance de ejecucion de esta actividad se encuentra

en un 25%.

Otro logro es la sistematizacion. en clave de buenas practicas, de la experiencia de
gestion y acompanamiento a casos de nifiez y adolescencia en movilidad para la

incorporacion de aprendizaje institucional.

Se cuenta con el documento de “Experiencia del CONANI. en la proteccion de
Ninez y la Adolescencia en Movilidad 20217 y que sirve de instrumento interno de
referencia en el abordaje de los casos v que toma como referencia convenios
internacionales v la legislacion nacional. EI mismo contiene aspecto relativo al
marco normativo ¢ institucional. con procedimientos y criterios para la gestion de
casos de Ninos Nifas y Adolescentes no acompanados. acompanados y separados.

entre otros aspectos.
3.3 Adopciones

El Consejo Nacional para la Nifiez v la Adolescencia CONANI, es la Unica
institucion acreditada en el pais para otorgar adopciones de nifios, nifas vy

adolescentes.

La adopcion como medida de integracion v proteccion familiar. es una institucion
juridica de orden publico e interés social que permite crear. mediante sentencia
rendida al efecto. un vinculo de filiacion voluntario entre personas que no lo tienen

por naturaleza, segun el art. No. 111, de la Ley No. 136-03.

A la luz de nuestra legislacion. la adopcion puede ser Privilegiada Nacional o
Privilegiada Internacional. conforme los adoptantes sean dominicanos residentes

en el pais o ciudadanos extranjeros.




En cuanto al procedimiento que se lleva a cabo para realizar la adopcion, la misma
se encuentra dividida en dos fases: La administrativa de proteccion y la

administrativa jurisdiccional.

Estadisticas de los Expedientes de Adopciones Privilegiadas depositados por

CONANI ante los Tribunales de Ninos. Ninas v Adolescentes de la Republica

Dominicana en el periodo enero - noviembre del ano 2021:

Ninos. Ninas y Adolescentes colocalos en una familia permanente, segiin modalidad

Nacional 140 ' 69 82 1 51
_Internacional 21 f |4 | 14 3 28
Total g 161 83 | 96 [ 179

i
Fuente: Registros administrativos del Departamento de Adopciones
* Dentro de fas adopciones privilegiadas nacionales ¢ internacionales. se realizo diecisiete (17) adopeiones de pareja de

hermanos

Ninos, Ninas v Adolescentes colocalos en una familia permanente. segun tipo por sexo

Filiacion desconocida 25 25 1 50
“Convivencia Previa | 24 66 ; 200
CHijo de conyuge | 04 05 | 09 |
i Total .— 783 : bl ﬁ 179 ﬁ

Fuente: Registros administrativos del Departamento de Adopeiones

Nifios. Nifias v Adolescentes colocalos en una familia permanente. por pais de recepcion

Espana 05 04 | 09
| Estados Unidos ; 06 o 07 13
Cltalia 02 ! 02 04
'l Alemania ‘ i I F 0 | 02 |
e e e 14 i 28

Fuente: Registros administrativos del Departamento de Adopciones

% Nifio, Nifia y Adolescente (NNA)
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Nifos. Nifas v Adolescentes colocalos en una familia permanente. segin status

Adopciones nacionales 75 67
Adopciones internacionales 16 03
Total l 91 | 70 ,

Fuente: Registros administrativos del Departamento de Adopetones

Cantidad de solicitudes depositadas ante el departamento de Adopciones

Enero 07
Febrero 18
Marzo 26
Abril 21
Mavo 26
Junio 18
Julio 14
Agosto 13
| Septiembre 14
Octubre 15
Noviembre 09

Fuente: Registros admimistrativos del Departamento de Adopciones

La seccion Psicosocial del departamento de Adopciones, este ano siguio realizando
las labores cotidianas. de evaluacion e investigacion a los padres adoptantes. ninos.
y padres biologicos con en el fin de cumplir el derecho de los nifos vivir en familia.
Este ano se ha tratado de agilizar los casos, con el fin de remunerar los dias no
laborables de los anos pasados por el tema del COVID-19. Actualmente el area
Psicosocial se encuentra al dia con la labor de cada expediente depositado. tanto los

expedientes mas antiguos como los depositados en este ano.




Labores realizadas por la seccion Psicosocial para el proceso administrativo de la

Adopcion en el ano 2021,

‘ Enero 9 2 28 14 - 2
| Febrero 19 2 23 10 2 0
1 Marzo | 14 2 | 32 12 0 : 6
Abal | 14 | 2 | 24 9 T | 0
| Mayo S [ 2 24 8 3 1
Junio 32 | 3 16 I3 0 3 l
Julio 30 3 21 [ 12 | 0
Agosto 43 6 19 12 | 2
Septiem 18 17 11 5 | 0
bre {
| Octubre | 19 8 15 9 4 | 5
{ Noviem | 20 3 | 16 12 0 I 4
bre ‘

Fuente: Registros admimistrativos del Departamento de Adopciones

Otras actividades:

Este ano implementamos los talleres via virtual impartidos por un grupo de
profesionales elegidos mediante licitacion para fines de lugar. Los talleres fueron

impartidos de la siguiente manera.

Taller Junio 2021 Dias: 21,23, 28 v 30 ! 21

Taller Agosto 2021 Dias: 23, 24, 30 v 31 4

Taller Octubre/ Noviembre 2021 Dias: 26 v 27 de octubre. 2 v

3 de noviembre.

Faller Noviembre/ Diciembre 2021 Dias: 29 v 30 de noviembre.

IJ
ad

6 v 7 de diciembre.

Fuente: Registros admmistrauvos del Departamento de Adopeiones
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En el caso de los seguimientos post-adopcion. se han realizade 30 en el ano
completo a nivel nacional. a familias adoptivas bajo la modalidad de filiacion

desconocida (Familias que CONANI le entrega el/ nino/a).

Por 1gual implementamos apovo en evaluaciones psicologicas a los nifios de
adopcion quienes se encuentran en ASFL. como modo de darle soporte v poder

completar sus expedientes de forma mas rapida. v asi asignarlos a una familia.

Por otro lado. se ha realizado un levantamiento de los candidatos a adoptar que no
se¢ han podido asignar. los cuales solo se habian presentado en comision bajo la
modalidad de flujo invertido. Dicho levantamiento ha permitido asignar nifios en
condiciones especiales a familias. ya que enviamos la informacion a agencias de

adopcion internacionales con padres 1doneos para estos casos.

El area psicosocial también ha implementado una labor de preparar los ninos en la
parte de informes médicos v psicologicos de forma rapida. de manera que podamos
asignar los ninos evitando la institucionalizacion. lgual se la brindado el apoyo v
orientacion a los padres adoptantes que se encuentra en la lista mas antigua en
espera, haciéndoles saber la baja disponibilidad de ninos idoneos segtn la solicitud

de ellos.

En el caso de la modalidad de familia acogedora con el fin de integrar los nifios a
sus familias adoptivas de manera mas rapida. este ano hemos logrado msertar 15
ninos. de los cuales algunos va estan en proceso legal de culminar la adopcion. otros
en espera de su documentacion. Al igual se dio soporte en las socializaciones de los

ninos entregados a sus nuevas familias adoptivas.

Por ultimo. hemos realizado una labor de investigaciones profundas a los casos de

adopcion como finalidad de poder evaluar mas cautelosamente las adopciones.
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3.4 Apoyo Técnico

El presente informe es un consolidado de las acciones ejecutadas. avances y logros
del Departamento de Apoyo Técnico. en el periodo enero-noviembre 2021. La
mision principal del Departamento es afianzar el fortalecimiento del CONANI en
cuanto a su capacidad rectora. propiciando acciones de proteccion y promocion de
derechos fundamentales a la poblacion infanto-juvenil. Es por ello, que cada area.
s¢ ha comprometido al mejoramiento y fortalecimiento de los programas de
atencion a nifios. nifas y adolescentes. iniciando las labores de coordinacion
relacionadas con la proteccion v el acompanamiento a familias v al personal

técnico.

. Programa de Certificacion de Acogimiento Familiar y de instituciones del

Sistema de proteccion, implementado.

a.  Certificacion de Familias Acogedoras

El Departamento de Apoyo Técnico coordina la Certificacion de Familias Idoneas
del Programa de Acogimiento Familiar. colaborando con el Departamento de
Programas y Servicios a Ninos. Ninas v Adolescentes con el disefio de las
herramientas y guias para facilitadores y tamilias. Como parte de este proceso. se
realizaron 5 consultas con familias que ofrecen acogimiento actualmente para tener
su retroalimentacion sobre el contenido que debe ser parte de este programa. En el

mes de junio se inicio con el primer modulo de Programa de Acogimiento Familiar.

con la participacion de 7 familias.

Fuente: Registros administrativos del Departamento de Apovo Técnico
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b. Certificacion de técnicos y profesionales del Sistema Nacional de

Proteccion que brindan atencion a ninos, nifias v adolescentes.

-Durante ¢l periodo enero-noviembre, se realizaron 22 talleres de formacion
dirigidos al personal téenico que brinda atencion a nifios. ninas y adolescentes. Las
capacitaciones fueron facilitadas por las diferentes areas del Departamento. con un
alcance de 600 técnicos pertenecientes a Asociaciones sin fines de Lucro (ASFL)
y Organizaciones Gubernamentales (OG) que desarrollan programas a favor de los

ninos. ninas y adolescentes.

Ene — Nov.

Fuente: Registros administrativos del Departamento de Apoyo Técnico

-Certificadas 90 personas que trabajan en hoteles de la zona este del pais. en
“Cuidado para el Desarrollo Infantil: Despertar de los cinco sentidos™
-Certificacion en Proteccion de los Derechos Fundamentales de ninos. ninas y

adolescentes. dirigidos a entrenadores de pequenas ligas de béisbol.

En el mes de abril el Comisionado de Pequenas Ligas de Béisbol, el Sr. Quilvio
Veras se reunio con la presidenta ejecutiva de CONANIL encuentro donde se acordo
que los entrenadores de béisbol a nivel nacional serian certificados en el tema de
proteccion de los Derechos Fundamentales de ninos. nifas v adolescentes en la
Repablica Dominicana. El Departamento de Apoyo Técnico asumio la
responsabilidad de elaborar el programa de la certificacion. disenando los
contenidos. asi como teniendo a su cargo el desarrollo de las sesiones. Los modulos
se realizaron de manera virtual. desarrollando los temas de Pedagogia del Deporte.

Masculinidad Positiva y la Ley No. 136-03.

Se realizaron dos certificaciones en las que fueron capacitados 92 entrenadores de

pequenas ligas pertenecientes a la region de Santo Domingo Oeste.
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2. Capacitaciones y apoyo a las areas de la institucion, OG y ASFL que lo

requieran durante el ano.

Durante el periodo enero-noviembre, se realizaron 16 talleres de formacion
focalizados en temas de proteccion v garantia de derechos. dirigidos a nifios. ninas
adolescentes vy sus familias. alcanzando 753 personas a través de ASFL. OG v otras

arcas de la institucion.

Estas capacitaciones incluyeron el apovo al programa “Mi Pais Seguro™, una
iniciativa de la Presidencia v el Ministerio de Interior v Policia, con el objetivo de
reducir la criminalidad en sectores vulnerables del pais. Técnicos de las areas de
Educacion. Trabajo Social v Psicologia de Apoyo Técnico estuvieron impartiendo
las charlas de “Masculinidad Positiva™, “Proteccion integral™ v *“Como detectar y

prevenir el abuso™ a familias del sector de Cristo Rey.

Participantes en talleres de formacion dirigidos a personal de ASFL y OG.

Ene — Nov. 16 : 162

Fuente: Registros administrativos del Departamento de Apovo Técenico

Durante el periodo enero-noviembre fueron realizados 56 acompanamientos a
personal técnico de las diferentes darcas de los programas de atencion residencial
desarrollados  por Asociaciones Sin Fines de Lucro v Organizaciones

Gubernamentales. para el fortalecimiento de las intervenciones desarrolladas.

Educacion 19 2 21
Salud 14 I 15
Nutricion 14 I 15
Piscologia I | 2
Trabajo Social 2 | 3

Fuente: Registros administrativos del Departamento de Apoyo Téenico
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3) Evaluaciones realizadas a NNA de los Hogares de Paso v ASFL.

Pediatria 3,167 39 3.206
Psiquiatricas 314 58 3772
Socio-tamiliares 4 0 4

Fuente: Registros administrativos del Departamento de Apovo Tecenico

4) Elaboracion, validacion v socializacion de las pautas técnicas v el Protocolo
de Entrega Voluntaria de nifos y ninas, en conjunto con el Servicio

Nacional de Salud.

A traveés de una Mesa de Trabajo entre el CONANI v el Servicio Nacional de Salud.
fueron elaboradas las pautas técnicas para la actuacion interinstitucional ¢
interdepartamental ante los casos de entrega voluntaria de nifios y ninas. El
protocolo tiene el objetivo de establecer los lineamientos que garanticen las
condiciones de seguridad v de legalidad de la entrega voluntaria. bajo lo establecido

en la Lev No. 136-03.

5) Protocolo de Acogimiento Residencial de Adolescentes Embarazadas y

Madres.

Fue elaborado v validado el protocolo para la atencion de adolescentes embarazadas
o madres en un hogar de acogida especializado. con ¢l objetivo de garantizarles
atencion integral a ellas vy sus hijos e hijas, a traves de una intervencion protectora

v reparadora.

El' Programa de Atencion Residencial esta dirigido a ninas o adolescentes
embarazadas 0 madres victimas de embarazos forzados sin apoyo familiar que se
encuentran en situaciones de riesgo biopsicosocial que no garantizan su bienestar

ni ¢l de sus hijos e hijas.

7 Nifios, Nifias v Adolescentes(NNA)




6) Linea CONANI TE ESCUCHA

CONANI

te escucha

CONANI Te Escucha es una linea telefonica dirigida a ninos. ninas y adolescentes
para que puedan participar de manera activa en el ejercicio de sus derechos. con el
objetivo de atender. brindar orientacion v asesoramiento a ninos, ninas y
adolescentes sobre las dudas y temores que les afectan, asi como orientar. informar
y direccionar denuncias en coordinacion con las diferentes dependencias de la
institucion, el Ministerio Publico u otras instituciones gubernamentales para
brindar respuesta que garanticen los derechos de los nifiez y adolescencia
dominicana. Fueron asistidas 45 personas a través de la linea CONANI Te

Escucha.

Orientacion sobre

SCry 1C108
gubernamentales
Denuncia de
vulneracion de | | 10 4 12 4

derechos

Atencion

el
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socloemocional
Otros ]
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7)

Funcionamiento de los Hogares de Paso

Firma de Convenio con la Fundacion Madre y Maestra para coordinacion de
pasantias v acciones de Voluntariado en los Hogares de Paso, a través del cual
se realizaron evaluaciones médicas especializadas a ninos, ninas v adolescentes
v capacitaciones al personal técnico del Hogar de Paso Santiago Angeles.
Diseno de un plan de intervencion multidisciplinario para ser implementado en
el Hogar de Paso V Centenario.

Alianza estratégica con el Sistema de Informacion para la Gestion escolar en
Republica Dominicana (SIGERD) para la escolarizacion de los nifos. ninas y
adolescentes de los Hogares de Paso.

Realizados cinco (5) entrenamientos pedagogicos dirigidos a las coordinadoras
educativas de los Hogares de Paso.

Elaboracion del Manual de Funciones de Area Educativa para Hogares de Paso
dirigido al personal educativo de nuevo ingreso.

Con la finalidad de contribuir al sostenimiento v fortalecimiento del area
educativa en los Hogares de Paso, desde la Seccion de Educacion se elaboraron
|5 herramientas técnicas v se han revisado 7, para un total de 27 documentos
que detallamos a continuacion: detalle en el anexo.

Capacitadas 10 Coordinadoras y Guias Educativas de los Hogares de Paso en
el Programa de Reforzamiento Educativo.

Capacitadas 10 Coordinadoras y Guias Educativas de los Hogares de Paso en
el Método de Educacion Pierre Faure.

Evaluados/as 130 candidatos/as a posicion Guia y Ninera de Hogares de Paso.
a solicitud del Dpto. de Recursos Humanos.

Se elaboro el Manual de Disciplina para Hogares de Paso.

Realizacion de operativo oftalmologico para los Ninos. Ninas v Adolescentes
de Hogares de Paso.

Operativos de vacunacion para los Ninos. Ninas v Adolescentes acogidos en

Hogares de Paso.
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8) Herramientas de comunicacion efectiva sobre autocuidado, pr

crianzas no violentas, |

promocion de paternidad activa.

e FElaboracion de herramientas de comunicacion efectiv

el contexto del COVID-19.

o Campana de Prevencion de Abuso Infantil.

Capsulas Educativas sobre el dia de

9) Programa de salud vy bienestar institucional *

e Programa “CONANI TE CUIDA™.

e Jornada de evaluaciones oftalmologica.

e Jornada de vacunacion contra la Hepatitis.

COVID-19.
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e Pruebas de COVID-109.

e Secreo el Comite de Prevencion. Mitigacion v Respuesta ante Desastre.

3.4.1 Fortalecimiento de las competencias del CONANI, ante los organos de

justicia.

Equipos  Multidisciplinarios. En la actualidad contamos con 28 Equipos
Multidisciplinarios que se encuentran distribuidos en los tribunales especializados
de nimos. ninas v adolescentes v en los centros privativos de libertad. que son
administrados por la Direccion Nacional de Atencion Integral de los Adolescentes

en Contlictos con la Ley Penal.

Resultados del trabajo realizado por los equipos multidisciplinarios, adscrito a los
tribunales especializados. De acuerdo al articulo 266 de la Ley No. 136-03. en cada
Departamento judicial habra por lo menos a tiempo completo una unidad
multidisciplinaria de atencion integral especializada. conformada por un equipo
tecnico con un minimo de dos profesionales de las areas de Trabajo Social,

Psicologia v otras areas afines.

a.  Atencion ofrecida por el Equipo Multidisciplinario adscrito a los

Tribunales Especializados de Ninos, Nifas y Adolescentes.

Elaborados y entregados mil sctecientos treinta v uno (1,731) informes socios
familiares y mil cuatrocientos setenta y cinco (1,475) psicologicos. a solicitud de

los jueces de los Tribunales Especializados de Ninos. Ninas y Adolescentes a nivel

nacional.

AaamTERSET R T R
Estudios socio econémicos 95
Estudios socio familiares 1.574
Visitas domiciliarias 2,476
Informes solicitados por el Tribunal de ninos. nifias y adolescentes 2,715
Informes entregados a los Tribunales ninos. ninas v adolescentes 1,731

Fuente: Registro admimistrativo del Departamento de Apovo Téenico/ Equipos Multidisciplinarios

i
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Evaluaciones psicologicas a los ninos. ninas v adolescentes 1.072
Evaluaciones psicologicas/ entrevistas a los padres 1,232
Informes solicitados por el Tribunal de ninos, ninas v adolescentes 2,217
Informes entregados los Tribunales de nifios. nifas y adolescentes 1.475

Fuente: Registro administrativo del Departamento de Apovo Teenico Equipos Multidisciplinanios

b.  Trabajo realizado por los Equipos Multidisciplinarios. adscrito a la
Direccion Nacional de Atencion Integral de la Persona Adolescente en Conflicto

con la Ley Penal.

Desde la Direccion Nacional de Atencion a la Persona Adolescente en Conflicto
con la Ley Penal (DINAIA)., los equipos asignados a los CAIPACLP. se han
realizado 299 evaluaciones psicologicas a la poblacion de adolescentes de nuevo
ingreso. entregados 120 informes psicologicos. dado el seguimiento a 477
adolescentes. 41 evaluaciones socio familiar de los cuales fueron entregados 51

informes. se realizaron 108 visitas de seguimiento a las familias de los adolescentes.

En seguimiento a las Medidas Alternativas, los equipos asignados a la DINAIA. se
han realizado 299 evaluaciones psicologicas a la poblacion de adolescentes de
nuevo ingreso. entregados 120 informes psicologicos. dado el seguimiento a 477
adolescentes. 41 evaluaciones socio familiar de los cuales fueron entregados 51

informes. se realizaron 108 visitas de seguimiento a las familias de los adolescentes.

Desde Ejecucion de Medidas Alternativas los equipos asignados. este ano han
realizado 777 seguimientos. entregados 23 informes psicologicos. 69 evaluaciones

socto familiar a los adolescentes que tienen una medida alternativa.

¢. Resultado de los Centros de Entrevistas para Personas en Condicion

de Vulnerabilidad Victimas o Testigos de Delitos.

Se han realizado 843 entrevistas forenses de las cuales 631 fueron a Victimas y 212
a Testigos.
ﬂﬁ!\é
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3. 5 Supervision técnica y administrativa de OG y ONG

CONANI. en el proceso de cumplir con el rol que le compete y que se encuentra
claramente especificado en articulo 459 de la Ley No. 136-03. que establece
“supervision de todas las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales
que desarrollen programas de proteccion y atencion dirigido a niflos. nifas vy

general. garantizar el apropiado

-
o

adolescentes™. tenemos como objetivo

funcionamiento de todas las organizaciones anteriormente senaladas.

Este Departamento de Supervision Técnica y Administrativa da seguimiento a los
programas OGs v ONGs/ASFLs a través del equipo de Supervision Técnica y
Administrativa, entre los que son asignadas en distribucion similar dichas
instituciones, para determinar si estan cumpliendo adecuadamente con las
regulaciones establecidas en la Ley No. 136-03 v Ley No. 122-05 y su Reglamento

No.40-08.

Asegurar la supervision: monitoreo, asesoria v evaluacion del funcionamiento de
los programas desarrollados por OGs v ONGs/ASFLs. orientados en brindar
proteccion v servicios de atencion integral para nifos, ninas y adolescentes. Asi
como también brindarles asesoria por medio de acompanamiento técnico y

administrativo.
Resultados del area:

a) Organizacion de los Archivos para la clasificacion y cuantificacion de los
expedientes de las ASFLs. tomando en cuenta el estatus juridico de cada
expediente.

b) Seguimiento continuo a las ASFLs. a fin de que cumplan los requisitos generales
necesarios para su registro v habilitacion.

¢) Elaboracion de un libro control de registro de las ASFLs legalmente registradas.

d) Elaboracion de propuesta para proyecto de reestructuracion departamental.

Y
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¢) Determinacion de pautas para elaboracion del plan de visitas 2022 para

supervision y reuniones del equipo.

Acciones ejecutadas:

a.  Visitas de Supervision:

i ASFLs [ 569
TCAIPAC ¥
| |

Hogares de Paso 24
|

Fuente: Registro admmistrativo del Departamento de supervision

Visita de Seguimiento Sistematizado de las ASFLs 321
| Preparacion de expedientes de ASFLs registradas con solicitud de 24
Habilitacion: Total ‘
. Seguimiento a ASFLs con Acuerdo de “Compromiso de mejora™ 20
pendiente de Subvencion de Fondos del Estado. ano 2022
:I'ucnlv: Registro admnistrativo del Departamento de supervision

b.  Brindar apovo a ASFLs en el proceso de desinstitucionalizacion de Ninos,

Ninas y Adolescentes (para algunos casos hemos solicitado apovo de las
Oficinas Regionales y Municipales). Reinsercion familiar y egreso de los
Ninos. Ninas v Adolescentes institucionalizados: Total Ninos, Nifias y

Adolescentes Egresados durante el ano 2021: 131

¢.  Pagos de Subvenciones: Total pago de subvencion enero-noviembre: 599
d.  Reuniones con los representantes de las ASFLs. Cuando estos presentan

recurrente incumplimiento de los acuerdos de compromiso. Total: 7

e Realizacion de visitas de fortalecimiento de las ASFLs y OGs. Total: 25

@
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e Habilitaciones de ASFLs. inscritas en CONANI con programas en favor de
la nifiez v la adolescencia. pendiente de ser conocidas por la Comision
Mixta. (para su Habilitacion). Total= 34

e Capacitacion para fortalecimiento Equipo Técnico de Supervisores del
Departamento. octubre-15 de noviembre: Total= 11.

e ASFL Habilitadas recomendada para ser tomadas en cuenta para

subvencion, periodo 2022. Total=33
Registro de Asociaciones Sin Fines de Lucro, ene-sept. 2021

Dentro del trabajo que realiza el Departamento de Supervision Tecnica v
Administrativa se encuentra la Inscripcion de Programas o Registro de ASFL por
ante CONANI: Las organizaciones no gubernamentales (ASFL) que desarrollen
programas de atencion a nminos. nifas y adolescentes estan en la obligacion de
cumplir las exigencias de incorporacion establecidas en la Ley No. 122-05 v su
Reglamento 40-08. sobre Asociaciones Sin Fines de Lucro v otras disposiciones
reglamentarias establecidas por el Directorio Nacional.

Dichos programas deben especificar los regimenes de atencion definiendo los
usuarios del servicio: establecido esto en al Art. 456. Parrafo 1 y 11, de la Ley
No.136-03: esto con el fin de obtener su respectiva Habilitacion Sectorial y la

Certificacion que otorga CONANI.

Durante los meses enero-octubre se han realizado un total de dieciocho (18)

Inscripciones v Registro de ASFL. las cuales se detallan como a continuacion:

| Enero Fundacion Almuerzo Infantil. Registro # 0661

1 Fundacion para el Desarrollo Integral de la Juventud FDI Juvenil. |
‘ Febrero | Registro # 0662 J

| Centro Desarrollo Integral Luces de Esperanza. Registro # 0660 "
| ¢

| Marzo | Fundacion Estudio Dina por el Arte DINARTE. Registro # 0663 J
i
(D)
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Fundacion Rica. Registro # 0664

Abril
Red Nacional de Servicios Comunitarios, Registro #0663

Fundacion Confia en que Puedes. Registro # 0666

Mayo
Fundacion Solidaridad Calasancia, Registro # 0667

Fundacion Solidaria del Divino Nino Jesus, Registro # 0668

Fundacion Mision Divina, Registro # 0669
Junio

Fundacion Pro-Desarrollo de la Ninez del Sur, Registro # 0670

Fundacion Pro-Desarrollo de la Nifiez de Hatillo. Registro # 0671

Fundacion para la Educacion y Desarrollo Infantil (FUNDEDI).

Registro # 0672

Julio Ministerio Evangélico Tiempo Decisivo, Registro # 0673

Fundacion Ministerio Infantil Las Ovejitas de Jesus, Registro # 0674

Fundacion Soldados de Dios. Registro # 0675

Agosto | Fundacion de Salvacion MENA. Registro # 0676

Sept. Fundacion Dame Tu Mano. Registro # 0677

=

Fuente: Registro administrativo del Departamento de Supervision

Habilitacion de las Asociaciones Sin Fines De Lucro (ASFL) 2021

El 18 de marzo del 2021 el Directorio Nacional del CONANI, mediante la
Resolucion No. 04/2021. crea la Comision Mixta de Habilitacion de las
Asociaciones Sin Fines de Lucro del Consejo Nacional para la Ninez y
Adolescencia, entidad descentralizada, con el objetivo de aplicar el procedimiento
de Habilitacion a las ASFL que lo soliciten, garantizando que los servicios que
ofrecen cumplen con las condiciones minimas y particulares en cuanto a sus

recursos fisicos. humanos. estructurales v de funcionamiento.

En el mes de junio del presente ano 2021, por primera vez en la historia de
CONANI, el Departamento de Supervision Técenica, organizo el proceso para la
Habilitacion de las ASFL inscrita en la Institucion. Dentro de las cuales fueron

habilitadas un total de 65 ASFL.
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Para el logro de las Habilitaciones de las ASFL. realizo grandes esfuerzos para la
actualizacion de los expedientes de cada ASFL. va que las mismas carecian de los
requisitos legales. necesario para su habilitacion.

Durante el mes de junio organizamos tres secciones para el conocimiento de las
habilitaciones por parte de la Comision Mixta de Habilitacion, en las cuales fueron

habilitadas el siguiente namero de ASFL:

17/06/2021 8 Residencia
23/06/2021 29 Residencial
3 Residencial
1/07/2021
25 ; Ambulatoria

Fuente: Registros administrativos del Departamento Supervision teenica ¥ administrativa de OG y ONG

Capacitaciones:

e Taller virtual sobre la Ley No. 136-03 Garantia de Derecho a Ninos, Nifias v
Adolescentes dirigido a todo el equipo de supervision el 24 de marzo del 2021.

e Curso Virtual INFOTEP sobre Redaccion de Informes Técnicos a todo el
personal de supervision. curso realizado desde ¢l 03 de mayo al 15 de mayo del

2021.
Donacion dirigida a las ASFL

Como parte del apoyo que brinda CONANI a las ASFL del sector nimez y
adolescencia basados en el Art. 459 de la Ley No. 136-03, que establece que las
ASFL seran fortalecidas mediante el asesoramiento. capacitacion. apovo técnico. y
economico. las ASFL reciben desde ¢l CONANI la donacion de juguetes. ropas.

medicamentos. alimentos. entre otros MsUMos.

74




3.6 Politicas Normas v Regulaciones

: iticas 1mas v Resulaciones. ha trabajado con base a sus
El Departamento de Politicas. Normas y Regulaciones. ha trabaje

1 1 “ o OIS - are ,l
COMPromisos v programacion. para ¢l logro de importantes mecanismos para ¢

beneficio de la ninez v adolescencia.

En el marco del proceso de: “Elaboracion de la propuesta de politica de proteccion

a nifos. nifas v adolescentes en situacion de calle y/o movilidad en espacios
puiblicos™. el Departamento entrego el disefio de la propuesta de Politica Publica. la
cual tendra lanzamiento oficial en el curso del mes de diciembre 2021. De cara a la
implementacion de la misma, en articulacion con instituciones como, la Alcaldia
del Distrito Nacional. ¢l Ministerio de Deportes. la Procuraduria General de la
Republica, la Direccion General de Migracion. la Policia Nacional, Comedores
Economicos, entre otros, en coordinacion conjunta con el Gabinete de Nifez y
Adolescencia, se esta gestionando el inicio del piloto de implementacion en el
Distrito Nacional. para el cual se ha desarrollado un cronograma de trabajo.
adecuacion y capacitacion de actores. con fines de iniciar las intervenciones, segln

el nuevo modelo, a partir del mes de enero del ario 2022.

En articulacion con las instituciones sectoriales. vinculadas a la respuesta yala
proteccion social. y en conjunto con la sociedad civil organizada en Coalicion de
ONG por la Infancia. sera articulada la Red de Servicios. como conjunto de apovo
multisectorial, para la respuesta de proteccion especial. dirigida a estos nifos. nifas

v adolescentes victimas de esta clase de flagelo.

Esta politica publica, atenderi la vulneracion extrema de derechos de los que son

victimas, ninas. ninos y adolescentes que se encuentran en peores formas de trabajo

infantil. situacion de calle y movilidad en espacios publicos. Utilizando ¢l esquema

s (rpef1A Ao N T P 5 . & . i i
de gestion de casos. abordara de manera multidisciplinaria cada caso intervenido
con el fin de lograr una efectiva restitucion de derechos, con reparacion de vinculos
comunitarios y familiares.

iy

75




[ SLC « E\L
{ n“[ '[H IS« ( 10 (& 1 S St m (!( p‘{" ] ] '1 1“\;(‘ l()q:

3 > o > &
0 dL 1'\. . il

; as v Re 5
5. Normas ) o i

ante la

sreceion de
\ 4 la Direccion
. del fortale -
En pos del forta i L
Politica

& aproba
re del ano. fue P

¢l Departamento de

o Trimest
Rectoria. €n el 12 Tru

las Herramientas

lograda la

.cion. medi
. cnicas para el Sistema de Protec i
i ptaran y guiaran a los

y Municipales. Y

tacional. de g e
oy 2021. Estos instrumentos tecnicos

Oficinas Técnicas Regionales

n v Restitucion de Derechos) en €l

. g
resolucion No. 03

equi > las
actores locales (equipo de |
miembros de las Juntas Locales de Proteccio

ejercicio de sus funciones.

En septiembre 2021, en articulacion junto al Departamento de Gestion Territorial
del CONANI. fueron capacitados en el uso de estas herramientas técnicas. los
encargados de las Oficinas Regionales y Municipales del CONANI. importantes
actores del nivel local. Su preparacion en el uso de estos instrumentos v su
contenido. repercutira positivamente en el fortalecimiento del sistema de
proteccion, en sus estructuras locales. La capacitacion de los funcionaros de las
oficinas del CONANI. los habilita para que posteriormente (método de cascada)
capaciten a los miembros de las Juntas Locales en el manejo de las mismas, lo que

permitira diversificar la respuesta del sistema a los casos de vulneracion.
Multiplicar estos contenidos a los miembros de las Juntas Locales. ayudara a que
la derivacion de casos a otros actores sea mas eficiente. eliminando la practica
actual, de que los casos s6lo son derivados al ministerio publico, o
CONANIL. y esto. a su vez

a las oficinas de
- Impulsara el rol de las Juntas Locales 3 Ser actores con

mas poder de ejecucion v mayores opciones para la resolucion de los €asos.

Con miras a la “Promocion del proceso de desinstitucionalizacion de Ninos. Nifias
v Adolescentes en servicios residenciales: v desarrollo de ctapas pendientes del
PAF" fueron definidas sus ctapas pendientes —componentes— para la concretizacion
de la Politica Nacional de Desinstitucionalizacion y Promocion del Derecho a Vivir

en Familia. la cual esta agendada para culminarse el proximo ano 2022

iy
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En ese sentido. se ha puesto en ejecucion la agenda interna para seguir la ruta hacia
su lanzamiento. en conjunto con la Seccion de Acogimiento Familiar y el
Departamento de Programas y Servicios de Atencion Integral. Con esta politica
especial se persigue brindar de forma responsable y temporal. cuidado. crianza v
proteccion a ninos, nifas o adolescentes que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad. por carecer de cuidado parental. integrandolos a una familia
acogedora. y a los que viven en instituciones. proveerles la posibilidad de vivir en

familia.

Uno de los componentes de este mismo proceso. lo sustentara la creacion del perfil
de la propuesta de Provecto de Vida™. la cual tendra su conclusion en diciembre
2021. y fungira como respuesta del sistema de proteccion a la adolescencia que ha
vivido parte importante de su vida. en condicion de institucionalizacion; y que
requiere de intervencion especial, para apoyar su transicion a la vida adulta. Con la
formulacion de esta propuesta. se iniciara la definicion de estrategias para
garantizar que los adolescentes cuyo desarrollo se ha visto afectado por la
institucionalizacion. logren adquirir conocimientos. herramientas y capacidades

que les garanticen una vida adulta saludable.

En el marco de las funciones propias del Departamento. en conjunto v apoyo al
Departamento Gestion Territorial, desarrollamos un analisis y posterior opinion
téenica, de cara a robustecer la posicion institucional respecto al borrador de
protocolo que define las “Rutas de identificacion. atencion y proteccion. para la
adecuada implementacion del interés superior de ninos, nifias y adolescentes en
movilidad en la zona fronteriza™. Con esta opinion téenica, garantizamos que el
proceso de formulacion del mismo. desarrollado por UNICEF, y en conjunto con
varias instituciones vinculadas a la respuesta, cuente con los parametros de la

gestion gubernamental actual. y de cara al rol institucional que nos compete.

Como apovo a la gestion institucional. fue entregada a la Presidencia de CONANILL
una propuesta de incidencia para Impulsar la aprobacion de la iniciativa legislativa

de CONANI (va en el Congreso) para el cambio de comportamiento y promocion
ft
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[.anzamiento de la Politica Nacional de Prevencion y Atencion a las Uniones

Tempranas v el Embarazo en Adolescentes

El Codigo de proteccion define como politicas publicas al *...conjunto de normas.
acciones, disposiciones, procedimientos, resoluciones. acuerdos, orientaciones v
directrices de caracter piblico...” que procuran el bienestar v desarrollo integral
de todos los menores de 18 afios en el territorio nacional. Las mismas deberan ser
consensuadas v aprobadas™ ... por los organos competentes, a fin de guiar la gestion
que asegure v garantice los derechos consagrados en este Codigo e instrumentos
internacionales™: de tal manera que todas las decisiones emanadas de las politicas
logren consecuentemente incentivar acciones que involucren a las instituciones.
organismos o entidades gubernamentales y no-gubernamentales que tienen por

mision promover ¢éstos derechos (Ley No. 136-03).

El Consejo Nacional para la Nifez v la Adolescencia (CONANI). es el organo
administrativo responsable de formular, aprobar. evaluar, fiscalizar, coordinar vdar
seguimiento a las politicas publicas en materia de nifez v adolescencia. le
corresponde propiciar procesos de formulacion y aprobacion de politicas de
proteccion especial focalizadas a la atencion de nifos. nifias vy adolescentes que se
encuentren en situacion de riesgo personal v social: teniendo al Directorio
Nacional, como instancia plural de cardcter interinstitucional e intersectorial con
funciones rectoras del Sistema de Proteccion en el ambito administrativo. siendo
una de sus funciones principales: “coordinar v dar seguimiento al diseno v
ejecucion de las politicas sociales basicas, asistenciales v de proteccion, de las
entidades que le integran. (Lev No. 136- 03).

i
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En virtud de lo anterior, la Presidencia Ejecutiva del CONANI instruye a que sea
elaborado la Politica Nacional de Prevencion y Atencion a las Uniones

Tempranas v el Embarazo en Adolescentes.

En la Repablica Dominicana, el embarazo en adolescentes y las uniones tempranas
son problematicas sociales que afectan el desarrollo integral y disfrute pleno de los

derechos de las ninas vy adolescentes.

Con miras a dar respuesta a estas problematicas, el Gabinete de Ninez y
Adolescencia (GANA-RD). presidido por la Primera Dama. Dona Raquel Arbaje
y coordinado por el Consejo Nacional para la Ninez y la Adolescencia (CONANTI),
decide unificar y fortalecer el Plan de Reduccion de Embarazo en Adolescentes
2019-2023 (PREA RD) con el Plan de Reduccion v Eliminacion del Matrimonio
[nfantil v Uniones Tempranas (MIUT) y crear la Politica Nacional de Prevencion
v Atencion a las Uniones Tempranas v el Embarazo en Adolescentes (PPA)
con la asistencia técnica del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) y el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) a través de

sus equipos v de las consultoras Glora Ortega y Francina Diaz-Warden.

El objetivo general de esta Politica publica es establecer las directrices, objetivos
v estrategias a ser adoptados por el Estado dominicano hasta el ano 2030 para la
prevencion. reduccion v atencion a las violaciones de derechos fundamentales a
ninas. nifios v adolescentes vinculadas a las uniones tempranas y el embarazo en
adolescentes. asi como las practicas nocivas y los delitos asociados a estas

situaciones.

Lanzamiento Oficial de la Politica Nacional de Prevencion y Atencion a las
Uniones Tempranas y el Embarazo en Adolescente: El dia 07 de diciembre. en
un acto encabezado por el Excelentisimo Senor Presidente de la Republica. Lic.
Luis Abinader Corona. EI mismo tuvo lugar en el Salon Las Cariatides del Palacio
Nacional a las 4 de la tarde y fue presentado por el Gabinete de la Ninez y
Adolescencia que preside la Primera Dama. junto al Consejo Nacional para la

Ninez v Adolescencia (CONANI).
i
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Iv.

Resultados areas transversales y de apoyo

4.1 Desempeiio area Administrativa y Financiera

El Consejo Nacional para la Nifiez v la Adolescencia, (CONANI), tiene un

presupuesto aprobado por un valor de RD$1, 352, 703,441.00. mediante asignacion

de fondos solicitados al Gabinete Social v RD$477,189,073.00. fondos que

provienen del balance de la Cuenta Unica del 31 de diciembre 2020, para un total

de RD$1,829.,892,514.00.

A continuacion: detallamos como ha sido el comportamiento del ingreso entre lo

presupuestado y lo recibido.

Enero 109.758.498.00 0.00 109,758.498.00
Febrero 100.758.498.00 0.00 109.758.498.00
Marzo 109.758.498.00 0.00 109.758.498.00
Abril 109.758.498.00 53.021.008.00 162.779.506.00
Mavo 109.758.498.00 53.021,008.00 162.779.506.00
Junio 109.758.498.00 53.021.008.00 162.779.506.00
Julio 109.758.498.00 53.021.008.00 162.779.506.00
A gosto 109.738.498.00 53.021.008.00 162.779.506.00
Septiembre 109.758.498.00 53.021.008.00 162.779.506.00
Octubre 109.758.498.00 53.021.008.00 162.779.506.00
Noviembre 144.859.963.00 53.021.008.00 197.880.971.00
Diciembre 110.258.498.00 53.021.009.00 163.279.507.00

Fuente: registros administrativos de
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Egresos. Para ¢l periodo comprendido desde el 1ro enero al 24 de noviembre de
este aiio se ejecutd el gasto por un monto de RD$902,633,322.82 y a partir del 25
de noviembre a diciembre se proyectd por un monto de RD$551.222.438.00, lo que
estima que el Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia ejecutara del
presupuesto  asignado  para  este  periodo un  monto ascendente

RD$1.453.855.753.42. lo que representa un 79.45% del presupuesto asignado.

Total. a ejecutar durante ¢l aio es de RDS$1, 453, 855.753.42. distribuidos en los siguientes

Objetos:
Tabla de egresos

Egresos proyectados por objeto de gasto del presupuesto asignado

desde el 01 de enero hasta 31 de diciembre del 2021

Remuneraciones

211 RDS726.185.838.00 RDS6Y3.208.291.06 [ RDS$32,977.546.94
v Contribuciones
Contratacion de

2.2 . RDS$2R3.837.495.00 RD$152.847.131.23 [ RDS$130.990.363.77
Servicios
Materiales y

2:3 RDS$477.408.351.00 RD$351.226.439.47 [ RDS§S126.181.911.53

Suministros

Transferencias
2.4 _ RDS100.610.748.00 RD$95.557.188.39 RD$5.053.5359.61
Cornentes

Bicnes Muebles.
2.6 Inmuebles ¢ RDS201.200.082.00 RD$157.081,128.39 RD$44,118.953.61

Intangibles

()
~J

Obras RDS40.650.000.00 RID$3.935.574 88 RD$36.714.425.1

Fuente: Registros admimistrativos del Departamento Financiero

l'abla de egresos ¢jecutado por objeto v programa del presupuesto asignado. (Ver

en los anexos).
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Contrataciones y Adquisiciones

El Consejo Nacional para la Nifnez v la Adolescencia ejecutd sus procesos de
compras v contrataciones en funcion de lo programado v proyectado en su Plan de
Compras v Contrataciones: v a los dictamenes dispuestos en la Ley de Compras y

Contrataciones Plblicas. No. 340-06. v su reglamento de aplicacion.

Resumen de Licitaciones realizadas en el primer semestre periodo 2021.

Al 31 de octubre del ano 2021 se han realizado 132 procesos de Compras v
Contrataciones, ¢n las modalidades Compras Menores. Compras por Debajo del
Umbral Minimo. Procesos de Excepcion, Comparaciones de Precios v Licitacion
Publica Nacional, alcanzando un monto total de Ochenta v seis millones
cuatrocientos treinta y cinco mil doscientos veintisiete  con  00/100

(RDS$86,435.227.00).

Resumen de compras v contrataciones realizadas en el primer semestre

periodo 2021.

El proceso de Compras v Contrataciones seguido por la institucion se basa en la
Lev No. 340-06 sobre Compras v Contrataciones con Modificaciones de la Ley No.

449-06 y su Reglamento de Aplicacion No. 543-12.

Todos los procesos de compras llevados a cabo por el Consejo Nacional para la
Ninez v la Adolescencia (CONANI), son publicados en la pagina de la Direccion
General de Contrataciones Publicas (DGCP) a traves del Portal Transaccional.
cumpliendo con los dias establecidos, tal y como manda la Ley No. 340-06 y su

Reglamento de Aplicacion No. 543-12.

Del monto total de las compras realizadas, se compraron a Micro, Pequenas v
Medianas Empresas Cincuenta v ocho millones seiscientos ochenta y cuatro mil
novecientos treinta y nueve con 00/100 (RD$58,684.939.00), equivalente a un
61%.

an
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A grandes empresas se compro por un monto de veintidos millones novecientos
noventa y tres mil doscientos sesenta con 00/100 (RD$22, 993,260.00), equivalente
aun 6%: v a MIPYMES Mujer se le compraron cuatro millones setecientos
cincuenta vy siete mil veintiocho con 00/100 (RD$4, 757,028.00), equivalente a un

25%. (Ver anexo).
Compras a MIPYME

Durante el semestre del ano 2021. ¢l monto de las compras realizadas a Micro,
Pequenas v Medianas Empresas ascendio a Cincuenta v ocho millones seiscientos
ochenta y cuatro mil novecientos treinta v nueve con 00/100 (RD$58.684.939.00),
equivalente a un 61%. Y a las Mi Pymes Mujer se le compraron cuatro millones
setecientos cincuenta y siete mil vemntiocho con 00/100 (RD$4, 757,028.00),
equivalente a un 25%. En total el monto total comprado a las Mi Pymes asciende
a un monto total de cuarenta v seis millones seiscientos veintiin mil quinientos

cuarenta con 00/100 (RD$63.441,967.00). equivalente a un 55%.

Procesos convocados segiin modalidad

Durante el semestre del ano 2021 se llevaron a cabo 132 procesos de compras v
contrataciones. distribuidos en las modalidades siguientes: 1 Licitacion Publica
Nacional, 34 Comparaciones de Precios. 43 Compras Menores, 45 Compras Debajo

del Umbral Minimo v 9 Procesos de Excepcion.
Resumen de procesos realizados:

Tabla. -Resumen de Compras por Tipo de Empresa Adjudicada

MIPYME RDS58.684.939.00 61% 17

MIPYME MUIJER | RD$4.757.028.00 25% I

GRANDE




Tabla: Detalles de los procesos

Compras Por Debajo 5 )
RDS 2,275,570.00 107% 45
Del Umbral
Compras Menores RDS 10.387.194.00 35% 43
Comparacion De - _ B
RDS$54.,506,742.00 28% 34
Precios
Proceso De Excepcion RDS$K.092.738 325% 9
Licitacion Publica 7
RD$11,172.983.00 4% |
Nacional

El detalle de los procesos convocados en el periodo enero-octubre del ano 2021,
atendiendo a su modalidad. rubro v monto de los bienes. obras y servicios
adjudicados. se presenta en la tabla siguiente: Cuadro: Proveedores contratados

segin modalidad de compra. en el anexo.

4.2 Desempeno de los Recursos Humanos

En el Departamento de Recursos Humanos contamos con un personal de dieciséis
(16) servidores. distribuidos en las areas: Seccion de Reclutamiento y Seleccion,
Division de Capacitacion v Desarrollo. Seccion de Nominas v Beneficios, mas el
proceso de Relaciones Laborales: este ultimo realiza las funciones propias del area.

sin embargo. esta pendiente incluir en el organigrama.

i
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Analisis de los resultados del SISMAP
Consejo Nacional para la Ninez v Adolescencia (CONANI)

Métricas de Rendimiento

Fecha actualizacion: 04 de noviembre del 2021

PROMEDIO GENERAL

81.86%

Fecha

No. Criterios Meta Logrado . Resultado Observaciones
= Vencimiento
1 Gestion de la
Calidad v Servicios
01.1
Autodiagnostico 100% 100% 30/06/2022 .
CAL
Criterio
01.2 Plan de \]L‘|Ul‘.‘l : . ) . l'\_"‘bklvnﬁil}i\IlltiiiLI
Modelo CAI 1009, 75% 317082022 o ])L‘P;mi‘illl&.‘lllut|'..'
Planificacion y
Desarrollo
Criterio
01.3 responsabilidad
Estandanzacion de 100% T0% 117102021 1) Departamento de
Procesos ) Planificacion y
Desarrollo
01.4 Carta
Compromiso al 100% 93% 10/03/2022 .
Chiudadano
01.5 Transparencia
en las
informaciones de 100%, 100% 08042022 .
Servicios v
Funcionarios
01.6 Monitoreo
sobre la Calidad de
los Servicios 100% 100% 30/06.2022
ofrecidos por la
Institucion
01.7 Indice de
Satisfaccion 100%, 83% 30/06 2022
Ciudadana
2 Organizacion de las Funcion de Recursos Humanos
02.1 Nivel de
Implementacion del L00% 899, 30/09/2020 .
sistema de carrera
admimstrativa
3 Planificacion de Recursos Humanos
03.1 Planificacion
de Recursos 100% 100% 31/08/2022 ]
Humanos
4 Organizacion del Trabajo

04.1 Estructura

Organizativa 100%% 80% 14/04/2023 .
04.2 Manual de
Organizacion y 100% 100% 28/11/2023 .
Funciones
Estamos en la fase
04.3 Manual de 100% 0% 2 1/05/2020 de actualizacion

Cargos Elaborado

de las
descripciones de




pucstos, por
medio de
entrevistas con los
encargados/servid

ores por dreas.

5 Gestion del Empleo

05.1 Concursos

100, 100% 31/12/2021 .

Publicos

05.2 Sistema de
Administracion de

Se culmino la
primera fase.
abarcando la

2 100% S0% 31/03/2022 . migracion de
et Salious datos del LiteSit a
) P - .
(SASK) SASP. Pendiente
segunda fase
6 Gestion de las Compensaciones v Beneficios

06.1 Escala Salanal

Aprobada 100% 0% 30/12/2018 .

[as acciones
encaminadas a la
nueva escala
salarial, se
realizaran una vez
sea aprobada la
Nueva Estructura
Organizativa:
citada en el
Criterio 06,1

7 Gestion del
Rendimiento

07.1 Gestion de
\cuerdos de 100%, 100% 18/02/2022

Desempenio

07.2 Evaluacion del
Desempeno po
Resultados y
Competencias

100" 86"% 07/02/2022

8 Gestion del
Desarrollo

3. \
08.1 Plan de 100%, 950, 31/01/2022 .

Capacitacion

9 Gestion de las Relaciones Laborales v Sociales

09. sociac ]
1 Asociacion de 100% 100%, 09/10/,2021 .

Servidores Publicos

09.2 Subsistema de
Relaciones 100, 100% 30/12/2021 .

Laborales

09.3
Implementacion del
Sistema de
Seguridad v Salud 1009 80%, 21/00/2022
en el Trabajo en la
Administracion

Publica
09.4 Encuesta de a -
Clim 100%, 100%, 3171272021
imil
LEYENDA:
Logrado: 80 Logrado: 60 % - Logrado: 0 % - 59.99 %
Yo - 100 % 79.99%

e
=

1
N
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a.

Reclutamiento vy Seleccion: Con el objetivo de cubrir plazas o cargos de
carreras vacantes v fortalecer el registro de elegibles para diferentes puestos, el
area de Reclutamiento v Seleccion de Personal durante este periodo se llevo a
cabo un proceso de concurso publico, a los fines de cubrir once (11) posiciones:

(4) para Psicologos. (5) Trabajadores Sociales v (2) para Supervisores de OG y

ONG: tanto por sustitucion como por creacion.

Personal ingresado

Salidas 350

En el area de Reclutamiento y Seleccion. se realizaron 580 evaluaciones de acuerdo

a las necesidades requeridas. tanto para sustitucion como por creacion. abarcando

los diferentes grupos ocupacionales del [ al V.

Seguimiento de carnetizacion de colaboradores por departamento: desde mayo
2021 hasta julio se emitieron 239 nuevos carnets. 55 cambios por deterioro. para

un total de 294 carnets impresos.

b.  Nomina v Beneficios:

e Han sido gestionados v pagados los salarios v otros beneficios a los

empleados. de forma recurrente.

e Gestion oportuna de las prestaciones laborales de los ex empleados durante
el primer mes de la salida: asegurando que cuando se reciba la aprobacion
del MAP. esté dentro del plazo de (3) meses establecido por la Ley 41-08

de Funcion Puablica.

e (estionadas v remitidas a Finanzas. las propuestas economicas de las
aseguradas de ARS para la inclusion del beneficio del Seguro médico

complementario.

Actualizacion tabla ISR para el 2021.
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En el mes de enero de 2021 se unificaron las nominas (Actividad Central,
Rectoria. Adopciones y Atencion de Nifos. Nifilas y Adolescentes) en la

Nomina de empleados fijos.

Creacion de parametros para confeccionar la nomina de horas extras (cuenta

presupuestaria, transaccion y reporte).

Se otorgé el Bono por Rendimiento Individual. para todos los empleados de
la institucion que obtuvieron una puntuacion minima de 85% en total. y
especificamente 46.75% v 55.25% en el componente 1. en el logro de los
acuerdos por desempeiio correspondiente al periodo enero-diciembre 2020,
Asi como el Bono de Desempeno a los Servidores de Carrera

Administrativa.
Incremento en el tope de nomina 2021 de RDS11,253,785.32. a razon de:

Aumento de salario al personal a 366 colaboradores que prestan servicio
directo a los ninos. nifnas y adolescentes: a saber: Conserjes. Nineras,
Cocineras. Lavanderas. Enfermeras. Serenos, Jardineros v Porteros de los

Hogares de Paso y Oficinas Municipales y Regionales.

Creacion de 148 plazas. para fortalecer con mas personal técnico y
profesionales a nivel nacional: para asi dar respuestas a diferentes casos a

nivel regional,

En el mes de agosto 2021, formamos parte de los equipos para el proceso
de entrega de cheques a los servidores de la institucion, a nivel nacional.
En el mes de noviembre 2021, se otorgo el Bono por Rendimiento de

Indicadores del SISMAP a todos los empleados de la institucion activos.

En nomina tenemos al mes de noviembre 2021, un total de empleados de

1.326: distribuidos de la siguiente manera:
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Cantidad de empleados

Ano: 2021/ Mes: 11

(OREERE T G L e R N

Total general 1326
Total femenino 939
Total masculino 3R7
Total ingresos 228
Total salidas 275
Total servidores de carrera administrativa 95
Total servidores nomina de empleados fijos 996
Total de servidores nomina de tramite pension 7
Total de servidores nomina personal militar 85
Total de servidores nomina periodo probatorio [
Total de servidores nomina contratado sin relacion de dependencia 5
Total de servidores nomina con relacion de dependencia O
Total de servidores nomina personal temporal en cargos de carrera 209
[otal de servidores nomina personal de caracter eventual 5

¢.  Capacitacion y Desarrollo:

Ejecucion del Plan de Capacitacion -de septiembre 2020 a noviembre 2021- en
modalidad presencial v virtual: han sido formados 1.498 colaboradores, de los

cuales 1.069 fueron mujeres y 429 hombres.

Ejecutamos la revision, registro v remision al MAP en marzo 2021 la Evaluacion
del Desempeno. basada en Resultados, Competencias y el Régimen Etico y
Disciplinario del ano 2020 de 883 servidores que estaban aptos para evaluarse al

momento de realizarse el proceso.

Realizamos un Censo en toda la Institucion para determinar los empleados en
condicton de analfabetismo. con un resultado de doce (12) personas que necesitan

alfabetizarse.

Remitimos a PROPEEP la informacion recopilada en el Censo. para iniciar ¢l
proceso de alfabetizacion en tres localidades: Santo Domingo, Santiago y

Jarabacoa.

i
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Se micid el proceso de Evaluacion de Desempeno basada en Resultados.
Competencias v ¢l Régimen Etico v Disciplinario del ano 2021 asesorando a los
encargados y colaboradores v la elaboracion de los Acuerdos de Desemperios 2022

para ser remitidos al MAP.

d. Desempeno de los colaboradores. correspondiente al ano 2020:

— ‘ = . l

Cantidad de servidores evaluados en la evaluacion del desempeno i ‘
‘ . 878 servidores
periodo encro a diciembre 2020:

Cantidad de servidores cuya evaluacion obtuvieron una puntuacion | 857 servidores

por encima del 85% en el componente | para el ano 2020: (97.61 ")
| Cantidad de servidores evaluados con puntaje por debajo del 85% 21 servidores
|
| en el componente | para el afio 2020: i (2.39 %) '
1 |

Este proceso de evaluacion se realiza anualmente. al finalizar el 4to. Trimestre: por

tanto, los insumos con los que contamos al respecto. corresponden al ano 2020.

Informacion sobre cantidad de hombres v mujeres por grupo ocupacional:

Hombres: 206
Mujeres: 330
GRUPO OCUPACIONAL II: 258
Hombres: 62
Mujeres: 196
GRUPO OCUPACIONAL III: 234
Hombres: 50
Mujeres: 184
GRUPO OCUPACIONAL IV: 190
Hombres: 41
Mujeres: 149
GRUPO OCUPACIONAL V: 108
Hombres: 28
Mujeres: 80
Servidores activos al 30 de noviembre, 2021: 1,326

No existen resultados de estudios sobre equidad salarial entre hombres v mujeres.
por grupo ocupacional. por tal razon no ha sido colocado dicha informacion.
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Actualmente no contamos con una escala salarial; los salarios son designados por
rango salarial por grupo ocupacional al que pertenezca el empleado. por lo tanto.

los salarios para el personal masculino como femenino son equitativo.
¢) Clima Organizacional:

Aplicacion de la Encuesta de Clima Organizacional al 95% de la muestra
designada por el MAP. recogiendo la impresion de todas las dependencias. A
partir de los resultados. fue elaborado ¢l Plan de Acciones de Mejora para
mantener v/o elevar los niveles de satisfaccion de los colaboradores y. por
altimo. realizamos la divulgacion de los resultados a todos los niveles de la

institucion.
4.3 Desempeio de los Procesos Juridicos

El Departamento Juridico del Consejo Nacional para la Nifiez v la Adolescencia
(CONANI), en su labor y como parte del equipo de la Presidencia Ejecutiva, ha

ejecutado las siguientes funciones:

e Canalizacion e investigacion de casos a través del Servicio Social

Internacional.

El Consejo Nacional para la Nifiez v la Adolescencia (CONANI). forma parte de
una red mundial de servicios sociales denominada “Servicio Social Internacional™.
cuya mision es avudar a resolver los problemas sociales de cardcter internacional a
los cuales se enfrentan personas y familias como resultado de migracion voluntaria

o forzosa.

Los objetivos principales del Servicio Social Internacional son: a) Asistir a los que.
como resultado de la migracion voluntaria o forzada. o de otros problemas sociales
de un caracter internacional, tienen que superar dificultades personales o de la
familia: b) Estudiar desde un punto de vista internacional las condiciones y las
consecuencias de la migracion en lo referente a la vida del individuo y de su familia,
i
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y hacer recomendaciones o emprender cualquier otra accion apropiada: ¢)
Contribuir a la prevencion de problemas sociales asociados a la migracion o a la
movilidad entre paises: d) Desarrollar y mantener una red internacional de
organismos internacionales para satisfacer las necesidades de los individuos vy de

las familias que requicren los servicios de esta red. entre otros.

Esta red mundial es coordinada por una Secretaria General. ubicada en Ginebra. y

de la misma forman parte mas de 127 paises.

En el afio 2021. fueron tramitados un total de 109 casos. de los cuales prima la
realizacion de trabajos sociales para custodia. obtencion de documentos.
localizacion. seguimientos tras localizacion, verificacion de antecedentes.,

verificacion de bienestar infantil y asistencia técnica.

e Fungir como Autoridad Central y tramitar todos los casos del Convenio de
l.a Haya del 1980 sobre los Aspectos Civiles de la Sustraccion

Internacional de Menores de edad.

El Consejo Nacional para la Ninez v la Adolescencia (CONANI), designado como
Autoridad Central para la implementacion del Convenio de La Haya de 1980 sobre
los Aspectos Civiles de la Sustraccion Internacional de Menores de Edad. a través
de su Departamento juridico adopta las medidas necesarias para prestar la asistencia
a toda persona en su condicion de padre. madre o tutor, a quien le haya sido
lesionado su derecho de guarda. para denunciar el traslado v/o la retencion ilicita
del menor de edad. v cumple con todas las responsabilidades contempladas para la

ejecucion de dicho Convenio.

La finalidad principal del Convenio es garantizar la restitucion de la persona menor
de edad trasladada a cualquier Estado Parte o retenida de manera ilicita en él. v
velar porque los derechos de custodia v de visita vigentes en uno de los Estados se

respeten en los demas Estados Parte.

i

92




En cumplimento de los compromisos asumidos. la seccion de convenios

internacionales ha procesado un total de 64 solicitudes durante el ano 2021.

o Gestion de declaracion en estado de abandono a menores de edad de
filiacion desconocida, ante los tribunales de nifios, ninas v adolescentes

correspondientes.

La Ley No.136-03 dispone en el parrafo del articulo 132, que “la condicion de nino.
nifia o adolescente de filiacion desconocida se acreditara por la sentencia de
declaracion de abandono, ordenada por el Tribunal de Ninos. Ninas y Adolescentes
donde fue encontrado el nifo. nina v adolescente™. como bien lo indica la ley. estas
solicitudes solo pueden ser realizadas por el Consejo Nacional para la Ninez v la
Adolescencia (CONANI). quien presenta los resultados de la investigacion

realizada sobre el abandono de que ha sido victima el nino. nifia o adolescente.

Como tnico organismo autorizado para realizar la solicitud de declaraciones en
estado de abandono a favor de nifios. ninas y adolescentes a los tribunales.

efectuamos un total de 40 solicitudes.

e Gestion de procesos de suspension y terminacion de autoridad parental a
padres en aquellos casos en que los mismos no cumplen sus

responsabilidades.

La Ley No.136-03. establece que “La autoridad parental es el conjunto de deberes
v derechos que pertenecen. de modo igualitario. al padre v a la madre. en relacion
a los hijos e hijas que no havan alcanzado la mayoria de edad™: cuando los padres
no cumplen con su responsabilidad pueden perder. ya sea provisionalmente o

definitivamente. su autoridad parental por las causales establecidas en la misma ley.

El CONANI se encuentra facultado para demandar la suspension y la terminacion
de la autoridad parental. este procedimiento es realizado con la finalidad de buscar

mejores alternativas para garantizar el desarrollo integral y asegurar el disfrute

Y
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pleno v efectivo de los derechos fundamentales de estos nifos. nifias y adolescentes.

En este ano 2021, se tramito un total de 96 casos.
e (estion de actas de nacimiento a menores de edad.

El articulo 6 de la Ley No.136-03. establece que el Consejo Nacional para la Ninez
v la Adolescencia (CONANI) gestionarda la inscripcion del nacimiento y la
expedicion del acta de nacimiento correspondiente al nifo. nifia o adolescente. en
aquellos casos en que sus padres. madres o responsables estén imposibilitados de
hacerlo. ante ¢l Oficial Civil adecuado. con la previa autorizacion del Tribunal de
Ninos. Nifas o Adolescentes correspondiente. En el presente ano 2021,
gestionamos un total de Doscientos treinta v siete (237) autorizaciones judiciales
para declarar: v para ello la institucion coordind v costeo un total de 100 pruebas

de filiacion por ADN.

De 1gual forma. colaboramos con aquellas madres, que al momento de dar a luz sus
nombres fueron escritos de una manera incorrecta o erronea en los registros del
centro meédico al que acudieron, impidiendo esto que las puedan realizar la
mscripeion de nacimiento de sus hijos ante el Oficial del Estado Civil
correspondiente. Para remediar esta situacion, realizamos declaraciones juradas, en
donde se establece el nombre correcto de la madre. para que acompanada de nuestra
asistencia pueda garantizarle el derecho a la identidad a su hijo v el mismo obtenga
su acta de nacimiento. En este ano. hemos trabajado un total de 111 casos con esta

variable.

Luego de que un menor de edad haya sido declarado en abandono v obtenga un acta
de nacimiento. en donde figura que sus padres son desconocidos. en el caso de que
estos no hayan sido adoptados. resulta necesario que se les pueda identificar con un
apellido. en tal sentido tramitamos las autorizaciones para uso de apellido. por
medio de las cuales. un tercero puede. como su nombre lo indica. consentir que esa
persona pueda hacer uso de su apellido, para que en lo adelante pueda identificarse

debidamente. Para esto. tramitamos un total de 6 autorizaciones.
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También tramitamos casos de rectificaciones de acta de nacimiento a través de

solicitudes al Tribunal Superior Electoral, tramitandose un total de 7 casos.
e Casos de intervencion de la seccion de trabajo social.

El Departamento Juridico cuenta con un equipo de técnicos que desempena las
funciones en el area de trabajo social. realizando distintas investigaciones de
caracter social va sea casos de nifios. nifias y adolescentes en situacion de riesgo,
casos remitidos por el servicio social internacional. entre otras funciones, tales
como investigaciones de abandono para fines de declaracion. abandonos para fines
de adopcion. reunificacion familiar nacional ¢ internacional. investigaciones socio
econdmicas. dinamicas familiares para la resolucion de contlictos, socializacion y
discusion de casos en proceso de investigacion. asesoramiento técnico a las
diferentes areas de trabajo social, soporte técnico a las Oficinas Regionales v

Municipales, entre otros.

Los casos trabajados por el area de trabajo social. tienen un tiempo de pesquisa en
el que son consideradas diversas medidas que puedan mejorar la calidad de vida de
los ninos. ninas v adolescentes en cada caso. en procura de la garantia de los

derechos fundamentales que le confiere la Ley No. 136-03.

Durante el ano 2021, la Seccion de trabajo social realizo un total de 562 gestiones

de documentos e investigaciones.

* Reunificacion familiar a través de variacion de ordenes o medidas de

proteccion

Con esto perseguimos garantizarle al menor de edad su derecho a vivir. ser criado
v desarrollo integro en el seno de su familia de origen, atendiendo a que el Estado
v la Sociedad. tienen la obligacion de asegurar. con prioridad absoluta. los derechos
fundamentales de los nifios. nifias v adolescentes. incluyendo el derecho a vivir en

familia. siempre que ese derecho no afecte el interés superior del nifo.
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Por este medio. buscamos reunificar los menores de edad que se encuentran
institucionalizados. v que luego de la investigacion correspondiente, se pudo
verificar que los padres y/o familiares ya retnen las condiciones para hacerse

responsables por el cuidado y proteccion de la persona menor de edad.

En este sentido, durante el aio 2021, se ha tramitado un total de 35 solicitudes a
los Tribunales correspondientes: vy autorizamos todos los egresos de Hogares de

Paso y Asociaciones Sin Fines de Lucro que no cuentan con orden de proteccion.

e (Capacitacion personal.

Se fomento el crecimiento profesional de los empleados del Departamento:
ofreciendo facilidades y oportunidades para su capacitacion y participacion en
actividades formativas. siendo las mas relevantes las siguientes: dos personas
incluyendo a la Encargada tomaron las capacitaciones de “Elaboracion de
Términos de Referencia para Contrataciones Efectivas™ y *Administracion de
Contratos de Bienes vy Servicios de Consulitoria en General™. ambas impartidas
por el CAPGEFL dos personas participaron en el Taller sobre “Vielencia
Intrafamiliar v su Incidencia en la Proteccion de los Derechos Humanos y
Derechos de los Niinos, Nifas v Adolescentes™. gestionado por ¢l Ministerio de
Defensa: la Encargada participd en el conversatorio de "Simplificacién de
Tramites v Burocracia Administrativa™, impartido por el MAP: una persona
participo en el Conversatorio Virtual: “Acceso a la Justicia de Personas con
Discapacidad Psicosocial”, ofrecido por la Asociacion Interamericana de
Detensorias Publicas (AIDEF): participacion en el “Seminario Buenas Practicas
v Desafios en la Proteccion de los Derechos de Ninos, Nifnas v Adolescentes™,
impartido por la Escuela Nacional de la Judicatura y la Direccion de Justicia

Inclusiva. entre otros.

Acuerdos y convenios internacionales suscritos durante el aino de relevancia

para la poblacion:

A) Convenio suscrito con Aldeas Infantiles SOS. para entregarles una subvencion
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B)

)

D)

E)

F)

por valor de RD$4,203.264.64 a fines de dotar de mobiliario dos (2) casas de
acogida para ninos. nifas y adolescentes referidos por CONANI. para su
manutencion y seguimiento de su recuperacion emocional (febrero 1. 2021).
Convenio suscrito con la Oficina de Custodia vy Administracion de Bienes
Incautados y Decomisados (OCABID), quienes nos entregan en comodato un
inmueble ubicado en Arroyo Hondo para utilizarlo como un Hogar de Paso a
favor de nuestros nifios. ninas v adolescentes (marzo 3. 2021).

Convenio suscrito con Sanar una Nacion, para desplegar esfuerzos y recursos
de colaboracion mutua. donde “Sanar una Nacion™ se compromete a donar
medicamentos. alimentos fortificados e insumos médicos para mejorar la salud
v nutricion de los ninos, ninas v adolescentes acogidos en los Hogares de Paso
del CONANI. las asociaciones Sin Fines de Lucro v aquellos que se encuentran
en familia de acogida (marzo 30, 2021).

Convenio suscrito con la Organizacion de Estados Iberoamericanos para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI), para brindar colaboracion para
desarrollar actividades enfocadas al fortalecimiento institucional v el apoyo a
los procesos impulsados por el CONANI en defensa de los derechos de los
ninos. ninas v adolescentes. a través de cooperacion con procesos formativos.
asistencias técnicas especializadas, foros, seminarios. campanas, entre otras:
apovo a la identificacion. formulacion. busqueda de financiacion y ejecucion
técnica de programas y proyectos, asi como su seguimiento y evaluacion.
Convenio suscrito con ¢l Seguro Nacional de Salud (SENASA) con el
objetivo de afiliar en el régimen subsidiado a los Ninos, Ninas v Adolescentes
que se encuentran en los Programas de Cuidado Residencial en las Asociaciones
Sin Fines de Lucro v Hogares de Paso del CONANI. (mayo 20.2021).
Convenio suscrito con ¢l Parlamento Centroamericano (PARLACEN) para
establecer una alianza estratégica, a fines de poder obtener recomendaciones.
apoyvo y/o soluciones viables vy efectivas en relacion a temas de vital importancia
para la ninez v adolescencia dominicana como son trata v trifico, prevencion de

embarazo adolescente. Justicia Penal Juvenil. masculinidad. e iniciativas de
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impacto social a fin de lograr politicas publicas efectivas a favor de los nifios.
ninas, adolescentes. familias v comunidades (junio 16, 2021).

(G) Con miras a unificar esfuerzos en beneficio de la nifez v adolescencia para el
registro oportuno vy tardio de nacimiento en la Reptblica Dominicana. se firmo
un acuerdo interinstitucional entre la Junta Central Electoral, Salud Publica, la
Direccion Nacional de Provectos Estrategicos y Especiales de la Presidencia.
Servicio Nacional de Salud. Procuraduria General de la Republica, Poder
Judicial. Ministerio de Educacion, Institucion de Atencion Integral a la Primera
Infancia y el Programa Supérate (julio 28, 2021).

H) Con el objetivo de unir esfuerzos técnicos v politicos para el desarrollo de los
Clubes de Chicas, el Consejo Nacional para la Ninez y la Adolescencia
(CONANI), firmo un acuerdo con el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (UNFPA). (septiembre 06, 2021).

[) Para continuar favoreciendo a Ninos. Ninas v Adolescentes, CONANI firmo un
acuerdo con la Fundacion de la Pontificia Universidad Catolica Madre v

Maestra (PUCMM), (septiembre 23, 2021).
4.4 Desempeno de la Tecnologia

Las operaciones informaticas experimentaron un avance en su desarrollo, gracias
ala mejora de la infraestructura informatica. mediante la automatizacion de
procesos claves. agilidad. eficiencias alcanzadas en la conectividad interna entre
los colaboradores. a la actualizacion del sistema de correo electronico institucional.
migracion a un nuevo sistema telefonico. entre otros logros detallados a

continuacion:

En la primera fase de la reestructuracion de la infraestructura de redes WAN, se
mejoro la eficacia de los servicios de datos. logrando una mayor disponibilidad.
capacidad y mejor desempenio de la conectividad entre la sede central y las
dependencias interconectadas. agilizando la estabilidad de las conexiones remotas

de. teletrabajo de los empleados de la institucion.
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Se reforzo la seguridad cibernética y proteccion de los sistemas v de las
aplicaciones informaticas con la introduccion de una nueva solucion de Firewall.
permitiendo una administracion v monitoreo mas eficaz en la seguridad de la

informacion y control de acceso a los empleados.

Para fortalecer la eficiencia operativa en dreas claves de la institucion, se le dio
continuidad a la automatizacion del proceso basado en los estandares ITIL y se

implemento el servicio de Mesa de Ayuda. segun citamos a continuacion:

e La implementacion del sistema de gestion Mesa de Ayuda facilito los
servicios informaticos de soporte v asistencia téenica. brindado a los
colaboradores de la Casa Nacional. las Oficinas Regionales v los Hogares
de Paso.

e Se realizo la digitalizacion de los expedientes historicos de las areas de
Recursos Humanos v de Adopciones. logrando un mejor desemperio en el

proceso de gestion de expedientes.

La puntuacion alcanzada durante el ano 2021 en lo referente al indice 1TICge.
asciende a 74.96 obteniendo los mejores resultados en la categoria Implementacion
e-Gob. con altos estandares v mejores practicas en materia de tecnologia.
certificaciones obtenidas con la innovaciones ¢ implementaciones con el capital
humano mediante la participacion de mujeres en el uso de las TIC vy la

simplificacion de tramites y mejora de los procesos.

Se han desarrollado actividades de fortalecimiento de uso de las TIC. mediante la
introduccion de nuevas herramientas digitales de trabajo, entre las cuales
destacamos el fortalecimiento y universalidad del uso del sistema de gestion
administrativo v financiero LiteSYT y mientras. se sigue desarrollando
aplicaciones orientado a la gestion de nifos. ninas v adolescentes que estan bajo la
proteccion del estado. se estan completando la implementacion de otros sistemas

desarrollados o adquiridos para agilizar las operaciones mstitucional.
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En lo referente al gobierno digital. se ha consolidado el capital humano para lograr
mitigar la brecha de género en el uso de las TIC. se han fortalecido los estandares
vy las buenas practicas en la gestion de las TIC. se estian dando los pasos necesarios
para obtener las certificaciones Nortic A6 (Software y Herramientas). A4

(Interoperabilidad). A2 (Presencia Web) y AS (Disponibilidad de e-Servicios).

En nuestro plan operativo seguiremos desarrollando acciones vinculadas al plan
estratégico vigente para continuar fortaleciendo la institucion de acuerdo con los

requerimientos de modernizacion del estado.

4.5 Desempeiio del sistema de Planificacion y Desarrollo Institucional

a) Resultados de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)

A raiz de la toma de posesion de las nuevas autoridades en el Consejo Nacional para la
Nifiez v la Adolescencia (CONANI). hemos reiterado ¢l compromiso que tienen la
institucion con la implementacion de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACT)
gestionada por la Contraloria General de la Republica. Los primeros esfuerzos referente a
este tema fue la actualizacion del Comité de Implementacion de la Normas Basicas de
Control Interno (NOBACT) en el CONANI. con esta accion dimos inicio a un conjunto de

acciones con miras a reforzar el camplimiento de la NOBACT en la institucion.

Dentro de estas acciones antes mencionadas. podemos citar la coordinacion del Curso-
Taller Introductorio de la Normas Basicas de Control Interno (NOBACT). con la finalidad
de dotar al equipo implementador de las herramientas para desarrollar los trabajos de una
manera sostenida v con conocimiento efectivo, del mismo modo este taller sirvio como
herramienta de sensibilizacion de las NOBACIs v las Autoridades entrantes en el
CONANI. También podemos incluir la identificacion de una linea base. para gestionar los
requerimientos desde un punto de partida que nos permita lograr los objetivos establecidos

para el proximo ano 2022.

b) Resultados de los Sistemas de Calidad

-CAF v Plan de Mejora institucional




Hemos firmado un acuerdo de desempenio institucional en la que nos
comprometemos a realizar cada ano el Plan de Mejora del CONANI. monitorearlo
alcanzar los objetivos propuestos en dicho plan. Es decir, las areas de mejoras

identificadas. convertirlas en fortalezas de la institucion.

En el indicador del SISMAP referente a CAF contamos con una puntuacion de 100

v en cuanto al Plan de Mejora. estamos en 75. va que cumplimos puntualmente con

la remision de la autoevaluacion v las evidencias del cumplimiento al plan de

mejora correspondiente a cada ano.

Puntuacion del Plan de Mejora y Priorizacion en el portal del SISMAP?

SISMAP Poder Ejecutivo  Ranking ~ Administracicn  Contacto  Organismos del Estado

e Porct del SISMAP
Organismo:  Consejo Nacional para la Ninez y 2 Adoleseancia Portal del SASP
Promedio General:  81.8¢% ' Portal de Concursos Publicos
Portal de Estadisticas
R kg

Portal del INAP

Fecha
Indicador Vencimiento Evidencias Valoracién Color Valor % (iorpcion e st
0. GESTION DE LA CALIDADY SERVICIOS Guia SISMAP del Poder
01.| Auodiagndstico 30062022 AUTODIAGNOSTICO CAF Objetivo ' 100.00% Biecuto
et CONAN| 2021 ot Logrado Reschucion 212200
INFORME AUTOEVALUACION
CONANI 2021 pdf Informes Trimestrales
COMTE DE CALIDAD CONANI
2020.p¢f Preguntas Frecuentes
01.2 Pan de Mejorz  31/0872022  ACUERDO CONANI 2020- 1 paf Cierto O Ts00% Directorio
Modelo CAF PLAN CONANI 2022 pef Avance

-Encuesta de Satistaccion al Ciudadano

Con el objetivo de conocer la opinion v medir la percepcion de nuestros
ciudadanos/clientes. respecto de la calidad de los servicios ofrecidos en la

institucion. aplicamos la encuesta de satisfaccion ciudadana.

¥ Anexo, plan de mejora

@

101



Con la aplicacion de esta encuesta alimentamos dos sub-indicadores del SISMAP.
01.6: Monitoreco sobre la calidad de los servicios ofrecidos. en la cual nos
encontramos con una puntuacion de 100: v 01.7: Indice de Satisfaccion Ciudadana.

con una puntuacion de 75.

Anualmente se aplica una encuesta de satisfaccion a los usuarios de los servicios
de la institucion. a través de un cuestionario con preguntas estandarizadas basado
en el Modelo SERVQUAL: los informes de resultados de la institucion son
cargados como evidencia en el SISMAP vy posteriormente son publicados en el
Barometro del portal de Observatorio Nacional de la Calidad de los Servicios

Pablicos.

La Resolucion No. 03-19, establece el proceso para la realizacion de la Encuesta de
Satisfaccion Ciudadana en los drganos v entes que conforman la Administracion
Publica, esta encuesta debe ser realizada una vez al ano. para el tercer trimestre. En
relacion a la encuesta de satisfaccion correspondiente a este ano. nos encontramos
en la fase de digitacion de los resultados recopilados a través de la aplicacion de la

encuesta.

El cuestionario comprende las preguntas que dan respuesta a las cinco dimensiones

del modelo SERVQUAL:

e Elementos tangibles

e Fiabilidad

e (apacidad de respuesta
e Seguridad

e Empatia

La encuesta se realiza en la Oficina Nacional. las Oficinas Regionales y
Municipales. de manera presencial. correo electronico y via WhatsApp con el
objetivo de tener mavor alcance de personas para asi conocer el nivel de
satisfaccion de los usuarios v entender sus necesidades y obtener la informacion

necesaria.
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¢) Acciones para el fortalecimiento institucional
-Simplificacion de Tramites

La Oficina de Acceso a la Informacion es la responsable de garantizar el derecho
del ciudadano a la informacion pablica del Consejo Nacional para la Nifiez vy la
Adolescencia. de forma veraz. completa, actualizada v oportuna. satisfaciendo asi
las solicitudes requeridas por los ciudadanos tal v como lo establece la Ley No.200-

04.

En el CONANI nos preocupamos por brindar un servicio de calidad a todos
nuestros usuarios. es por esto. que acogidos a los lineamientos del Ministerio de
Administracion  Publica (MAP) para la  Simplificacion de Tramites.
implementamos la metodologia de simplificacion, realizando un levantamiento de
informacion de la Oficina de Acceso a la Informacion para analizar de forma
detallada cada una de las actividades ejecutadas por esta area, tan importante para
nuestra institucion. Actualmente nos encontramos en el proceso de implementacion
de las recomendaciones de mejora. especificamente en la actualizacion de

documentacion vy capacitacion de persona.

Con la aplicacion de las recomendaciones de mejora a la Oficina de Acceso a la
Informacion Pablica, logramos aumentar la calidad del servicio prestado.
incremento de la eficiencia de los procesos v una mayor organizacion en la

documentacion propia del area.

-Valoracion y Administracion de Riesgos

La valoracion v administracion de riesgos es la norma que permite a las autoridades
v otro personal de una entidad tomar decisiones oportunas para lidiar con
situaciones que pueden limitar o impedir el logro de los objetivos propuestos para
un periodo determinado.
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Para iniciar con la valoracion y Administracion de Riesgos del CONANI, fueron
completadas las matrices del Departamento de Planificacion y Desarrollo y ¢l drea
de Finanzas. el proceso inicid con estas dos areas para utilizarlas como modelo en
¢l cumplimiento de los requerimientos del sistema NOBACI. En cada matriz se
identificaron los objetivos generales. objetivos especificos. se determinaron los
factores de riesgos v se identificaron los riesgos que impiden que cada uno de estos
objetivos llegue a materializarse. En la misma matriz quedo plasmado la
probabilidad. impacto y nivel de gravedad del riesgo. asi como las acciones de

mitigacion.

Cuando a nivel institucional se gestionan v administran los riegos, obtenemos una
mayor probabilidad de alcanzar nuestros objetivos y desarrollar respuestas

adecuadas para mitigarlos.
-Actualizacion v creacion de Manual de Politicas y Procedimientos

En la actualidad nos encontramos actualizando todos los Manual de Politicas v
Procedimientos de los Departamentos que lo requieran, la misma busca adherirlos
a los diferentes tipos de estandares de calidad y crear los que no tenemos. dejando
por escrito todos los procesos a ejecutar y las politicas a cumplir, para garantizar

una ejecucion transparente v homogénea de los procesos.

4.6 Desempeno del Area de Comunicaciones

Desde el Departamento de Comunicaciones. promovemos la participacion de
CONANI en el gjercicio de los derechos de ninez y adolescencia. a través de un
conjunto de niciativas y estrategias orientadas al posicionamiento institucional y
la visibilidad en medios de comunicacion coadyuvando a una gestion publica eficaz

v visible.
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Durante este periodo hemos utilizado piezas de comunicacion generales para llevar

a cabo este pProceso se mantiene en constante evolucion.

Nuestro POA 2021 esta enfocado en 6 estrategias: Estrategias de gestion:
Diseminacion: Creacion de consensos: ldentidad de imagen:; Creacion de

&

conciencia publica: Manejo de crisis y defensa publica

Hemos adoptado una serie de acciones encaminadas a garantizar los derechos

de los Ninos, Ninas v Adolescentes:

Cobertura v difusion de conferencias y firmas de acuerdos interinstitucionales.
coordinacion de transmisiones en vivo de caracter educativo a traves de las redes
sociales y recorridos tematicos por medios de comunicacion, entre otras actividades

han formado parte de nuestra agenda.

Respuesta oportuna a situaciones de crisis mediaticas ante temas controversiales de
manera estratégica salvaguardando la imagen institucional v los derechos de los

<

nifos. nifas v adolescentes.

Coordinacion de media tour v apariciones en medios televisivos v radiales de

la presidenta v técnicos de la institucion.

Hemos dado a conocer el plan de trabajo v lincamientos de la nueva gestion, que

han generado cientos de publicaciones en medios masivos de comunicacion.
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Porcentaje de la apariciones en medios televisivos y radiales de la
presidenta y técnicos de la institucion.

» Programa de television = Programa de radio = Webinar via zoom

<3

Pagina web institucional

- Por medio de nuestra pagina web institucional. mantenemos actualizada a la
poblacion de todas las acciones que lleva a cabo el Consejo Nacional para la
Nifez v Adolescencia (CONANI), con actualizaciones constantes de la seccion
de Noticias.

En este momento. ademas. se esta trabajando en el rediseno de la misma para
hacerla mas dinamica. amigable v funcional. Esto incluira la incorporacion de
nuevas secciones. entre ellas la posibilidad de que sus visitantes puedan
interactuar con personal calificado del CONANI de manera que puedan plantear

directamente las situaciones que les inquietan.

En el drea de Comunicaciones. en Diseno Grafico se han creado vy disenado
numerosas campanas v contenidos alineados a la mision de nuestra institucion de
carantizar los derechos fundamentales de los ninos. ninas v adolescentes en la

Republica Dominicana.
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Se han creado v desarrollado logotipos ¢ imagen de los siguientes temas

principales:

e Contenidos en base a 3 ¢jes protagonistas enfocados en nifos. ninas y
adolescentes: salud mental. ciberseguridad y la no violencia.

e Campanas de cuidado y prevencion contra el COVID-19 con apoyo del
Departamento de Recursos Humanos.

e Campana contra ¢l abuso infantil. “Vacunate Contra el Abuso Infanul™,
siguiendo los lineamientos de diseno usados para este tema. en
conmemoracion del mes de la prevencion del abuso infantil declarado
mediante el decreto No. 98-98.

e Rediseno de imagen y linea grafica para el Programa de Acogimiento
Familiar, junto a la Seccion Colocacion de Ninos. Ninas v Adolescentes en
Familia Sustituta.

e (Creacion de imagen v linea grafica para programa ~"Cambia tu vida™", junto
a la Seccion Ninos. Nifas y Adolescentes en Situacion de Calle y PFTL

e (reacion de contenido para actividades de integracion de los/as
colaboradores/as como apoyo al Departamento de Recursos Humanos.

e Campana de difusion de informacion sobre jornada de vacunacion contra el
COVID-19.

e Creacion de imagen v linea grafica del programa “*CONANI RECICLA™

‘<

artes de apoyo.

o Creacion de imagen v linea grafica del programa “"CONANI te cuida™ y
artes de apoyo.

o Creacion de Artes para la difusion y apoyo de la Semana de la Salud de la
institucion.

e Guia de linea grafica para creacion de capsulas audiovisuales y artes
graficos para campana de Derechos de la Ninez v Adolescencia del ano

2021.




Se han disenado un aproximado de 1.250 artes, mas de 32 folletos y presentaciones
de contenido institucional. trabajando en base a una linea grafica moderna. digerible

v llamativa.

CONANI
RECICLA

00

PROGRAMA DE
ACOGIMIENTO FAMILIAR

Desde el area de Redes Sociales s¢ han creado v difundido numerosas campanas
v contenidos orientados a la mision v vision de nuestra institucion sobre los

siguientes temas:

Contenidos basados en tres ejes enfocados en ninos, nifas y adolescentes: salud

mental. ciberseguridad y la no violencia.
Campanas de prevencion y cuidado contra el COVID-19.

Campana contra el abuso infantil en conmemoracion del “Mes de la Prevencion

del Abuso Infantil™ declarado mediante el decreto No. 98-98.

Campana contra el trabajo infantil en conmemoracion al 12 de junio, “Dia

Mundial contra el Trabajo Infanul™. junto a la Seccion Ninos, Ninas v

Adolescentes en Situacion de Calle v Peores Formas de Trabajo Infantil.

s Campana de difusion sobre la “Jornada de Vacunacion™ contra el COVID-
19.

¢ Apoyo v difusion de la campana #NoEsUnlJuego “Unidos por la prevencion
de las uniones tempranas™ de Plan Reptiblica Dominicana.

e Campana sobre la paternidad responsable y masculinidad positiva.
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e (Campana sobre la lactancia materna en conmemoracion a la “Semana
Mundial de la Lactancia Materna™ del 1 al 7 de agosto.

e Campana “Primer ano del Cambio™ con motivo al primer ano de la nueva
gestion de la presidenta ejecutiva.

e Cobertura y difusion del programa “Cambia tu Vida™ en las provincias de -
Puerto Plata v Santo Domingo.

e Campanas de difusion sobre el regreso a las clases presenciales y las
medidas de precaucion contra el Covid-19 en los centros educativos.

e Campaia sobre los derechos de los Ninos. Ninas v Adolescentes en
conmemoracion al “Dia Nacional de los Derechos de la Nifiez” el 29 de
septiembre (con el apoyo artistico de los nifos. nifias v adolescente de los
Hogares de Paso).

e Apoyo y difusion a la campana “#LasNinasHablan™ de Plan Internacional.

e Campana en todo el mes de noviembre en el marco de la conmemoracion
del 43" amversario de CONANI.

e Instruccion y monitoreo a participantes “Instagram Live™ que se llevaron a
cabo todos los miércoles a las 7:30 p.m. en el mes de enero v la mitad de
agosto. con lamdra Fermin como moderadora en nuestra cuenta de
Instagram.

De la misma manera se ha dado cobertura v difusion a todas las actividades
institucionales v en las que participa la presidenta ejecutiva. va sea en la sede

principal. en diversos lugares de Santo Domingo o en el interior del pais.

Porotra parte. el aumento de seguidores desde enero de 2021 es de 9,180 seguidores
en Instagram logrando un total de 75,380 seguidores: de 1,037 seguidores en
Facebook para un total de 13,042 seguidores v de 2,034 seguidores en Twitter para
un total de 8.634 seguidores. Todo esto logrado de manera organica, sin aplicacion

de pautas pagadas.

En cuanto a publicaciones se refiere. desde enero de 2021 se han realizado 645

hublicaciones ¢ staer 15 R . -
I iciones en Instagram. 645 publicaciones en Facebook. 1.616 publicaciones




en Twitter. para \

noviembre 2021.

Por medio de las redes sociales se han atendido

H e 5]
i total de 2.906 publicaciones en ¢l periodo enero 2021

-~

21

448 mensajes en Instagram, 369

mensajes en Facebook. 72 mensajes en Twitter. logrando un:

S45 1.616

publilcaciones
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V. Servicio al ciudadano y transparencia institucional

Indice de Transparencia

La Oficina de Libre Acceso a la Informacion del CONANI. fue inaucurada el dia

diez (10) de junio. del afio 2010, con el objetivo de garantizar el derecho de los

ctudadanos de acceder a la informacion pablica v asi dar cumplimiento a la Ley

General de Libre Acceso a la Informacion Publica No. 200-04: la cual fue aprobada

5

por ¢l Congreso Nacional el dia trece (13) de julio del ano 2004 y promulgada el

dia veintiocho (28) del mismo mes por el Poder Ejecutivo: al afio sicuiente se

establecio su reglamento Decreto No. 130-05.

i
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5.1 Nivel de la satisfaccion con el servicio

Informe de Gestion, Logros v Proyeccion de la OAl: En ¢l ano 2021, se ha
continuado con las actualizaciones periodicas del Sub-Portal de Transparencia.
dando cumplimiento a lo que se estable en los articulos 5 de la Ley No. 200-04. ¢l
cual dispone. “la informatizacion y la incorporacion al sistema de comunicacion
por internet o a cualquier otro sistema similar que en el futuro se establezca. de
todos los organismos plblicos centralizados v descentralizados del Estado.
incluyendo el Distrito Nacional v los municipios. con la finalidad de garantizar a
través de éste un acceso directo del publico a la informacion del Estado. Todos los
poderes v organismos del Estado deberan instrumental la publicacion de sus

respectivas “Paginas Web™ a los siguientes fines:
5.2 Nivel de cumplimiento acceso a la informacion

Resultados de Monitoreo v Visitas en el Portal de Transparencia:

' Enero ' 99,
Febrero 99Y%

Marzo 99%

Abril 04%

Mavo 97%

Junio 9994

i Julio 97%

Fuente: Registros admimstratvos de fa Oficing de Libre Acceso a la Informacion (OAl

Al corte de la memoria, solo se han recibido las evaluaciones del Sub-Portal de
Transparencia al mes de julio. Es importante mencionar que. la evaluacion del mes
de julio es la primera que recibe la institucion después de comenzar a
implementarse la nueva Resolucion 002/2021 que crea el Portal Unico de
Transparencia y establece las nuevas politicas de estandarizacion de las divisiones

de transparencia, la cual deroga la anterior 1-2018.

ft
)
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Otra meta alcanzada en materia de publicidad de informacion. es la cantidad de
visitas realizadas por los ciudadanos al Sub-Portal de Transparencia. registrandose
al de doscientos sesenta y siete mil cientos

de enero a noviembre de 2021, un tot
ochenta (267.180) visitas. lo que ey idencia que en CONANI se hace efectivo el uso
de las herramientas tecnologicas en cuanto d la publicacion de informaciones.
Ademas. es muestra de la cercania y simplificacion que beneficia a la ciudadania al

momento de solicitar los servicios que presta la institucion.
Estadisticas sobre solicitudes de Informacion publica recibidas.

Se atendieron ciento veintidos (122) solicitudes de informacion. las cuales se
respondieron dentro del plazo que contempla la Ley No. 200-04 y el reglamento de

aplicacion No. 130-05.

| Hogares de Paso 8
| : 8%
| Adopcione
| Adopciones I8 17
| Rectoria I
| ] 0
| ASFL 5 o
| 5 5%
| Juridica 17 ‘
| Estadisticas | ik
| istica 4 0
| Planificacion v Desarrollo 2 5
| ; o i 2 20 :
! Denuncias vulneracion Derechos NNA 28 70
| N V ‘ = 278
{ Compras y Contrataciones : %
‘ \ ‘ s ; 4 4!]
Apoyo Técnico 3 “
| e ‘ 3
| Finanzas | =
1
[ Recursos Humanos . i
. A , 4
| Politicas Publicas e
l 19
1 0

| Otros *

uente: Registro Administrativo de la Oficina de Libre A
a a de Libre Acceso

a la Informacion {OAL

*{Portal de T S 5 Y =
d ansparencia, ( N F v -} *ne ¥ A N S
INFA, Di 10n ae Genero, P I ( 1Cll S
e b oncursa N I olicitug g i
% ¢ feicrnaas a otra

i :
Niflos, Nifias v Adolescentes (NNA)
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Segun el anterior cuadro de clasificacion. se puede observar que el mayor
porcentaje de solicitudes de mtformacion efectuadas por los ciudadanos durante el
anio 2021, corresponde a los Departamentos de Adopciones con un 17% vy al
Departamento de Juridica que obtuvo un 16% del total de ciento cuatro (104)
solicitudes recibidas. Asimismo. se verifica que el 27% corresponde a denuncias

ciudadanas sobre vulneracion de derechos a Ninos, Ninas v Adolescentes.

Otros Departamentos consultados fueron Hogares de Paso el cual alcanzoé un 8%.
ASFL que obtuvo el porcentaje del 5%. También. las areas de Estadisticas y
Compras y Contrataciones alcanzaron ambas un 4%. De acuerdo a los datos
arrojados en el andlisis a las solicitudes de informacion registradas. se verifico que
el Departamento de Recursos Humanos dio respuesta a un total 4 cuatro solicitudes

equivalentes al 4% y Apoyo Técnico un 3%.

Finalmente. tenemos que el Departamento Finanzas atendio el 1% de
imformaciones solicitadas. igual porcentaje fue respondido por el Departamento de
Politicas Publicas. Ademas, se registro un porcentaje del 8% que abarca diferentes
areas como CENINFA. Division de Género v las que fueron referidas al Portal de

Transparencia y otras Instituciones del Estado.

Las solicitudes se recibieron a traves del Sistema del Portal Unico de Solicitud de

Acceso a la Informacion (SAIP), via telefonica y de manera presencial.
Sensibilizaciones sobre el Libre Acceso a la Informacion Publica:

El dia doce (12) de marzo del ano en curso fue impartida la charla sobre el
cumplimento de la Ley 200-04 General de Libre Acceso a la Informacion Pablica.
dictada por técnicos de la DIGEIG v contd con la presencia del Director
Administrativo v Financiero. Ing. Nicomedes Capriles. ademas encargados de los

diferentes Departamentos de la Institucion.

El objetivo de esta charla fue dar a conocer las implicaciones de la aplicacion de la

Ley 200-04, asi como la importancia del debido cumplimento a esa normativa para
g

4
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el buen funcionamiento de la administracion publica v el correcto proceder y sus

funcionarios.
Declaraciones Juradas:

En cumplimiento a la Ley No.311-14. sobre Declaracion Jurada de Patrimonio. se
ha publicado en el Portal de Transparencia. a través de la Oficina de Libre Acceso
a la Informacion Puablica. las Declaraciones Juradas de las personas obligadas por

esta ley.
5.3 Resultados Sistema de Quejas, Reclamos v Sugerencias
Sistema de Denuncias, Quejas, Reclamaciones v Sugerencias (Linea 311).

En el transcurso del ano 2021. la institucion recibio un (01) caso a traves del

Sistema 311, al cual se le siguio el tramite correspondiente.
5.4 Resultado mediciones del portal de transparencia

En ¢l periodo evaluado CONANTI alcanzo un porcentaje del 97% de cumplimiento.

n
7
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VI. Proyvecciones al Proximo Ao

Metas y recursos financieros proyectados, segun producto priorizado

Ninos. ninas v adolescentes integrados a

una familia permanente

140

$12.521.660.00

Asociaciones sin fines de lucro v
organizaciones gubernamentales con
programas de atencion a ninos, ninas y
adolescentes reguladas v supervisadas por

CONANL

$102.326.008.00

Personas certificadas por CONANI que
brindan atencion directa a ninos. ninas y

adolescentes.

§22.945.670.00

Comunidades participan en didlogos y
proponen soluciones sobre problematicas en

ninos. ninas v adolescentes.

S211.112.340.00

Ninos, ninas y adolescentes atendidos en los

hogares de paso.

985

$426.677.592.00

Ninos. ninas y adolescentes con
evaluaciones psicologicas v socio-familiar a
solicitud de los tribunales v los centros

privativos de libertad

100

§55.042.900.00

Fuente: Departamento Planiticacion y Desarrollo. con datos del SIGET
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4.1 Desempeio fisico v financiero del presupuesto 2021

1N o% LY
el 2708 | 254,764,768.00 | 231,855,028.39 | 22,909.739.61
1 CONTRIBUCIONES | %= B e
Il | REMUNERACIONES 184.903.120.00 166.498.979.66 18.404.140.34
12| SOBRESUELDOS 39.807.664.00 33.487.360.80 4.320.303.20
DIETAS Y GASTOS
DI 486.000.00 301.982.84 184.017.16
13| REPRESENTACION
CONTRIBUCIONES A
LA SEGURIDAD 29.567,984.00 20.566.,705.09 1.278.91
151 SOCIALI
. e tracion. | st | sosmims
21| SERVICIOS BASICOS 18.217.000.00 18.215.932.68 1.067.32
PUBLICIDAD.
IMPRESION Y 2.800.,000.00 2.067.455.93 732,544.07
22 | ENCUADERNACION
23 | VIATICOS 4.250.000.00 1.650,149.75 2.599 850.25
TEAGSPORIE ¥ 2.007.048.00 51.254.00 1.955.794.00
24 | ALMACENALII
ALQUILERES Y - _ “
) gt 1.467.000.00 540.000.00 927.000.00
25| RENTAS
26| SEGUROS 6.898.000.00 3.403.735.37 3.494.264.63
SERVICIOS DI
CONSERVACION,
REPARACIONES o = L _
e 25.475.000.00 16.222.564.31 9.252.435.69
MENORES |
INSTALACIONES
27| TEMPORALES
OTROS SERVICIOS
NO INCLUIDOS EN o . l ares
CONCEPTOS 58.321,530.00 31.704.372.41 | 26.617.157.539
28 | ANTERIORES

an
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OTRAS

CONTRATACIONES 18.715.991.00 11.092.725.22 7.623.265.78
DE SERVICIOS
MATERIALES Y
:854,000.00 9,027.251.44 | 48,826,748.56
SUMINISTROS 117,854,000 69.027.251.44 | 48,826,748
ALIMENTOS Y
PRODUCTOS 2.910.000.00 043.328.7 1 866.671.26

AGROFORESTALES

FEXTILES Y

VESTUARIOS

1.500.000.00

251.973.00

1.248.027.00

PRODUCTOS DI
PAPEL, CARTON I

IMPRESOS

390.000.00

4 738.989.63

4.651.010.37

PRODUCTOS

10.980.000.00 10.979.999 36 0 64
FARMACEUTICOS
PRODUCTOS DI
CUERO., CAUCHO Y Y 700.000.00 1.462.278.0 237.721.96

PLASTICO

PRODUCTOS DI
MINERALES.
METALICOS Y NO
METALICOS

2.010.000.00

902.945 44

COMBUSTIBLES.
LUBRICANTES.
PRODUCTOS
QUIMICOS Y
CONEXOS

13.160.000.00

3.160.000.00

(.00

PRODUCTOS Y

75.204.000.00 36.283.628.11 38.920.371.89
391 UTILES VARIOS
BIENES MUEBLE
INMUEBLES E 153,120,082.00| 130,931,153.95| 22,188,928.05
INTANGIBLES
MOBILIARIOS Y = 2 Erani
L044.000.00 64.273.484.76 2. 770.515.24

EQUIPOS

MOBILIARIO
EQUIPO

EDUCACIONAL

6. 100.000.00

3.001.256.00

| .098.744.00

EQUIPO |

INSTRUMENTALI 2.946.000.00 523.363.14 2,422 436.86
CIENTIFICO Y LAB

VEHICULOS %

EQUIPO DI 26.750.000.00 26.116.305.48 633.694.52

TRANSPORTE.
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TRACCION Y
ELEVACION

MAQUINARIA.
OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

I 8.038.082.00

14.470,545.20

N
»d

56 6.80

tad

EQUIPOS DE

DEFENSAY 1.130.000.00 23.600.00 1.126.400.00
66 | SEGURIDAD

BIENES
€8 : 21.092.000.00 20,522,399 37 369.600.63
ALy

INTANGIBLES

e

OBRAS PARA
EDIFICACION NO
RESIDENCIAL

| REMUNERACIONES |

23.900.000.00

'8.318.330.00

0.00

366.316.00

SOBRESUELDOS

[.158.330.00

943.330.00

215.000.00

5| SOCIAL

CONTRIBUCIONES A
LA SEGURIDAD

SERVICIOS BASICOS

1.080.000.00

1.345.000.00

1,076.414.85

180,974.46

PUBLICIDAD.
IMPRESION %
ENCUADERNACION

S500.000.00

164.564.80

VIATICOS

455.000.00

199.050.00

255.950.00

TRANSPORTE Y
ALMACENAIE

120.000.00

0.00

120.000.00

SERVICIOS DFE
CONSERVACION.
REPARACIONES
MENORES E
INSTALACIONES
TEMPORALES

200.000.00

0.00

200.000.00

OTROS SERVICIOS
NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS
ANTERIORES

715.000.00

300.000.00

415.000.00
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OTRAS

CONTRATACIONES

SO0, 000,00

000

=00.000.040)

ARIOS

UTILES V

REMUNERACIONES
Y "
CONTRIBUCIONES

29| DE SERVICIOS
NATEIIALESY . | st aeroama] v dltasan T asmci o -
SUMINISTROS | 104500000 | 26023140 | 784768.60
PRODUCTOS DI
PAPEL. CARTON | S30.000.00 115.2 1) 134.76%.60
IMPRESOS
PRODUCTOS DI
CUERO. CAUCH( 9500000 095.000.00 0.00
PLASTI(
PRODUCTOS Y _
00,000,000 S0.000.00 350.000.00

REMUNERACIONES

158 21¢(

200,575,510.00

192,526,448.04

150.720914.8

8.049,061.96

480 34019

S567.833.33

SOBRESUELDOS > 064.255.00 21.496.421.6
ONTRIBUCIONES
A SEGURIDAD 20.301.000.00 20.300) 3 QRN 44

51 SOCIAL

CONTRATACION | e I¥ :

DE SERVICIOS 102,145.000.00 |  43,144,910.03| 59.000.089.97
SERVICIOS BASICOS 1 20.000.00 10.102.397.29 017.602.71
PUBLICIDAD
MPRESION 10.000 .01 68.690 .83 O
FIN( ADERNACIO
VIATI 20.000.00 JOL () 01 200,80
R SPORT

340.000.00 () O)) 340.000.00

LMA( I
\LQUILERIES

) 2000 OO0 OO 1.440.02 )<} () 350 2 ()¢

5 | a \.\

SERVICIOS DI

CONSERVACION

REPARACIONES

L 1OO.000.00 SO0 000 .00 . 300.000.00

1' NORES

INSTALACIONIES
27| TEMPORALES

OTROS SERVICIOS

S 000.00 2.106.465 41 5

STNO INCLUIDOS EN

@
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CONCEPTOS
ANTERIORES

e [

OTRAS
CONTRATACIONES
DE SERVICIOS

ALIMENTOS Y
PRODUCTOS
AGROFORESTALES

|.800.000.00

28.600.,000.00

209.229.00

28.569.123.50

390.771.00

30.876.50

Los

(%]

TEXTILES Y
VESTUARIOS

12.180.000.00

10,100.000.00

2.080.000.00

]
e

PRODUCTOS DE
PAPEL. CARTON E
IMPRESOS

3.210.,000.00

111.694.10

3.098.305.90

PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

18.020.000.00

18.020.000.00

0.00

PRODUCTOS DE
CUERO. CAUCHO Y
PLASTICO

2.300.000.00

614.934.91

|.685.065.09

PRODUCTOS DE
MINERALES.
METALICOS Y NO
METALICOS

70.000.00

0.00

70.000.00

COMBUSTIBLES.
LUBRICANTES.
PRODUCTOS
QUIMICOS Y
CONEXOS

5.365.000.00

5.083.224.95

281.775.05

PRODUCTOS Y
UTILES VARIOS

16.042,500.00

247.696.38

15,794,803.62

MOBILIARIOS Y
EQUIPOS

4.300.000.00

100.000.00

4.200.000.00

MOBILIARIO Y
EQUIPO
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

19,245,000.00

1 7.700.000.00

1.545.000.00

VEHICULOS Y
EQUIPO DE
TRANSPORTE,

5.000.000.00

2.400.000.00

2.600.000.00
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TRACCION Y
ELEVACION

65

71

MAQUINARIA.
OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

OBRAS PARA
EDIFICACION NO
RESIDENCIAL

REMUNERAC I()\[ S

300.000.00

12.600,000.00

206.527.450.00

200.000.00

"~ 205.892.449 5

100.,000.00

2.600.000.00

(a?‘? {1()(1 47

SOBRESUELDOS

27.282.450.00

26,484.449.17

798.000.83

\I R\ IC1OS B! \‘sl( ()%

CONTRIBUCIONES A
LA SEGURIDAD
bULlﬁ\l_

26.479.000.00

8.805.000.00

26.478.157.08

~7.427.601 4%

842,92

PUBLICIDAD,
IMPRESION Y
ENCUADERNACION

200.000.00

73,745.75

VIATICOS

=l

100.000.00

4.185.384.00

914.616.00

TRANSPORTE Y
ALMACENAJE

665.000.00

609.671.71

55.328.29

)
A

ALQUILERES Y
RENTAS

taa

L110.926.00

1.324913.17

1.786.012.83

)
~1

SERVICIOS DE
CONSERVACION.
REPARACIONES
MENORES F
INSTALACIONES
TEMPORALES

.590.,000.00

2.682,791.78

8.907.208.22

&
28

OTROS SERVICIOS
NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS
ANTERIORES

8

=

A435.000.00

6.405.459.44

3.029.,540.56

¢

OTRAS
CONTRATACIONES
DE SERVICIOS

300.000.00

45,953 46

454.046.54

m

iy
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1
ol ot TSI LA S .

ALIMENTOS Y
PRODUCTOS
AGROFORESTALES

145.714.351.00

[40.943.689.66

4.770.661.34

L)
ra

TEXTILES Y
VESTUARIOS

30.410.000.00

29.810,391.25

599.608.

~J
tn

Lad
-

PRODUCTOS DE
PAPEL. CARTON E
IMPRESOS

2.737.500.00

457.911.50

2.279.588.50

PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

17.000,000.00

16,265,722.56

734.277.44

PRODUCTOS DE
CUERO. CAUCHO Y
PLASTICO

1.200.000.00

203.563.11

906.436.89

a6

PRODUCTOS DE
MINERALES.
METALICOS Y NO
METALICOS

1.410.000.00

R03.692.78

606.307.22

COMBUSTIBLES.
LUBRICANTES,
PRODUCTOS
QUIMICOS Y
CONEXO0S

25.275.000.00

6.909.950.99

18.365.049.01

Lol SRS IR D I

O

UTILES VARIOS

PRODUCTOS Y

MOBILIARIOS Y
EQUIPOS

48.975.000.00

15.000.000.00

23.707.360.94

25.267.639.06

11,967.478.85

J

MOBILIARIO Y
EQUIPO
EDUCACIONALY
RECREATIVO

610.000.00

108.000.00

S02.000.00

EQUIPO E
INSTRUMENTAL.
CIENTIFICO Y LAB

225.000.00

73.930.71

151.069.29

.
=
L

MAQUINARIA.
OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

3.100.000.00

2.498.942.58

601.057.42

69

ACCESORIOS PARA
EDIFICACIONES
RESIDENCIALES Y
NO RESIDENCIALES

200.000.00

36,580.00

263.420.00

anm
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OBRAS PARA
EDIFICACION NO 4.150.000.00 3.935.574.88
RESIDENCIAL

CORRIENTES AL
SECTOR PRIVADO
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Tabla No. EGRESO!

EJECUTADOS Y PROYECTADOS POR OBJETO DEL

GASTO Y PROGRAMA DEL PRESUPUESTO ASIGNADO. ANO 2021

19 Nifos, Niflas y Adolescentes (NNA)

\,_
o )

= = R35.028.39 1.738.851 192.326.448.04 | 258.855.055.78 (Y3, 201.06
5 o

oL

%

g2 ¢

.m 5 R4 94818967 | 1.998.510.74 43.144.910.03 22,755.520.79 0.00 152.847,131.23
E 'z

= 9

2 W

-~

. 1t

= Z 69.027.251.44 26023140 62.746.673.84 192.282.79 351.226.439.47
T B

= /)

- S 0.00 0.00 |95.557,188 95,357.188.39
= J =

| & = - s - —_—
S 2 B 0.00 )0.00 5.749.974 .44 15 1.128.39
= T

’ = =

@ E £

5 = =

& 0.00 (.00 0.00 3 035.574.88 3.935.574 .88

_ /Y
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Cuadro: Proveedores contratados. modalidad de compra

Editora Listin Diario, SA 10.350] 82.100.000 | Publicidad
Al 1ess Wo ) f Ropa de cama. mantelerias.
} { ) () O)0) . .
SR panos de cocmna v toalla
Oompi ITICC viaquinadria, SUMIINISros
. 3 K08 00.000 i
101 accesorios de ofici
A Y 1141 Y ¥
" viaquinaria., equipo s
SUPTAON inauslt | . . .
1 ) elell 0,000 ] sumimistros de proceso
viella, DK . )
mdiierrial
LEICILESLI
[ Domn : .
1. 700.000 15100000 Combustibles
U‘ (81 (
[ V'S Aara Import 1R7 S 100000 | Rop:
‘ o1 Yy SR 3} 271 467 53 1000001 Ron
o P ’ }\)‘\‘\?.\l]?"‘FTi S vV calering
VvEenlos. SK 5 (.1 O0). 000 ) L )
SCIviclos de conudas v bebiaas)
1CT°¢ perts Now., | EN § ) :
16500 2.1 10.000 | Escritura v traducciones
CRI |
Referencia. Laborat . ]
H)0 ; 0.000 ] Practuica medica
Clinico. S.A
Y o i | Accesorios de oficima y
( honeria Fan SR 20.000 4. ().000
SCTILOTIO
15 nwes | 1 OE 1 1
2C N e Informatica 0692 3.230.000
)
\ [R(
Sunhdores Dive ) SR 79 0O000] 1 ‘;\‘.E‘.- | LCT(
| ( O
.60 0.000 | Suministros de embalajc
\ Productos de floricultura
lardin Husiong yR )y ASK 10.160.000 ‘ ‘
stivicultura
Sketchprom. SR 06.75( 24.110.000 | Rec ies v almacenamient
mny Daniel Carpi Restaurantes ermng
2 .UN0 10 100,000 . i s
(servicios de comidas v bebidas)




Cuadro:

Proveedores contratados, modalidad de compra

COontratos

b 1254 $2.130.000 | Servicios fotogralicos
Blanco & Prieto Servicios — - \ccesorios de oficina v
= - 0] 44.110.000 :
ficos. SRI CSCritorio
axibodegas Eop Del : . o Accesorios de oficina v
. 109.339 44 110,000 :
Ca SRI escritorio
Brothers RSR Supply : Accesorios de oficina y
_ 3 PP 429355 44.110.000 ;
Offices. SRI escritorio
l) . 1 \ | y v . \ e e
; . = = i a W roductos de carne y aves dc
GTG Industrial, SR F.84 50,110,000 ‘

corral

Importadora Coav. SR

110.187] 4

).000

'clas v vestidos médicos

Jardin stones. SR 0.64 1 78.100.000 | Transporte de correo v carga
Inversiones Tropicana. o . ‘ ) Equipos deportivos para campos
) 59 654 19 160.000 : ) : !
SR canchas
\ldisa Business World. s = i Ropa de cama. mantelerias.
165200 2. 120000 2 )
SR] panos de cocina v toallas
i ‘ - i - | Restaurantes y catering
Club Las Orquideas. SRI 33.040 90.100.000 ik ‘
(servicios de comidas y bebidas)
L ‘ ‘ . R ‘ Restaurantes y catering
Club Las Orguideas. SRI 1160 90.100.000 - e e
(servicios de comidas Y bebidas)

Farmaco Quimica

Nacional, SA 25,1501 42.190.000 | Productos de centro médico

(FARMACONAL)

GTG Industrial, SR 72.540 50.180.000 | Productos de panaderia

Advanced Auto 5 i : s Servicios de mantenimiento o
) 43 120.000

Fechnoloey, SAS

reparaciones de transpories

Restaurantes v catering

Pizzeria La Antillana. : 90.100.000 :
(servicios de comidas v bebidas)
adores & Mecanice ‘ i s Servicios de apovo a la
. 08.40 50.000 ) :
CA, SRI fabricacion
Servicios de mantenimiento y
Soelca. SRI 05.941 72.100.000 | reparaciones de construcciones e

Instatacionces




Cuadro: Proveedores contratados, modalidad de compr:

de Investigacion

ara la Accion Femenina., 4,786 0.100.000 | Servicios de asesoria de gestion
CIPAL
\‘\._‘ ']\\\ ._1 1DV
o Compu IR . (.00 : !
1 1
Po1 ni 1¢
. 0).000 h ().000 ] Si1stemas educativos ternalivos
ica M evM {1
Nancy Rosario Pena co o _
P 281.500 S0.140.000
| O11D10
REHAB. EIRI 590.000 80.100.000
Promoteca RD. SRI 500.001 NSO 100000 Servicios de asesoria de vestion
St ¢S Industrialge . : !
6 L I8l SG 1O0) O00) ) 1¢
Vel N - - ! . ( 1¢ (8]
mversidad : Ao (1 |
™ 150,000 6.1 10,000 | Sistemas educativos alternativos
NI
; - G Equipos. suministros
I £ 0 A : 12, 89 30.120.000 :
ecnologicas. M&A. SRI componentes electricos
P . s . [nstrumentos musica Pl
VICIOS FALD., DK 1. 500) GOLLA0000
Ceesorio
_ mmentos musicales. pic
3 Supp 33 70 0 130 000
CCCH WTOS
. s - 3 s A - | Instrumentos musicales. piczas
\ LISC L. SK 2O y() () 000
1ICCCSOT10S
; e | Instrumentos musicales. piezas y
SRI 3,600 60.130.000
ACCCSOTriIo0s
Sosel Import. SRI 77.335 £.110.000 | Productos de papel
Instalaciones hoteleras.
' pla >A 236.08 10.110.000 | alojamientos v centros de
encuentros
5 y . Servicios de mantentmiento
PPS Pest Protect Solutions, ) .
6.063 100,000 | reparaciones de construcciones ¢
SR I

mstalaciones




Cuadro: Proveedores contratados, modalidad de compra

; Servicios de mantenimiento v
t Protect Solutions - . SR 3 \ | PO 0 .
()13 ()S5() 2 100000 reparaciones de construcciones
mmstalaciones
Servicios de mantenimiento y
PQ Poct
| { el 1 \":H ) i\;[][!(‘-u renarac 1¢S e construcciones ¢
LL 8D ) reparaciones dce construcciones
SR S :
I\ tr - *
mstalaciones
Servicios de mantenimiento
\'!‘\ St HProted | | ons . \ Laeh
| /7,190 L LO0.000 [ reparaciones de construcciones
1
l Instalaciones
al " |
Inst tos de medida.
Vvt S () (Y QYO
v C 1O
MSAVO
\ | \ ()N
TG Industrial. SR 5.7291 52.150.000 | Utensilios de cocina domesticos
Importadora Codepro. SR 68.794 53.100.000 ] Ropa
I 1€r1¢ S |
. ~ NET C10s de apovo |
nto GO 43 400 3.150.000
Industriales . 5 €
( 56.110.000
- » A 1 9 SNEYY 6D 1ala
lores i S = = p - ‘H‘.L.l‘!\_.\ cOmMerciales ¢
. | .469.739 6.1 10.000 ) )
Viella, SRI industnales
Suphidores - , ‘ Muebles comerciales ¢
. = K6 6 O, 110.000 3
Viella. SRI naustriales
Suphidores triale Viuebles comerciales
236.956 0.00(
Y . SRI idustriale
Suplidores Industriale R o Viuebles comerciales ¢
. : (3! 6.110.000 ‘
Vi 1. SRI naust
Suplidores Industrial Miehles nerciales
C VILIC oS CL Cldic L
{ R / 3
vl Sl naus ales
q : rac Ind l |
suplidores Industria ; 2 - Muebles comerciales
i 0L YO 0. 000
Mella. SR industriales
| iuto de Med ) ) R
LOIO . OO 5 120 000 ractica m
FPopular. SA ¢ BTN s ==




Cuadro: Proveedores cont

‘atados. modalidad de compra

- : - — e | DETVICIOS dC apovo a la
ceno | .407.995 150,000 i
fabricacion
Servicios de mantenimiento
SO SR 26.478 72.100.000 | reparaciones de construcciones ¢
instalaciones
) Accesorios de oficma
Octamar Solution SRI1 { )y 000
SCIrItoric
Celna Enterprises. SRI 27.110.000 [ Herramientas de mano
Cer yert STE. SR 119.650 27.110.000 [ Herramientas de mano
Inversiones DLP. SRI 1.665.393 50.100.000 | Frutos secos
Celna Enterprises. SRI ? 639.820 S0.100.000 | Frutos secos
" Beef. | 656 280 SO.100.000 | Frutos secos
. : Productos de floricultur:
Sket SRI 18] ) 0 160 OO0
Hvicuur
& Sidif Dominicana. : )
HH YU I YO L LOUU | Sotwarnr
i 142 ) 000 | Sottware
Viachis
Edito [oy. SAS 125316 82.100.000| Publicidad
ISV E] clones Y SA 1 3 7 100 00 !‘\.1"1 ;
D1 T o | Productos para la esterilizacion
Soriafa Comercial. SRI 28,320 12.280.000 ’
medice
if1cos Tite R ) o
3 3 1.120.000 | Suministros de oficin:
R]
[R
GTG Industrial, SRI 9499 5 50.000 [ Utensilios de cocina domésticos
\Y nea Comet L . .
: ( 60 5 50.000 [ Utensilios de cocina domesticos
S
Auto Meg Gomez & - . Servicios de mantenimiento o
_ 00 000 () 000
SO 0s. SRI reparaciones de transportes
Centro Automotri 5 5 : e i Servicios de
i : 2.500.000 o, bsd.000
Re SR reparaciones




Cuadro:

Proveedores contratados. modalidad de compra

Productos de papel

Suplidora Reysa. Ell

s

Publicidad. SRI J ) | Productos de papel
|
SI( Solucion ;
o Servicios de mantentmiento v
Industriales Vil .
| reparaciones de construcciones ¢
Construccion A
: mnstalacrones
Crminacionc y I
SErvicios bmpre 11 :
)00 ) Combustibles
( 1 } \“‘
) )
est SR SCIVICH v be
Reterencia 1ot . ’
‘ 00 Practica medica
CHnIco, 5.A
Distributdora v Servicios _ ,
DI 1 Suministros de oficina
R & Mojica | ) ) .
- e } ) | Suministros de oficina
1 QUTIICT | .
G S5 | Equipo. accesorios v suministros
SKetehprol SRI bl ] F )
de arte v manual
Comercrahizadora
Lavanderia OMLANY ). 800 \sistencia domestica v personal
SRI
npu-0 C . viaquinaria. sun 1SLIOS
Don accesorios de oficni
\ \V el ) \ aterino
( v CIL / L V' CdleTing
y51) ] -
Fiesta. SR1 serviclos de comidas v bebidas)
A -t 1 1 | 11 {- '
Sl - , \rticulos de tocador v cuidado
GTG Industrial. SR 204 ;
PErsol
Recicla2. SRI ).000 Servicios de informacion
Maletas. bolsos de mano.
Fundacion kel 100 ) L aa .
mochilas v estuches
Sujeto 10, SR 800 Publicidad
YO S 1 ¥ ‘..‘ . 14 1
‘ i, ! FISummistros de asco y hmpicza




Cuadro: Proveedores contratados, modalidad de compra

Industrial. SR

Suministros de asco v limpieza

e O Priote SR
Blanco & Prieto Servici

Multigraficos. SRI

0.190.000

Productos para ¢l control de

plagas

SRI

. : Restaurantes v catering
Bona. SA 300,000 90.100.000 X T c
(servicios de comidas v bebidas)
1Cer Ong o . 5 ;
: — ) y2 10.000 | Servicios informaticos
cnologicas. M&A, SRI

Armo EIRI 389,872 80.110.000| Servicios de recursos humanos

GL Promociones, SRI 0.360 19.100.000
11es

] | 11 Ul ( N { 1 0000

)y Cristina F N

.44 (0.000 | Escritura

W)

Athill & Martinez. SA 103,840 36.100.000| Muebles de alojamiento
B \”1 000 \.il‘i WO insporte de correo v care

" T i s 11 s
Innovacion Ortopedica e 5 R | Productos medicinales de
: SO5.000 12.240.000

L{g_\lml;'ik-\ \‘»i"_mi'\\\(!k.”\ ;“i‘]\‘\i“

Ivan Joel Mena

Encarnacion

Y

889

130.000

Servicios fotograficos
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Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC):

MONTO ESTIMADO PRIMER TRIMESTRE SEGUN PACC VERSION

2021

CANTIDAD DE PROCESOS SEGUN PACC VERSION 2021 178
BIENES 287.285,792.22
OBRAS 36.530.000.00
SERVICIOS 188.005.886.47
SERVICIO: CONSULTORIA 20.270.000.00

SERVICIO: CONSULTARIA BASADA EN LA CALIDAD DE SERVICIOS

MIPYME 96.106.976.25
MIPYME MUJER 19.225.345.00
NO MIPYME 416.759.357.44
COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRALI 2.140.567.74
COMPRA MENOR 30.163.431.34
COMPARACION DE PRECIOS 197.571.213.18
LICITACION PUBLICA 208.030.680.00
COMPRAS POR EXCEPCION 2.492.500.00

()
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Facilitar ¢l

conocimiento

b) Resultados de los Sistemas de Calidad- Plan
2021

1
I

de Mejora

Institucional

| i
| .
| |
| |
1 de las .
\ Identifica
| : [ labores.
| No ' : .o | das las 1
: [ | | responsabilid | ; Humanos
| | | tenemos | Manual .| necesidad |
[ | . ades y demas | | s¢ | se Manual
| | | |
! ., |actualiza | de : | es de 1 - ) :

. Y S caracteristica | | p- | p- | Tecnolog | de Cargos
L] | do el Cargos | pucstos I .
e I | =5 | sdelos 212 icosy |actualizad
T Manual | actualiza tactuales s = =
i | cargos, por | . 1 | 2 | Financic |0

I de do | ) | Defimdos | | |
| 1 | parte de las | ‘ Poom
[ | Cargos. los | ‘
[ ‘ personas que |
‘ nuevos [
| los ocupen y |
‘ © | puestos .‘ l [
| | de sus | | |
| | ; | SUPETIOrEs. | i
— i | |
| | No | i ‘ [
: tenemaos | Alcanzar ¢l | Reunione 5 i
- z i 1 [ .
| actualiza 5% de LS j ' {
| : | | |
| | da la contratacione | rcalizadas | | [ |
| | v . . . |
' Politica | s que se a fin de ! f
de | Politica | compruebe integracio [l E
ko | : : Politica
(- Reclutam | de tiene alguna | n de los Humanos |
i | . . ae
b | iento y Recluta | discapacidad. | aspectos | se | di |
EO v 7 fen A : . s .| Reclutama |

R | 3.1, | Seleccion | miento v | cumpliendo | de la Ley | p- | ¢- | Teenolog »

s | y . & e : “lento oy
; | 2 |que ‘ Scleccto | con la Ley No. 3-13 242 ICOS V ) ;

\ | | i . i ~ | Seleceion
- Vincluya la | n No. 5-13 | En la I | 1 | Financier
‘ : \ | o , actuahzad
contratac | actualiza | Sobre { Politica ‘ 0s.
. | X 1 | | d.
| fon del | da igualdad de | de ‘
[ | - | |
; | 5% de I derechos de | Reclutam | ;
‘ personas ‘ personas con | iento v | | ‘
| con \ discapacidad | Seleccion E ]
\ discapaci | [ en su Art. 14, |
i |
j ‘ dad. i !
| No Establecer | | Politica |
‘ Reunione | se | di | Humanos
i ) contamos | . . | lIncamientos | | de
- | 3,1, { Polinica | 5 [ p-| ¢ | ‘
£ - |conmuna | | para ! A = = . | Reconocr |
5 .. { creada. realizadas | 2 | 2 | Tecnolog [
1 politica | reconocer Il el o = | miento
‘ : [ 11 1] icosy
; de motivar al | | : creada ¢
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reconoci personal a Financier | implemen
mientos a todos los 0s. tada.
| los niveles.
empleado
5.
No Incluido
tenemos Cumplir con |en el Mt Contratad
: : anos -
contratad lo establecido | formularn | . os ¢l 5%
- se | se
oel 3% Lo por la ley y o de .| de
3,4, Politica s p- | p- | Teenolog
! ¢ de e mantener un | Reclutam | | % P = | personas
{ creada, ) ) 212 208 Y
personas ' rato justo ¢ |1ento y 1 | 3 | Financier | €7
con inclusion en | Seleccion - ‘“ discapaci
discapaci la institucion. | de dad.
dad. personal.
No
tenemoys
actualiza
do el
manual
de I
cargos, Actualizar ¢l L
Identifica
para que manual de
¢ ) das las
permita cargo para
. necesidad
comparar poder
es de
las comparar las
. : puestos Humanos
capacida | Manual | capacidades
actuales. / | se | se Manual
25 |des de de los ) ) )
" 3,2, ' : Actualiza | p- | p- | Teenolog | de Cargos
5 actuales | Cargos | servidores e ) = 2
I e dos los 212 icos v |actualizad
de los actualiza | acorde a las . o [l 4
. ) perfiles I | 2 | Financier | 0.
servidore | do. necesidades
de puesto. 0s.
| s con las de la
{ descritas organizacion. L
| ) Detinidos
en las segun lo |
. = 08
necesidad establece Ia ——
evos
es de la Ley 136-03.
. pucsLos.
organizac
ion, de lo
que
establece
la Ley
136-03.
No Reunione
Establecer un
tenemos lan d S
o an de :
definido Pl realizadas
G carrera por
un plan para Humanos
departamento o
de ) definir un | sc | sc |
. Plan de | que permita ) i .| Plan de
3.2, | carrera ) ! i Plan de p- | p- | Tecnolog | .
§ B Carrera | identificar los | . [ . = | Carrera
2 | por . . Carrera 2 |2 ICOS V o
detimdo. | perfiles | ’, defimdo.
departam i adecuado | 1 | 2 | Financier
idoneos del
entos gue ala 0s.
cargo v la o
noy = vision
. oportunidad o
permitan cstratégic
de ascenso. ¥
la a de la

f
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profesion

Imsttucio

alizacion mn.
del cargo
via
oportunid
ad de
ascenso.
No
tenemos ,
g Creado ¢
disenado | .
impleme
un
- . | mado el .
formulari | . Elaborad
i formular
o de : o el
. 10 a ser : ‘
entrevisia o Alcanzar el tormulari
utilizado =
de desempeno 0 aser
dondese | . . : Humanos
desarroll optimo v implemen ’ .
comple 1 : s¢ | se Formulari
o laboral calidad enel | tado en ¢l s .
2 3,2, menten i S p- | p- | Teenolog | o creado ¢
/ , | para ¢jercicio de proximo i s ‘ ;
3 las e Z 2 icos y [ implemen
conocer . | las funciones | proceso G p -
2 expectati I | 2 | Financier | tado.
de forma de los de
e . | vas de o 08,
exhaustiv cmpleados de | evaluacio
ambas e ns
a lus la institucion. | n de
. | partes: %
expectativ ‘ desempen
supervis
as de los 0.
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empleado |~
supervis
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; ado.
superviso
res.
No
evaluamo
sel
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programa
sde
Sformacio
ny
desarroll > —
" manos ”
o de las Politica 3 ; : : Politica
Contar con Reunione | se | di
personas | de ; s o
. 3.2, 8 : una politica  |s p- | ¢- | Tecnolog | . :
8 vel Capacita : 20 155 Capacitac
9 |- ¥ de realizadas | 2 | 2 icosv | ..
traspaso | cion T ., ps 10N
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lu
monitoriz
acion y
del el
andlisis
costo/ben
eficio

Elaborar un

Creado ¢l

1) Plan de
[vacuacio

No hemos | Actualiz e
- ; Plan de Comité Humanos | n
actualiza | ar Plan ) N
evacuacion v | para se | di actualizad
doy de } . ) e
£33 [t . | que el mismo | poneren | p- | c- | Teenolog | 0. 2) Plan
9 ~" | difundido | cvacuac ) R B e
1 6t de' |60 sea marchael | 2 | 2 icosv | de
el plan de {ony 5 i . . )
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0.
No
g s Humanos
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- 5,
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[ e
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ntar un oc¢l
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tada una
politica
de gestion
de la
informaci
on.

Y
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ddela
Informac
101.

seguridad de
la
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de
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on.

2)
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tecnologi
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Fuente: Departamento de Planificacion v Desarrollo
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Capacitar de las personas de los equipos técnicos de la istitucion y padres en

Acogimiento Familiar.

Reg. San Francisco

e-activacion Programa
Re-activacion Program

laller : . | 11 010 2
de Macoris Acogimiento Familiar
: Taller >-activacion Programe
Ree. Valdesia laller Re-activacion Iu_: rama oli1lolo |
- Acogimiento Familiar
. Taller Re-activacion Programa R
Reg. Higuamo . > I | 010 2
B : Acogimiento Familiar
. laller Re-activacion Programa ) ;
Reg. Metropolitana . Y 3101010 3
- cogimiento Familiai
‘ Acogimiento Familiar
. ) Faller Re-activacion Programa
Reg. Cibao Norte \ 5 1 100 2
; Acogimiento Familiar
, . Faller Re-activacion Programa
Municipal Sosua = 0101210 2
Acogimiento Familiar
Municipal Las Faller Re-activacion Programa alol 2 !lo 3
Terrenas Acogimiento Familiai ¥ i
T - ) arttuan o b I » .
! [aller Re-activacion Programa .
Municipal Samana , e - 0101210 2
Acogimiento Familiar
Municipal Los Taller Re-activacion Programa olol | R
Alcarrizos Acogimiento Familiar .
icipal Boc: Taller Re-activacion Programa .
Municipal Boca lall R t 1 Program olol 1 1o
Chica Acogimiento Familiar
‘ s Faller Re-activacion Programa .
Municipal El Seibo . e 010|210 2
Acogimiento Familiar
Municipal Sabana Taller | Re-activacion Programa olo!l 1|1 )
de la mar Acogimiento Familiar i
Taller Re-activacion Programa .
Municipal Ocoa .- 0107 I 2
Acogimiento Familiar
; Taller Re-activacion Programa
Municipal Haina ; = 010 i I 2
Acogimiento Familiar
Municipal Villa Faller | Re-activacion Programa olol ol
Altagracia Acogimiento Familiar '
Altag Aoy o | i
unicipal Puerto aller Qe-activacion Programa ;
M pal Puert lall R { Prog olo 0 _
. . . vq 1
Plata Acogimiento Familiar
B Faller Re-activacion Programa
Apoyo Téenico ) : 5 O[O0 |1 2
: Acogimiento Familiar
TOTAL 61415/ 6] 31

Fuente: Departamento de

Programas




Documentos elaborados

Documentos Elaborados y Revisados | Total_
Boletin Educativo cm'l'cs]mndichw al mes de febrero. marzo. abril. | ' 1.
I
mayo. junio, julio. agosto. septiembre, octubre, noviembre. diciembre.
Manual de Funciones del area educativa para Hogares de Paso vy 1
ASFL. |
Diseno del informe del area educativa de Nifios. Nifas v Adolescentes 1
egresados. |
Guia de Evaluacion para la Promocion de Guia a Coordinadora I
Matriz de Informe Cuantitativo mensual de los Hogares de Paso. l
Ficha para ¢l proceso de acompanamiento para el trabajo Educativo en I
las OG v ASFL.
Ficha de Evaluacion para la Seleccion de Ninera I
Informe de resultado Evaluacion Ninera I
Informe de resultado Evaluacion guia i
Programa de Reforzamiento Educativo i
Matriz Levantamiento inicio ano escolar 2021 -2022 I
Matriz de Evaluacion diagnostica de ninos y mnas de 0 a 2 anos I
Matriz de Evaluacion diagnostica de ninos v ninas de 3 a 5 anos l
Matriz Evaluacion diagnostica de nifios y niias de 13 a 17 anos 1
Diseno de Registro Anecddtico Educativo 1
Ficha de Evaluacion al trabajo de los Guias !
Carta Compromiso de Guias y Nineras I

(i
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Capacitaciones dirigidas al personal técnico que brinda atencion a ninos,
ninas v adolescentes.

Febrero Atencion Integral a ninos. ASFL Fundacion 16 14 2
ninas v adolescentes Red de
Misericordia
Febrero- Manejo de Crisis ASFL. Fundacion 14 11 3
Marzo Red de
Misericordia
Marzo Manejo de conflictos ASFL. Fundacion 10 7 3
Red de
Miscricordia
Marzo Teenicas de moditicacion de ASFL OneChild 50 47 3
conductas
Abril Garantia de Derechos de Buckner 2 7 )
Ninos. nminas v adolescentes Dominicana
Mayo Proteccion Integral a nifios. Personal técnico de | 35 35 0
nias y adolescentes ASFL a nivel
nacional
Mayo Desarrollo de Identidad y Personal téenico de | 14 3 l
Amor Propio ASFL a nivel
nacional
Mavo Sensibilizacion para ¢l Personal de 9 81 16
abordaje a personas en hogares de Paso.
condicion de vulnerabilidad. Oficinas
victimas o testigo de delitos Regionales v
que se encuentra en Hogares Municipales
de Paso
Julio Proteccion de los Derechos Entrenadores de 50 49
Fundamentales de nifos. ninas | pequenas ligas
v adolescentes
Agosto Intervencion en Crisis HP Jarabacoa 19 19 0
Agosto Intervencion en Crisis HP V Centenario 34 27 7

an

t
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Agosto Horano de actividades dianas HP V Centenario 3 3 0
y planificacion
\gosto Reforzamiento Educativo Coordinadoras 7 7 0
cducativas HP
Septiembre Estrategias de disciplina Hogar Renacer 18 16 |2
efectiva
Septiembre l'aller Método Pierre Faure Coordinadoras 9 ] |
Educativas
Septiembre Cwidado para el desarrollo Hotel Finest 50 32 I8
infantil Resorts
Septiembre | Cuidado para el desarrollo Hotel Bahia 11 11 0
mtantil Principe
Septiembre Proteccion de los Derechos Entrenadores de 43 38 5
Fundamentales de nifios, ninas | pequenas ligas
y adolescentes
Octubre Habilidades para la atencion Personal de Oficina | 21 16 5
telefonica en crisis Nacional
Octubre Cuidado para ¢l desarrollo Hotel Melia 29 24 5
infantil
Noviembre Masculinmidad positiva Personal de EM I8 0 I8
Noviembre Disciplina Positiva en el aula Personal educativo | 31 21 10
de Liceo San Pablo
Apostol




Capacitaciones a ninos nifias y adolescentes,

institucion

Febrero

Cuidado del

Cuidador

Equipos
Multidisciplinarios
adscritos a los
Tribunales de ninos.

ninas v adolescentes v

v actividades de apoyo a la

Integral

Rey

a la Direccion 75 61 14
Nacional de Atencion
[ntegral a la Persona
Adolescente en
Conflicto con la Ley
Penal
Abril Prevencion del | Familias del Centro
Abuso Infantil | Educativo Virgen de &7 147 30
la Altagracia
Abril Prevencion del | Estudiantes y
Embarazo en docentes de la
34 19 15
adolescentes Escuela Eduardo
Brito
Junio Prevencion del | Personal de Oficina
|8 0 ()
COVID 19 Nacional
Julio Masculinidad Cuadrante IV Cristo
2 0 (0
Positiva Rey
Julio Proteccion Cuadrante IV Cristo )
25 14 11
[ntegral Rev
Julio Proteccion Cuadrante I Cristo
15 4 11
Integral Rey
Agosto Proteccion Cuadrante IV Cristo
11 8 3




Agosto Masculinidad Cuadrante 1V Cristo
0 !
Positiva Rey
Septiembre | Masculinidad Cristo Rey
16 2 4
positiva
Septiembre | Prevencion de Cristo Rey
|1 5 6
abuso
Septiembre | Garantia de Estudiantes del Liceo
derechos de Victor Estrella Liz
i K <
L8 0 ()
NINOS. NINAs \
adolescentes
Octubre Prevencion del | Estudiantes de la
\buso Escuela Primera 29 15 14
Republica de Aruba
Octubre Prevencion del | Liceo San Pablo
embarazo en Apostol 27 10
adolescentes
Octubre Masculimdad Escuela de Cristo Rey
2.2 0 22
positiva
Octubre Masculinidad Escuela de Cristo Rey
' 33 5 18
positiva
Total 753 327 162
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La institucion cuenta con el seguro basico de salud por ley.
Tenemos diferentes ARS, que automaticamente por el sistema
se reflejan en las mismas.

Las ARS de mayores afiliados son SENASA y Humano con:
498 en Humano, 495 en SENASA y el restante de 349
colaboradores estdn en las diversas ARS.

Tenemos 172 dependientes adicionales del seguro basico de
salud, entre padres, hijos mayores y suegros.

La vigencia del seguro basico tras la salida de un empleado es
de 2 meses.

Opcional tenemos el seguro complementario, por el cual el
empleado debe pagar al 100%, va que la institucién no cuenta
con un plan complementario y sin costo alguno para la
misma.

Como institucion colaboramos con los empleados para darle
toda la informacion de los planes y los formularios, y tramitar
el proceso con el corredor de seguro. Y aplicamos el
descuento por némina.

El total de empleados que han optado por este plan:

complementario son 36.

Pélizas vigentes del complementario: SENASA y Humano.
Propuesta del seguro complementario. Se realizé comparativo
de los principales ARS para optar por el beneficio del

complementario, subsidiado una parte por el empleado y la |

mayor parte por la Institucion. Las opciones pendientes de ’

aprobacion por planificacion y finanzas son:

Opcién 1 Opcidn 2 Opcion 3
100% 75% Institucién | 50% ambas
Instituciéon | 25% Empleado. | partes

18 Reportes registrados en la pagina IDOPRIL (Caidas y

Golpes).

1 Por enfermedad comun (Hernia Discal).
Se realizé comunicacion para conocimientos de todos los
colaboradores, de que es un accidente laboral y en el periodo
que deben reportar dentro de las primeras 48h, asi como las
informaciones esenciales que deben enviar para el reporte.

\. Julio 2021.

)
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| ¢~ 30 Registros de Maternidad.

, e 14 Subsidios de lactancia pagados.

e 11 Notificaciones de embarazo.

e Comunicacion a todos los colaboradores de los pasos que
REGISTRO deben de dar para el registro, los formularios y

|
| MATERNIDAD documentos a presentar en RRHH. Julio 2021.

i >- Activacion de pdliza de vida con Seguros Reservas, en
proceso.

e Se deben completar 2 formularios para la activacién y un
formulario por cada colaborador que estara en la poliza.

e Solo aplican choferes y mensajeros externos, para un
total de 68 al 8 de octubre 2021.

i POLIZA DE o :

' VIDA Opcion seleccionada <

| . uma
—< Covertura Asegurada
; Vida 200,000.00
i Muerte Accidental 200,000.00
Pago Anficipado Capital por

i Incapacidad 200,000.00
i Ultimos Gastos 50, 000.00
i Prima M ensual por Asegurado 86.25

! Grupo de 70 6,037.50

i

#t
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PRESENCIA TERRITORIAL DEL CONANI

A continuacion, la relacion de las oficinas técnicas de CONANI:

|. Oficina Regional Cibao Norte (con sede en Santiago de los Caballeros)
I.1. Oficina Municipal San Felipe de Puerto Plata

1.1.2. Oficina Municipal Sosua

2. Oficina Regional Cibao Sur (con sede en La Vega)
2.1. Oficina Municipal Constanza
2.2. Oficina Municipal Bonao

9
tsd

. Oficina Municipal Cotui

2.4. Oficina Municipal Jarabacoa

sd

. Oficina Regional Cibao Nordeste (con sede en San Francisco de Macoris)

‘s

1. Oficina Municipal Nagua

(IS

.2. Oficina Municipal Cabrera

3. Oficina Municipal Samana

(%]

3.4. Oficina Municipal Las Terrenas

9,

3.5. Oficina Municipal Salcedo
4. Oficina Regional Cibao Noroeste (con sede en Mao)

4.1. Oficina Municipal Dajabon

tn

. Oficina Regional Valdesia (con sede en San Cristobal)

n

.1. Municipal Bajos de Haina

h

.2. Oficina Municipal Villa Altagracia

N

3. Oficina Municipal San José de Ocoa

¥

4. Oficina Municipal Azua de Compostela
6. Oficina Regional Enriquillo (con sede en Barahona)
6.1. Oficina Municipal Pedernales

6.2. Oficina Municipal Jimani

7. Oficina Regional El Valle (con sede en San Juan de la Maguana)
7.1. Oficina Municipal Comendador
8. Oficina Regional Yuma (con sede en La Romana)

| (i
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8.1 Oficina Municipal Higliey

8.2. Oficina Municipal Veron Punta Cana (DM)-Bavaro

o0
v

3. Oficina Municipal Santa Cruz de El Seibo

9. Oficina Regional Higuamo (con sede en San Pedro de Macoris)

~
o

.1. Oficina Municipal Monte Plata

9.2. Oficina Municipal Hato Mayor

9.3. Oficina Municipal Sabana de la Mar

10. Oficina Regional Metropolitana (con sede en Santo Domingo Este)
10.1. Oficina Municipal Santo Domingo Norte (Sabana Perdida)

10.2. Oficina Municipal Boca Chica

10.3. Oficina Municipal Los Alcarrizos

A continuacion, mapa de la presencia de CONANI a nivel nacional:

(i
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ASFL

CAIPACLP

CONANI

COVID-19

DGM

ESC

EVAC

IBESR

[IM

INAIPI

JLPRD

ODS

oG

OMS

PGR

POLITUR

SC

§C PFII

SIGEF

Siglas, agronomos v abreviaturas

Asociaciones sin Fines de Lucros

Centro de Atencion Integral para Personas Adolescentes en

Conflicto con la Ley Penal

Consejo Nacional para la Ninez y la Adolescencia
Enfermedad por Coronavirus 2019 ( Pandemia)
Direccion General de Migracion

Explotacion Sexual Comercial

End Violence Against Children

Instituto de Bienestar Social e Investigacion
Mision Internacional de Justicia

Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia

Junta Local de Proteccion y Restitucion de Derecho

Objetivo de Desarrollo Sostenible

Organizacion Gubernamental

Organizacion Mundial de la Salud

Procuraduria General de la Republica

Policia de Turismo

Situacion de Calle

Situacion de Calle y peores Formas de Trabajo Infantil

Sistema de Informacion de la Gestion Humana

t
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