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I. RESUMEN EJECUTIVO

Memoria Institucional 2024

El Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI),
presenta el consolidado de las principales acciones, avances y
resultados de relevancia, ejecutados en el periodo enero-diciembre
del 2024. Los resultados abarcan el fortalecimiento institucional, la
definicién de estrategias y politicas que robustecen el Sistema
Nacional de Proteccion de la Nifiez y la Adolescencia y ademas de
los servicios que la institucion pone a disposicién de la ciudadania

para garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

En este periodo el CONANI alcanzé un nivel de cumplimiento en el
indice de Desempefio Institucional (IDI) de la Evaluacion del
Desempefio Institucional (EDI) de 88.65%, situdndose en el cuarto
lugar de las 45 instituciones evaluadas. Ademas, alcanz6 una
ejecucion del 85% de las acciones contempladas en la planificacidn

operativa institucional para el periodo.

Dentro de los principales logros institucionales de este periodo se
incluye la puesta en funcionamiento del Sistema de Respuesta a
Nifios, Nifias y Adolescentes (SIRENNA) para la gestion de casos en
la institucion. También el disefio del Modelo de Gestién de Casos,
una innovacion que permite fortalecer el registro, atencion vy
seguimiento a las denuncias que recibe la institucién por riesgo,
vulnerabilidad y vulneraciones de derechos a nifios, nifias o

adolescentes.




A través del Programa de Atencion Residencial, un promedio de 558
nifios, niflas y adolescentes por mes recibieron proteccion, para el
104% de la meta comprometida para el periodo. En los hogares de
paso recibieron atencion de salud, educacion, psicologica y
acompafilamiento de trabajadores sociales, ademéas del Programa de
Registro de Nacimiento. Para lograr este resultado la institucion
ejecutd una inversion de RD$700,714,768.62. Al mes de diciembre
del afio 2024, 1,231 nifios, nifias y adolescentes han recibido atencion

residencial en hogares de paso.

En el 2024, 1,686 nifios, nifias y adolescentes han recibido atencidn

residencial en Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL).

Ademéas, CONANI reinserté 557 nifios, nifias y adolescentes de los
Hogares de Pasos al seno familiar, logrando un 78% de la meta

planteada al semestre, con una inversion de RD$ 3,600,000.00.

En este afio, el Directorio Nacional del CONANI aprobo el

Reglamento de Funcionamiento Interno de los Hogares de Paso.

La institucion también concluyé el disefio de estrategias,
componentes y herramientas importantes para ampliar la
implementacién de la Politica de Prevencién de Embarazos en
Adolescentes y Uniones Tempranas (PPA). En ese sentido, disefid la
ruta critica de proteccion de los derechos fundamentales de nifias,
nifios y adolescentes en el contexto de las uniones tempranas y
embarazos en adolescentes e instrumentos de implementacion.
Ademas, disefio las estrategias de Construccion de Ciudadania y de
Educacion Sexual Integral en el Contexto Comunitario (ESI-C).
También, concluyo el diagndstico de los servicios de salud integral a
personas adolescentes y evalu6 la oferta de servicios de salud sexual

y reproductiva para adolescentes, con enfasis en la oferta de
m
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consejeria y anticoncepcion. También, realiz6 el Primer Seminario
de Buenas Practicas para la Prevencién de Uniones Tempranas y
disefio el Sistema de Monitoreo de la PPA.

Todos estos procesos que fortalecen el marco de implementacién de
la politica se acompafiaron de acciones de capacitacion vy

sensibilizacion:

Sensibilizacion, capacitacion y acompafiamiento en habilidades
parentales, crianza positiva y otras intervenciones a través del
programa de apoyo socio familiar, a 8,725 padres, madres y tutores,
logrando el 97% de la meta comprometida en el afio, con un monto
de RD$ 1,400,000.00.

Capacitacion a través del Programa de Educacion Integral en
Sexualidad en el Contexto Comunitario (ESI) a 9,546 nifios, nifias y
adolescentes, logrando el 118% de la meta comprometida en el
semestre, con un monto de RD$ 700,000.00.

Incorporacion a programas y actividades culturales, deportivas, de
ocio y esparcimiento para el desarrollo de habilidades y proyectos de
vida alternativos a un total de 5,474 nifios, nifias y adolescentes,
logrando el 68% de la meta comprometida, con una inversion de RD$
900,000.00.

Otro servicio que CONANI fortalecio este afio fue el
acompafilamiento, sensibilizacion y seguimiento que ofrece para la
gestion de casos sobre registro de nacimiento. La institucién
concluyo6 el Protocolo Interno de Gestién de Casos de Registro de
Nacimiento. En ese sentido, la institucion sensibilizé 168,115
gestantes, parturientas y familiares sobre la importancia del registro

de nacimiento, alcanzando el 100% de la meta comprometida.

@
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Ademas, gestion06 1,245 casos de registros de nacimiento con namero
unico de identidad mediante la Ruta Express, logrando el 100% de la
meta del afio. También, CONANI acompafié 1,044 familias en la
gestion de inscripcion de nacimiento, alcanzando el 100% de la meta

comprometida.

A través del Programa de Acogimiento Familiar (PAF) para fomentar
la desinstitucionalizacion y promocién del derecho a vivir en familia,
CONANI colocé 47 nifios, nifias y adolescentes en familias
acogedoras, alcanzando el 63% de la meta comprometida, con una
inversion de RD$3,600,000.00. Ademas, la institucion concluy6 la

evaluacion externa del programa PAF.

En el marco de la implementaciéon del Modelo de Intervencion para
la Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes en Situacion de Calle
y/o Movilidad en Espacios Publicos y Peores Formas de Trabajo
Infantil (PFTI), CONANI abordé 354 nifios, nifias y adolescentes,
para el 104% de la meta comprometida en el semestre, con una
inversion de RD$4,500,000.

A través del servicio de adopciones, la institucion instrumentd 126
expedientes en los tribunales, para un total de 137 nifios, nifias y
adolescentes colocados en familias permanentes, logrando el 72% de

la meta comprometida, con una inversién de RD$ $12,256,297.42.

Ademas, el CONANI actualizé el “Reglamento de Aplicacion de la
Fase Administrativa del Proceso de Adopciones” y aprobé el
Compendio de procedimientos para el desarrollo del proceso de

adopciones.




La institucion brindo asistencia a 15,164 nifios, nifias y adolescentes
en situacion de riesgo, vulnerabilidad o vulneracién de sus derechos,
alcanzando el 152% de la meta comprometida, con una inversion de
RD$  193,671,839.99. CONANI realizé 2,171 informes
sociofamiliares y 1,835 informes psicoldgicos a requerimiento de los
Tribunales de Nifios, Nifias y Adolescentes y a los casos atendidos
por las oficinas técnicas, alcanzando el 88% de la meta, con una
inversion de RD$ 4,500,000.00.

En cumplimiento con las funciones establecidas en la Ley N0.136-
03, CONANI tiene una presencia territorial diversificada, con 10
oficinas regionales y 28 oficinas municipales desempefiando un papel
crucial en 27 provincias y mas de 117 municipios. Durante el periodo,
la institucién impulsé planes de fortalecimiento del funcionamiento
de las oficinas técnicas y los directorios municipales para dotar de
herramientas y conocimiento a estas entidades que ejecutan la mision

del Consejo en el territorio.

También, el CONANI impuls6 la participacién de nifios, nifias y
adolescentes y padres, madres, lideres de las comunidades y
autoridades locales, a través de 189 didlogos comunitarios,
alcanzando el 107% de la meta, con inversion de RD$ $2,050,000.00.

Como rector del sector, CONANI realiz6 394 supervisiones a
programas de atencion implementados por Asociaciones Sin Fines de
Lucro (ASFL) de modalidad residencial y ambulatorias registradas en
la sectorial nifiez y hogares de paso, alcanzando el 99% de la meta
comprometida, con una inversion de RD$ $32,938,910.74.

Asimismo, en el 2024 el CONANI lanzdé su estrategia de
voluntariado, para integrar a la sociedad a participar en los programas

de la institucion en favor de la nifiez y la adolescencia.
m
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Otros logros orientados a las comunicaciones institucionales
incluyeron la actualizacion e implementacién del manual de
comunicacion en crisis y acompafiamiento estratégico; talleres de
voceria y capacitacion y de manejo de crisis. Ademas, se implemento
la Sintesis Informativa Diaria con los temas relacionados al sector
nifiez y al CONANI.

Dentro de los avances relevantes del afio la institucion, con el
liderazgo del Gabinete de Nifiez y Adolescencia (GANA), presidido
por la primera dama Raquel Arbaje, coordind la renovaciéon del
compromiso de 19 instituciones publicas con el fortalecimiento del
Sistema Nacional de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes
contra la violencia. Este hito representa un paso importante hacia el
fortalecimiento del Sistema y la protecciéon de la nifiez y la

adolescencia.




II. INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2024

2.1 Marco Filosé6fico Institucional

a. Vision

“Un Estado garante que propicie el pleno disfrute de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, su participacion activa, a través de

servicios oportunos y familias y comunidades protectoras”
b. Mision

“Impulsar y velar por la garantia de los derechos fundamentales de
nifias, nifios y adolescentes en Republica Dominicana, mediante la

rectoria del Sistema Nacional de Proteccion”.

c. Valores Institucionales

« Liderazgo

« Integridad

« Compromiso
* Respeto

» Calidad

2.2 Base Legal

Las principales disposiciones legales referentes al Consejo Nacional

para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI) son las siguientes:

« La Constitucion de la Republica proclamada el 13 de junio 2015.
e La Convencién de los Derechos del Nifo de noviembre del 1989

y su protocolo facultativo relativo a su venta, prostitucion y
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utilizacion en pornografia.

Declaracion Universal de Derechos Humanos del 10 de diciembre
del 1948.

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la Mujer del 18 de diciembre del 1979.
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer del 9 de junio de 1994.

Convenio de la Haya de 1980 sobre los Aspectos Civiles de la
Sustraccion Internacional de Menores de edad.

Convenio de la Haya de 1993 relativo a la Proteccidn del nifio y
Cooperacion en Materia de Adopcidn Internacional.

Convenio de la Haya de 1996 relativo a la competencia, la ley
aplicable, el reconocimiento, la ejecucion y la cooperacion en
materia de responsabilidad parental y de medidas de proteccion de
menores de edad.

Ley No. 136-03, que instituye el Cddigo para el Sistema de
Proteccién y los Derechos Fundamentales de Nifias, Nifias y
Adolescentes.

Ley No. 106-13, del 8 de agosto de 2013, que modifica los
articulos de la Ley 136-03.

Ley No. 137-03, sobre trafico ilicito de migrantes y trata de
personas.

Ley No. 41-08 de Funcion Publica del 16 de enero de 2008, y sus
Reglamentos de Aplicacion Numeros 523-09, 524-09, 525-09,
527-09,528-09 y sus modificaciones.

Ley No. 1-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030, promulgada en fecha 25 de enero de 2012.

Ley No. 247-12, Organica de Administracion Publica, de fecha 17
de julio del 2012.Ley No. 423-06, Organica de Presupuesto para
el Sector Publico del 17 de noviembre del 2006.

an
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Ley No. 498-06 que estable el Sistema Nacional de Planificacidn
e Inversion Pablica, de fecha 28 de diciembre de 2006

Ley General No. 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, de
fecha 28 de julio del 2004 y su Reglamento de Aplicacidn
promulgado por el Decreto Num. 130-05.

Ley No. 24-97, Violencia Intrafamiliar, del 17 de marzo de 2015.
Ley No. 52-07, del 23 de abril de 2007, sobre pensidn alimenticia
Ley No. 342-22 que crea el Sistema Nacional de Protecciéon y
Atencion Integral a la Primera Infancia y crea el Instituto
Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia (INAIPI).
Decreto No. 408-04, del 16 de octubre de 2013, sobre la inclusion
del CONANI en la Comision interinstitucional de Derechos
Humanos.

Decreto No. 26-16, del mes de febrero, para activar la Comisidn
Interinstitucional de Alto Nivel para el Desarrollo Sostenible, con
el mandato de supervisar e implementar la Agenda 2030.

Decreto No. 498-20, del 23 de septiembre del 2020, mediante el
cual crea diez gabinetes consultivos sectoriales, normativa que
enmarca la creacion de dos gabinetes fundamentales para
potenciar la articulacion del disefio e implementacion de politicas
publicas a favor de la mujer, la nifiez y la adolescencia en la
RepUblica Dominicana.

El 16 de noviembre del afio 2020, el Poder Ejecutivo crea el
Gabinete de Niflez y Adolescencia (GANA), con el cual se
fortalece el SNP. Este gabinete estad presidido por la primera dama
de la Republica y coordinado por la presidenta ejecutiva del
Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia (CONANI). También
lo integran instituciones gubernamentales y no gubernamentales y
la Coalicion de ONG por la Infancia, como un espacio que procura
garantizar la coordinacion interinstitucional e intersectorial, con

la finalidad
i
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de abordar la problematica desde un enfoque multidimensional y
potenciar los activos de las instituciones parte.

La Ley No. 1-21 promulgada por el Poder Ejecutivo en enero 2021,
tiene por objeto prohibir que las personas menores de dieciocho
afilos contraigan matrimonio, mediante la modificacion vy
derogacion de varias disposiciones del Codigo Civil de la Ley No.
659, del 17 de julio de 1994, sobre actos del Estado Civil.
Decreto No. 1-21 que crea el Gabinete de las Mujeres,
Adolescentes y Nifas, del 5 de enero del aifio 2021 con el objetivo
“de lograr y asegurar la efectiva aplicacién y disefio de politicas
publicas integrales para prevenir, atender, perseguir, sancionar,
reparar y erradicar la violencia contra las mujeres, adolescentes y
nifias en sus diferentes tipos y dmbitos.”

Ley No. 4-23 Orgéanica de los Actos del Estado Civil, que regula
el registro de los nacimientos, las declaraciones postumas, el
régimen de los hijos de madres extranjeras no residentes en el
pais, las reglas de los consules en funciones de oficiales del estado

civil, entre otros. Deroga la Ley No. 659 del afio 1944.
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Estructura administrativa del CONANI. ElI Consejo Nacional para

la Nifiez y la Adolescencia (CONANI) esta integrado por los 6rganos

siguientes:

Un Directorio Nacional

Una Oficina Nacional

Las Oficinas Regionales
Los Directorios Municipales
Las Oficinas Municipales

Las Juntas Locales de Proteccion y Restitucion de Derechos.

El Directorio Nacional, segun lo estipula el articulo No. 419, de la
Ley NUm.136-03, es la maxima autoridad de decision del CONANI;

de naturaleza intersectorial, plural, deliberativa, consultiva vy

supervisora. Esta integrado por instituciones gubernamentales y no

gubernamentales.

Funciones:

1. Regir el funcionamiento de la Oficina Nacional, las Oficinas

Regionales, los Directorios Municipales y las Oficinas
Municipales. Tiene facultad para:

Aprobar las politicas, los planes y programas relacionados con
nifiez y adolescencia a ser disefiados y ejecutados por los 6rganos
del Consejo.

Aprobar y someter ante el drgano oficial correspondiente la
propuesta de presupuesto anual del Consejo Nacional,
garantizando una distribucion equitativa de los recursos y
estableciendo las prioridades conforme al estado de los derechos
de la nifiez y la adolescencia.

Aprobar el sometimiento al 6rgano oficial correspondiente de toda

propuesta de modificacién de la distribucion de las partidas
m
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consignadas al Consejo en el proyecto de Presupuesto y Ley de
Gastos Publicos, en aquellas circunstancias excepcionales que asi
lo exijan.

Aprobar los reglamentos, criterios e indicadores para orientar el
funcionamiento del Consejo Nacional para la Niflez y la
Adolescencia, en el nivel nacional y municipal.

Conformar comisiones consultivas, comisiones permanentes
especializadas para la elaboracion o consulta de propuestas de
politicas, programas y comisiones mixtas o especiales para el
estudio de temas especificos. Estas comisiones podrén integrarse
con la participacién de las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales que formen parte o no del Consejo Nacional para
la Nifiez y la Adolescencia.

Aprobar la designacion del (la) gerente general de la Oficina
Nacional, a propuesta de una terna sometida por la presidencia del
Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia.

Revocar en su cargo al (la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Oficina
Nacional, por faltas graves o incumplimiento de sus funciones,
conforme lo establezca el reglamento del Consejo Nacional para
la Nifiez y la Adolescencia.

Coordinar y dar seguimiento al disefio y ejecucidén de las politicas
sociales basicas, asistenciales y de proteccion de las entidades que
integran el Directorio Nacional, en adicion a lo cual estara
facultado para:

Conocer, evaluar, opinar y participar en los planes sectoriales del
Gobierno Central que tengan relacidn con los derechos de la nifiez
y la adolescencia.

Emitir opiniones acerca del porcentaje del presupuesto nacional y

local asignado a otras instituciones publicas para la ejecucién de
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las politicas sociales referentes a los derechos de la nifiez y la
adolescencia.

Establecer procedimientos de coordinacidon entre los entes de
rectoria en temas especificos de politicas y programas
relacionados con los derechos de la nifiez y la adolescencia.
Crear instancias de coordinacidn entre los diversos programas de
atencién de los derechos de la nifiez y la adolescencia. Coordinar
con las instancias correspondientes la orientacion de los recursos
de la cooperacion internacional, relacionados con los derechos de
la nifiez y la adolescencia.

Garantizar el funcionamiento de mecanismos de proteccién para
los nifios, nifias y adolescentes amenazados o violentados en sus
derechos en el ambito administrativo y jurisdiccional, y a tales
fines estara facultado para:

Definir el perfil y criterios de seleccion de los miembros de las
juntas locales de proteccion.

Promover la conformacion de las juntas locales de proteccion y
restitucion de derechos.

Definir planes especificos para la conformacion y apoyo al
funcionamiento de las juntas locales.

Asesorar a los 6rganos del Estado responsables en la suscripcion
de los compromisos, tratados, convenios y otros instrumentos
internacionales asumidos por el pais en materia de derechos de la

nifiez y la adolescencia.

Conformacion. El Directorio Nacional del CONANI est& integrado

por:

El presidente (a) del Consejo Nacional para la Nifiez y la
Adolescencia.

Un(a) representante del Ministerio de Educacion.

an
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Un(a) representante del Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia
Social.

Un(a) representante del Ministerio de la Mujer.

Un(a) representante del Ministerio de Trabajo.

Un(a) representante la Procuraduria General de la Republica.
Un(a) representante de la Liga Municipal Dominicana.

Dos representantes de las ONG del area de la infancia.

Un(a) representante de la iglesia catdlica.

Un(a) representante de las iglesias evangélicas.

Un(a) representante del sector empresarial.

Un(a) representante del sector sindical

Principales Autoridades

a. Autoridades del Directorio Nacional

El Directorio Nacional del Consejo Nacional para la Nifiez y la

Adolescencia, CONANI, esta integrado por:

Sra. Ligia Jeannette Pérez Pefia, presidenta ejecutiva del
CONANTI.

Sra. Alexandra Santelises, directora ejecutiva del CONANI vy
secretaria del Directorio Nacional.

Sr. Angel Enrique Hernandez Castillo, Ministerio de Educacion.
Sr. Victor Atallah, Ministerio de Salud Publica.

Sra. Mayra Jiménez, Ministerio de la Mujer.

Sr. Luis Miguel De Camps, Ministerio de Trabajo.

Sra. Miriam German Brito, Procuraduria General de la Republica.
Sr. Victor D’Aza, Liga Municipal Dominicana.

Sr. Thomas Polanco, Coalicion de ONG por la Infancia.

Pastor Feliciano Lacen, Iglesia Evangélica.

Rvdo. Diacono, Deivy Lopez, Iglesia Catolica.
m
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Sr. Celso Juan Marrazini, Consejo de la Empresa Privada.
Sra. Aracelis De Sala, Consejo Nacional de la Unidad Sindical.
Sr. Marlon Valentin Herrera, Coalicion de ONG por la Infancia,

Muchachos con Don Bosco.

. Directores de la Oficina Nacional

Sra. Alexandra Santelises, Direccion Ejecutiva

Sra. Perfecta Ferreira, Direccion de Recursos Humanos

Sr. Nicomedes Capriles, Direccion de Planificacion Desarrollo
Sr. José Luis Garcia, Direccion Administrativa y Financiera
Sr. Alberto Padilla, Direccion de Politicas, Normas vy
Regulaciones

Sr. Pazzis Paulino, Direccién de Desarrollo Territorial vy
Supervisién

Sr. Francisco Leonardo, Direccién de Proteccion y Restitucion
de Derechos

Sra. Rosa Amelia Morillo, Direccion de Hogares de Paso

15
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2.4 Panificacion Estratégica Institucional (PEI) 2021-2024

El Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia, CONANI, cuenta
con un Plan Estratégico Institucional para el periodo de gestion 2021 -
2024, donde se trazaron las directrices y lineamientos para que
CONANI desarrolle acciones, inherentes a su mision, hasta concretar
su vision. El Plan Estratégico Institucional 2021-2024, se inscribe en
el contexto del Gobierno del cambio pensando en la necesidad de
redisefiar el proceso de planificacion orientando el objetivo principal
de las politicas publicas a mejorar la calidad de vida de la gente. Se
desarroll6 con apego a los lineamientos emitidos por el Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD). En ese sentido, el
instrumento esta directamente alineado al Plan de Gobierno y a las
politicas priorizadas en el Plan Nacional Plurianual del Sector
Puablico (PNPSP) 2021-2024, a partir de las cuales fueron
identificados los resultados que sirven de marco a las intervenciones
del CONANI.

A su vez, fue alineado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030
(ODS), a la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030,
considerando a la nifiez y la adolescencia como sujetos plenos de
derechos, por consiguiente, el enfoque del Plan se fundamenta en los
principios de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, que plantea
la obligacion de que el disefio e implementacion de las politicas
publicas aseguren el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes y

garanticen una efectiva integracidon social de estos, sin exclusidn.

Su formulacién, y proceso de validacion fueron guiados con una
metodologia que asegurd la participacion de las instituciones que
integran el Sistema Nacional de Proteccidén (SNP).

an
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Ademas de la integracion de aportes de los organismos de
cooperacion internacional relacionados al tema de nifiez vy
adolescencia; De igual modo, la formulacion del PEI 2021-2024
conté con la participacion de una representacion de nifios, nifias y
adolescentes, a través de grupos focales, organizados por grupos

etarios.

Su primer eje se orienta a la fortaleza del CONANI como institucion
y como oOrgano rector del Sistema Nacional de Proteccidn, abordando
en el segundo y tercer eje estratégico la promocidn de los derechos
de la nifiez y la adolescencia y la garantia y proteccién de esos

derechos, respectivamente.
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I1l. RESULTADOS MISIONALES

Memoria Institucional 2024
Direccidén de Proteccion y Restitucion de Derechos

Departamento de Proteccion Legal de Nifios, Nifias y

Adolescentes

Como resultado de la ejecucion de las acciones desarrolladas por el
departamento, durante el periodo enero-noviembre del afio 2024, se

alcanzaron los siguientes hitos:

e Gestion de declaracion en estado de abandono a menores de edad
de filiacion desconocida, ante los tribunales de nifios, nifias y

adolescentes correspondientes.

La Ley 136-03 dispone en el parrafo del articulo 132, que “la
condicién de nifio, nifia o adolescente de filiacion desconocida se
acreditarad por la sentencia de declaracién de abandono, ordenada por
el Tribunal de Nifios, Nifias y Adolescentes donde fue encontrado el
nifio, nifia y adolescente”, como bien lo indica la ley, estas
solicitudes solo pueden ser realizadas por el Consejo Nacional para
la Nifiez y la Adolescencia (CONANI), quien presenta los resultados
de la investigaciéon realizada sobre el abandono de que ha sido

victima el nifio, nifia o adolescente.

Cuarenta y dos (42) nifos, nifias y adolescentes declarados en
abandono en el periodo Enero — noviembre 2024; Con este tramite
estos nifios, nifias y adolescentes pudieron tener una familia por via

de la adopcion.
it
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* Gestion de procesos de suspension y terminacion de autoridad
parental a padres en aquellos casos en que los mismos no cumplen

sus responsabilidades.

La Ley 136-03, establece que “La autoridad parental es el conjunto
de deberes y derechos que pertenecen, de modo igualitario, al padre
y a la madre, en relacion con los hijos e hijas que no hayan alcanzado
la mayoria de edad”; cuando los padres no cumplen con su
responsabilidad pueden perder, ya sea provisional o definitivamente,
su autoridad parental por las causales establecidas en la misma ley.

El CONANI se encuentra facultado para demandar la suspension y la
terminacidon de la autoridad parental, este procedimiento es realizado
con la finalidad de buscar mejores alternativas para garantizar el
desarrollo integral y asegurar el disfrute pleno y efectivo de los

derechos fundamentales de estos nifios, nifias y adolescentes.

Ciento dieciocho (118) procesos de suspensiones y terminaciones

de autoridad parental gestionados en enero-noviembre 2024.
* Gestidon de actas de nacimiento a menores de edad.

El articulo 6 de la Ley 136-03, establece que el Consejo Nacional
para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI) gestionara la inscripcion
del nacimiento y la expedicion del acta de nacimiento
correspondiente al nifio, nifla o adolescente, en aquellos casos en que
sus padres, madres o responsables estén imposibilitados de hacerlo,
ante el Oficial Civil adecuado, con la previa autorizacién del

Tribunal de Nifios, Nifias o Adolescentes correspondiente.

Doscientos veintisiete (227) autorizaciones judiciales para
declarar se han solicitado en el presente afio 2024, a fines de poder

dotar a igual nimero de menores de edad de su acta de nacimiento.
it
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De igual forma, colaboramos con aquellas madres, que al momento
de dar a luz sus nombres fueron escritos de una manera incorrecta o
erronea en los registros del centro médico al que acudieron,
impidiendo esto que las puedan realizar la inscripcion de nacimiento
de sus hijos ante el Oficial del Estado Civil correspondiente. Para
remediar esta situacion, realizamos declaraciones juradas, en donde
se establece el nombre correcto de la madre, para que acompafiada de
nuestra asistencia pueda garantizarle el derecho a la identidad a su

hijo y el mismo obtenga su acta de nacimiento.

Cuarenta y dos (42) declaraciones juradas, fueron realizadas a
fines de que igual ndimero de nifios, nifias y adolescentes sean

declarados y puedan obtener su acta de nacimiento.

Luego de que un menor de edad haya sido declarado en abandono y
obtenga un acta de nacimiento, en donde figura que sus padres son
desconocidos, en el caso de que estos no hayan sido adoptados,
resulta necesario que se les pueda identificar con un apellido, en tal
sentido tramitamos las autorizaciones para uso de apellido, por medio
de las cuales, un tercero puede, como su nombre lo indica, consentir
que esa persona pueda hacer uso de su apellido, para que en lo

adelante pueda identificarse debidamente.

Treinta y Ocho (38) autorizaciones para uso de apellido fueron

tramitadas en este periodo.

También tramitamos casos de rectificaciones de acta de nacimiento a
través de solicitudes al Tribunal Superior Electoral, para corregir
errores que puedan afectar la declaracion de nifios, nifias y

adolescentes: Dieciocho (18) casos tramitados.

« Casos de intervencion de la seccion de trabajo social.

an
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El Departamento de Protecciéon Legal de NNA cuenta con un equipo
de técnicos que desempefia las funciones en el area de trabajo social,
realizando distintas investigaciones de caracter social ya sea casos
de nifios, nifias y adolescentes en situacion de riesgo, casos remitidos
por el servicio social internacional, entre otras funciones, tales como
investigaciones de abandono para fines de declaracion, abandonos
para fines de adopcidén, reunificacion familiar nacional e
internacional, investigaciones socio economicas, dinamicas
familiares para la resolucion de conflictos, socializacion y discusidn
de casos en proceso de investigacion, asesoramiento técnico a las
diferentes areas de trabajo social, soporte técnico a las oficinas
regionales y municipales, entre otros. Los casos trabajados por el
area de trabajo social tienen un tiempo de pesquisa en el que son
consideradas diversas medidas que puedan mejorar la calidad de vida
de los nifios, nifias y adolescentes en cada caso, en procura de la

garantia de los derechos fundamentales que le confiere la ley 136-03.

Seiscientos cuarenta y cuatro (644) gestiones de documentos e
investigaciones fueron realizadas a fines de resolver diversas

situaciones que afectan derechos de nifios, nifias y adolescentes.

 Reunificacion familiar a través de variacién de ordenes o medidas

de proteccion

Con esto perseguimos garantizarle al menor de edad su derecho a
vivir, ser criado y desarrollo integro en el seno de su familia de
origen, atendiendo a que el Estado y la Sociedad, tienen la obligacion
de asegurar, con prioridad absoluta, los derechos fundamentales de
los nifios, nifias y adolescentes, incluyendo el derecho a vivir en
familia, siempre que ese derecho no afecte el interés superior del

nino.

an

22




Por este medio, buscamos reunificar los menores de edad que se
encuentran institucionalizados, y que luego de la investigacion
correspondiente, se pudo verificar que los padres y/o familiares ya
reanen las condiciones para hacerse responsables por el cuidado y

proteccion de la persona menor de edad.

Cuarenta y cinco (45) solicitudes tramitadas a los tribunales
correspondientes, a fines de que a igual numero de nifios, nifias o

adolescentes le pueda ser restituido su derecho a vivir en familia.

« Participacién en audiencias.

Doscientas Setenta y uno (271) audiencias asistidas para lograr la
resolucion de todos los casos que llevamos en los diferentes

tribunales a nivel nacional.

* Nifios, Nifias y Adolescentes candidatos a adopcidon y/o Familia

de acogida.

Cuando no se logra la reunificaciéon familiar, algunos nifios, nifias o
adolescentes pasan a ser candidatos a familia de acogida o candidatos
a adopcion, para lo cual se debe contar con una serie de documentos

legales que gestionados para tales fines; en este sentido

Sesenta y cinco (65) expedientes de menores de edad fueron
remitidos para ser candidatos a familia de acogida y Sesenta y un
(61) expedientes de menores de edad remitidos de candidatos a

adopcion.

» Canalizacién e investigacién de casos a traves del Servicio Social

Internacional.
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El Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI),
forma parte de una red mundial de servicios sociales denominada
“Servicio Social Internacional”, cuya misidon es ayudar a resolver los
problemas sociales de caracter internacional a los cuales se enfrentan
personas y familias como resultado de migracion voluntaria o

forzosa.

Los objetivos principales del Servicio Social Internacional son: a)
Asistir a los que, como resultado de la migracion voluntaria o
forzada, o de otros problemas sociales de un caracter internacional,
tienen que superar dificultades personales o de la familia; b) Estudiar
desde un punto de vista internacional las condiciones y las
consecuencias de la migracién en lo referente a la vida del individuo
y de su familia, y hacer recomendaciones o emprender cualquier otra
accion apropiada; ¢) Contribuir a la prevencion de problemas sociales
asociados a la migracion o a la movilidad entre paises; d) Desarrollar
y mantener una red internacional de organismos internacionales para
satisfacer las necesidades de los individuos y de las familias que
requieren los servicios de esta red, entre otros. Esta red mundial es
coordinada por una Secretaria General, ubicada en Ginebra, y de la

misma forman parte mas de 127 paises.

En enero-noviembre 2024, el Departamento de Proteccion Legal del
CONANI gestion6 Sesenta y seis (66) casos de los cuales prima la
realizacién de trabajos sociales para custodia, obtencién de
documentos, localizacién, seguimientos tras localizacidn,
verificacion de antecedentes, verificacion de bienestar infantil y

asistencia técnica.

 Fungir como Autoridad Central y tramitar todos los casos del

Convenio de La Haya del 1980 sobre los Aspectos Civiles de la

an
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Sustraccion Internacional de Menores de edad.

El Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI),
designado como Autoridad Central para la implementaciéon del
Convenio de La Haya de 1980 sobre los Aspectos Civiles de la
Sustraccion Internacional de Menores de Edad, a través de su
Departamento de Proteccion Legal adopta las medidas necesarias
para prestar la asistencia a toda persona en su condicion de padre,
madre o tutor, a quien le haya sido lesionado su derecho de guarda,
para denunciar el traslado y/o la retencion ilicita del menor de edad,
y cumple con todas las responsabilidades contempladas para la

ejecucion de dicho Convenio.

La finalidad principal del Convenio es garantizar la restitucion de la
persona menor de edad trasladada a cualquier Estado Parte o retenida
de manera ilicita en él, y velar porque los derechos de custodia y de
visita vigentes en uno de los Estados se respeten en los demas Estados

Parte.

Ciento cuatro (104) casos de niflos, nifias y adolescentes tramitados

durante el periodo Enero - noviembre 2024.

Departamento de Adopciones

La labor que realiza el Departamento de Adopciones corresponde a
la denominada Fase Administrativa de Proteccion, acorde al articulo
128 de la Ley 136-03, respecto de la cual en el periodo 2024 destacan
los siguientes logros:

Dentro de los procesos ejecutados por este Departamento de

Adopciones, podemos indicar:
it
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Gestion de larecepcion y registro de los expedientes completos
de adopcidon privilegiada nacional e internacional de
convivencia previa y filiacion desconocida, segun detalle a
continuacion:

130 solicitudes de adopciones nacionales e internacionales.

La coordinacion de la Comision de Asignacion de Adopcion de
la cual se han ejecutado tres (3) reuniones, las cuales
indicamos segun la fecha de realizacién y cantidades de
expedientes evaluados por modalidad a continuacion:

64 expedientes de adopciones evaluados por la Comisién de

Asignacion de Adopcidn.

Dentro de las acciones ejecutadas por este Departamento con
miras a que el proceso se realice con eficiencia y eficacia,
podemos indicar: 58padres 'y  madres postulantes
sensibilizados/as sobre el procedimiento de adopciones y las
implicaciones de adoptar NNA.

Disefio el Compendio de Protocolos de Actuacidén para la fase

administrativa del proceso de adopciones.

De las acciones mas relevantes de este Departamento podemos
indicar la cantidad de egresos de nifios, nifias y adolescentes
del Sistema Nacional de Proteccién mediante el proceso de
adopcion privilegiada nacional e internacional:

Ocho (8) egresos. De los cuales cuatro (4) presentan

condiciones de salud.

Ejecucidn de tres (3) talleres a padres postulantes que cuentan
con un expediente de adopcién privilegiada nacional por

filiacion
it
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desconocida denominado “El Maravilloso Mundo de la
Adopcion”, realizado en el Centro de Convenciones Dofia
Renée Klang de Guzman, ubicado en la Oficina Nacional de
CONANI, el cual es impartido por los integrantes del
Departamento de Adopciones. En estos talleres fueron
impartidos de la siguiente manera:

Viernes 23 de agosto del afio 2024, con impacto a 23 personas,
vinculadas a 12 expedientes.

Jueves 26 de septiembre del afo 2024, con impacto a 1
personas, vinculadas a 9 expedientes.

Jueves 17 de octubre del afio 2024, con impacto a 15 personas,

vinculadas a 8 expedientes.

. Capacitacidén a técnicos que laboran en las oficinas regionales,
municipales y nacionales de CONANI, el cual consistié sobre
el proceso de adopcion, asi como los requerimientos,
excepcionalidad y celeridad como por igual aspectos

psicologicos, el cual detallamos a continuacion:

155 colaboradores de las Oficinas regionales y municipales,
asi como en la Oficina Nacional de CONANI, capacitados
sobre el procedimiento de adopciones, con énfasis en la fase

administrativa.

Indicado lo anterior, procedemos a detallar los resultados obtenidos

por el departamento, segun la seccion que lo maneja:

Seccion Psicosocial de Adopciones

El desglose estadistico segun tipo de proceso es como se establece en

la siguiente tabla
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Tabla 1. Labores realizadas en el proceso administrativo de adopcion

254 238 12 40 10

Fuente: Direccién de Proteccion y Restitucion de Derechos/Departamento de

Adopciones

Tabla 2. Expedientes depositados ante los tribunales de Nifios, Nifas

y Adolescentes, segun modalidad y tipo.

Filiacion desconocida 39 7 46
Convivencia previa 67 5 72
Hijo de conyuge 5 9

Fuente: Direccién de Proteccion y Restitucion de Derechos/Departamento de

Adopciones

En correspondencia con la cantidad de expedientes depositados, el
Departamento de Adopciones tramitd sendas certificaciones de
idoneidad, convivencia previa, asi como relativas al cumplimiento de

las familias postulantes con los criterios de asignacion de NNA.

e 137 nifos, niflas y adolescentes fueron integrados a una

familia permanente.

El desglose estadistico segun tipo de proceso es como se establece en

la siguiente tabla:

@
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Tabla 3. Nifios, Niflas y Adolescentes integrados en una familia

permanente, segin modalidad y sexo

Filiacidon desconocida 17 32 49
Convivencia previa 41 39 80
Hijo de conyuge 5 1 6

Fuente: Direccién de Proteccion y Restitucion de Derechos/Departamento de

Adopciones

Departamento Proteccidon Especial

A continuacion, los principales avances evaluados como logros de la
gestion de la planificacion operativa durante periodo enero-
noviembre del afio 2024, segun el desarrollo del Plan Operativo

Anual:

a) Proyecto Registro de Nacimiento Dentro y Fuera de Plazo:

Validada y aprobada la estrategia interna de gestion de casos sobre

registro de nacimiento.

Implementada la estrategia interna de gestion de casos sobre

registro de nacimiento:

- 1,245 casos de registros de nacimiento con numero unico de
identidad mediante la Ruta Express.

- 168,115 gestantes, parturientas y familiares sensibilizadas

sobre la importancia del Registro de Nacimiento.

r
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- 19 encuentros de Sensibilizacion con el personal médico y
Administrativo de los hospitales acompafiados.
- 1,044 familias acompafiadas en la gestion de inscripcion de

nacimiento Dentro y Fuera de Plazo.

Implementadas acciones para el fortalecimiento de las
capacidades técnicas del personal de CONANI para la gestion

de casos de Registro de Nacimiento:

- Diseflada la capacitacion para los gestores de nacimiento,
técnicos de las oficinas municipales y regionales, demas
colaboradores.

- 03 Capacitaciones realizadas al personal técnico de CONANI

para la gestion de casos de Registro de Nacimiento.

Coordinadas y gestionadas mecanismos de articulacidon
interinstitucional para el seguimiento a la implementacion del
Acuerdo Marco Interinstitucional sobre Registro de

Nacimiento:

- Evaluado el Plan de Accién Anual del Comité de Articulacion
sobre Registro de Nacimiento.

- 03 Coordinaciones Teécnicas realizadas con el Subcomité de
Registro de Nacimiento Dentro del Plazo.

- 02 Coordinaciones Tecnicas realizadas con el Subcomité de
Registro de Nacimiento Fuera del Plazo.

- 26 Sensibilizaciones realizadas sobre el Programa de Registro

de Nacimiento en las comunidades

b) Division de Atencidon y Restitucion de Derechos:

an
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Coordinada la implementacién interinstitucional del Modelo

de Intervencion en el DN, asi como marco del plan de expansidn

hacia el gran Santo Domingo y Santiago de los Caballeros.

Disefiada 01 capacitacién para los actores que participan en la
implementacién del Modelo de Intervencion de nifios, nifias y
adolescentes en situacion de calle.

Realizadas 03 capacitaciones a los actores que participan en la
implementacién del Modelo de Intervencion.

Disefiado 02 plan de expansion del Modelo de Intervencion de
nifios, nifias y adolescentes en situacidon de calle para el Gran

Santo Domingo y Santiago.

Implementado el Modelo de intervencion de Nifas, Nifios y

Adolescentes en Situacion de Calle, y/o Espacio Publico

trabajo infantil y Movilidad

176 jornadas de proteccion a favor de nifios, nifias y
adolescentes en situacion de calle, trabajo infantil y sus peores
formas. (Distrito Nacional, Santo Domingo Este, Santo
Domingo Norte, Boca Chica y Santiago y en localidades a
requerimiento).

06 solicitudes de operativos extraordinarios de nifios, nifias y
adolescentes en situacion de calle, trabajo infantil y sus peores
formas en localidades atendidas a requerimiento.

354 casos de nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle,
trabajo infantil y sus peores formas atendidos en localidades
via denuncias y atencidn a usuarios.

139 casos de nifios, nifias y adolescentes referido y dado
seguimiento a con entidades publicas y privadas que gestionan
programas y servicios de proteccion en beneficio de nifios,
nifias @ y
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adolescentes rescatados de situacion de calle, trabajo infantil
y sus peores formas.

Desarrollados y seguimiento a 141 planes de intervencion
individual de nifios, nifias y adolescentes abordados por la UTO
que se encuentran reintegrados a sus familias o adulto

responsable.

Implementadas las acciones de sensibilizacion para la

prevencion de nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle,

trabajo infantil y sus peores formas en las comunidades de

mayor riesgo e incidencia de estos fendémenos.

Disefiada 01 estrategia de sensibilizacion para la prevencién de
nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle, trabajo
infantil y sus peores formas en las comunidades de mayor

riesgo e incidencia de estos fendmenos.

Desarrolladas las acciones estratégicas para la articulacion

interinstitucional con el Ministerio de trabajo y la Comision

Interinstitucional contra la Trata de Personas y el Trafico
Ilicito de Migrantes (CITIM)

Coordinados 05 espacios de articulacién interinstitucional para
el seguimiento a las acciones orientadas a la erradicacion del
trabajo infantil y sus peores formas, juntamente con el
Ministerio de Trabajo (MT).

Coordinados 22 procesos de desarrollo de capacidades de los
actores que ejecutan acciones para la prevencion y erradicacion
del trabajo infantil y sus peores formas, juntamente con el MT.
Implementadas las acciones de prevencion sobre trata y trafico

de nifios, nifas y adolescentes definidas en el Plan de Accion
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de la CITIM, bajo la responsabilidad de CONANI.

- Apoyada la coordinacién anual de la Comisidn
Interinstitucional contra la Trata de Personas y el Trafico
Ilicito de Migrantes (CITIM).

Programa de Acogimiento Familiar:

Coordinadas técnicamente las asistencias técnicas para la

evaluacion y el fortalecimiento del PAF.

- Seguimiento a la coordinacion técnica para la evaluacion y
diagnostico del Programa de Acogimiento Familiar del
CONANI (conclusién).

Ampliado el banco de familias acogedoras.

- 60 familias acogedoras identificadas, captadas y evaluadas
para fomentar la desinstitucionalizacion de los NNA.

- Desarrolladas 04 jornadas de sensibilizacién y difusion del

programa de acogimiento familiar.

Implementado el programa de acogimiento familiar en todas

sus modalidades en los territorios priorizados.

- Desarrollados 04 espacios de didlogos para la socializacién de
casos nifios, nifias y adolescentes propuestos para el programa
de acogimiento familiar, con los equipos técnicos de hogares
de paso y ASFL.

- Capacitados 29 técnicos vinculados a la implementacion del
PAF.

@
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Ofrecidos 10 acompafiamientos técnico a los equipos de las
Oficinas Regionales, Municipales y ASFL, vinculados al
programa de acogimiento familiar.

Colocados 47 nifios, niflas y adolescentes en una familia
mediante programa de acogimiento familiar.

Acompafiado y dado seguimiento a 115 nifios, nifias vy

adolescentes colocados en familias de acogida.

Departamento de Articulacion y Apoyo Técnico

Programa de fortalecimiento de capacidades técnicas

implementado:

e Disefio e implementacién de programas formativos para el

fortalecimiento de las capacidades técnicas del personal de la

institucion.

64 colaboradores del area de Trabajo Social que finalizaron el
Diplomado Estrategias de Trabajo Social para la proteccién de
nifios, nifilas y adolescentes de la Republica Dominicana en el
marco del convenio con la Universidad Autonoma de Santo
Domingo.

31lcolaboradores del &area de Psicologia que finalizaron el
Diplomado en Intervencion en Crisis y Trama que se desarrollo
en acuerdo con la Universidad Iberoamericana (UNIBE).

97 colaboradores de las areas de salud, Educacién y Cuidado
impactados con los Diplomados “Atencion en Salud dentro de
la Atencion Residencial” y “Cuidado y Estrategias Educativas
dentro de la Atencion Residencial” en el marco del convenio

con la Universidad Catolica Santo Domingo.
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1 programa metodolégico disefiado para el taller tedrico
practico para la Gestion de Registro de Nacimiento.

1 Estrategia de Educacion Sexual Integral (ESI) disefiada en
coordinacion con UNFPA y FLACSO Argentina.

25 acompafiamientos técnicos a la implementacion de los
programas de sensibilizacion Toma el Control y Ponlo en
Pausa.

240 colaboradores capacitados en acciones formativas de
tematicas diversas segun requerimiento de las &reas misionales
de la institucidn, alcanzando un 154.84% de cumplimiento a la
meta de personal técnico de la institucion capacitado para el
afio 2024:

- 29 colaboradores de los Departamentos de Gestidn
Territorial, Apoyo Técnico y la Unidad Técnica de Gestidn
capacitados las metodologias de los talleres de la
Estrategia de Educacion Sexual en Contextos Comunitarios
en el marco de la Politica de Prevencion y Atencion a las
Uniones Tempranas y el Embarazo en la Adolescencia.

- 15 facilitadores de los programas de Animacion
Sociocultural participaron en taller de profundizacién
conceptual en los contenidos del programa de
sensibilizacién en Habilidades para la Viday Educacidn
Sexual Integral en el marco de la Politica de Prevenciony
Atencion a las Uniones Tempranas y el Embarazo en la

Adolescencia.

- 40 colaboradores de los departamentos de Gestion
Territorial, Proteccion Especial, Articulacion y Apoyo

Técnicos y
m
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Supervision Técnica y Administrativa de Programas en el
Diplomado Sistemas de proteccién de nifias, nifios y
adolescentes bajo riesgo de abandono en EI Salvador,
Honduras, México y Republica Dominicana™ en acuerdo

con Fundacién Don Calabria.

- 63 psicologos/as de Hogares de Paso y Proteccion
Especial, participaron en Taller para la aplicacion y uso de

pruebas psicometricas.

e Disefio de 20 herramientas técnicas para el fortalecimiento de los

servicios de atencion, logrando un cumplimiento de lo planificado

para el afio en un 210:

4 instrumentos de acompafiamiento y supervisioén para cada
uno de los componentes de los servicios ofrecidos en Hogares

de Paso (Trabajo Social, Psicologia, Educaciéon y Salud).

Ficha para la Identificacion de casos y referimientos de nifios,

nifias y adolescentes a servicios de Psicologia especializados.

Ficha de Control Consultas Psicologicas especializadas

Externas.

Protocolo para el abordaje de casos de nifios, nifias y
adolescentes dejados en abandono en centros de salud, junto
al equipo técnico del SNS.

Plataforma Digital “Sistema de Respuesta a Nifios, Nifas y
Adolescentes” para visualizacion digital de registros de los

casos abordados
it
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por las Oficinas Regionales y Municipales, en coordinacion
con la Unidad de Gestion de Casos del Departamento de
Gestion Territorial.

Plataforma Digital “Sistema de Respuesta a Nifios, Nifias y
Adolescentes en Programas Residenciales” para visualizacion
digital de registros de los casos ingresados a Hogares de Paso
y Asociaciones sin Fines de Lucro, en coordinacion con la
Unidad de Gestion de Casos del Departamento de Gestion
Territorial.

Protocolo de Evaluacidon Psicoldgica para nifios y nifias de 6
a 12 afios vinculados a los Servicios del CONANI.

Protocolo de Evaluacion Psicol6gica para adolescentes de 13
a 17 afos vinculados a los Servicios del CONANI.

Protocolo de Evaluacion Psicoldgica para adolescentes
vinculados a los Servicios del CONANI.

Ruta para la gestion de servicios de Salud a nifios, nifias y
adolescentes insertados en ASFL en Modalidad de Atencidn

Residencial.

4 Lineamientos Generales para el Funcionamiento de los
Servicios de atencién en los Hogares de Paso por componentes

(Salud, Psicologia, Educacién y Trabajo Social).

Lineamientos generales para la elaboracién del Informe de

Evaluaciéon Sociofamiliar.

@
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Protocolo para la elaboracién de los Planes de Intervencion
Individuales de Nifios, Nifias y Adolescentes acogidos en los
Servicios de Atencion Residencial del CONANI.

Manual para la atencion residencial de nifios, nifias y
adolescentes en situacion de crisis y trauma en la republica

dominicana.

Establecimiento de Ruta de Articulacion para la derivacion y

respuesta de atencion en salud a nifios, nifias y adolescentes entre

los equipos técnicos de las Oficinas Regionales y Municipales del

CONANI y los Gestores Materno Infantil y Adolescentes del

Servicio Nacional de Salud.

Articulacién con Direccion de Inmunoprevenibles por Vacunas

(DIV) para la realizacién de las siguientes acciones:

Establecimiento de Ruta de Articulacion entre encargados de
Asociaciones sin Fines de Lucro a nivel nacional y los
encargados del programa de Inmunoprevenibles por Vacunas
(D1V) de las direcciones provinciales de salud del Ministerio
de Salud Publica.

Actualizados esquemas de vacunacion de 226 nifios, nifias y
adolescentes, mediante jornadas de vacunacién realizadas en 4
Asociaciones sin Fines de Lucro y 3 Hogares de Paso en
coordinacidn con directivos del programa de

Inmunoprevenibles por Vacunas (DIV).

Realizadas jornadas de carnetizacion y afiliacion de nifios, nifias

y adolescentes al Seguro Nacional de Salud (SENASA) destinada

a

la s poblacion
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acogida en los Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL),
abarcando un 75% de los centros que ofrecen atencidn residencial

en todo el territorio nacional.

Estrategia de Sensibilizacién y Capacitacion de NNA, PMT vy
Actores Locales y Nacionales Sobre Garantias de Derechos y
Cambios de Paradigmas Implementada

« Disefio de Estrategia de Educacién Sexual integral en Contexto
Comunitario en colaboracion con UNFPA y FLACSO Argentina,
como parte de la implementacion de la Politica de Atencion y
Prevencion de Uniones Tempranas y Embarazo en Adolescentes.

* Formacién a 52 técnicos y facilitadores (as) de CONANI en la
Estrategia de Educacién Sexual integral en Contextos
Comunitarios elaborada en colaboracion con UNFPA y FLACSO
Argentina de cara a su implementacidn en el territorio nacional.

« 293 técnicos de Oficinas Regionales/Municipales y enlaces
técnicos del GANA capacitados para la coordinacién
intersectorial para el seguimiento de los indicadores de la PPA
desde las estructuras territoriales.

41 colaboradores de los departamentos de Gestion Territorial,
Apoyo Técnico y la Unidad Técnica de Gestion capacitados en
programas de sensibilizacién de Crianza Positiva y Habilidades
para la Vida y ESI en el marco de la Politica de Prevencién y
Atencion a las Uniones Tempranas y el Embarazo en la
Adolescencia.

* Certificados 672 adolescentes de centros educativos en los
municipios de Santo Domingo Este y Santiago, en primera cohorte
de talleres de Igualdad de Género, Salud Integral, Proyecto de
Vida y Prevencion de Violencia, en el marco de la ejecucion de la

Estrategia Aprendiendo para la Vida.
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* Impactados 630 adolescentes de centros educativos en los
municipios de Santo Domingo Este y Santiago, en segunda cohorte
talleres de Igualdad de Género, Salud Integral, Proyecto de Vida
y Prevencion de Violencia, en el marco de la ejecucion de la

Estrategia Aprendiendo para la Vida.

Direccionamiento de acciones de respuesta de servicios de salud a
NNA

« Coordinacion para la respuesta de los servicios de salud
vinculados a los programas de atencion de la institucion, con los
siguientes resultados:

- Tramitacién y canalizacion para la respuesta de atencion en
salud mental para 138 nifios, nifias y adolescentes de Hogares
de Paso y Asociaciones sin Fines de Lucro.

- Acompafiamiento técnico al personal de Salud de los Hogares
de Paso para el fortalecimiento en la aplicacion de las
directrices, instrumentos y protocolos definidos para el
componente de salud.

- 44 certificaciones de edades Oseas de nifios, nifias y
adolescentes emitidas.

- 27 informes de salud de nifios, nifias y adolescentes candidatos

a adopcidén y/o colocacion en familias de acogida realizados.
Direccidén de Hogares de Paso

Los hogares de paso son centros de acogida temporal para nifios,
niflas y adolescentes en situacion de riesgo personal, familiar o

social, a los que su entorno no les garantiza su seguridad.

Con el objetivo de fortalecer este servicio, se han ejecutado acciones
atenientes a la gestion, revision del modelo y mejoras de
o
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infraestructura y suministro. Estos esfuerzos han permitido mejorar

la respuesta de los servicios residenciales que ofrece CONANI.

Se han fortalecidos los equipos multidisciplinarios de los hogares de
paso mediante la contratacion, capacitacion continua Yy
acompafiamiento de los diferentes especialistas en salud, educacion

trabajo social y psicologia.
Los logros de este afio en este ambito incluyen:

* La inauguracion del Hogar de Paso de Boca Chica, en abril de
2024 y entro en funcionamiento en septiembre de 2024. Con

este suman once (11) las instalaciones disponibles.

Tabla 04: Hogares de paso del CONANI, segln grupo etario

Hogar Moisés 0 a 2 afios
Hogar Angelitos 2 a 5 afios
Hogar Cuesta Hermosa 6 allafos
Hogar Santiago Masculino 6 all afos
Hogar Azua 2 a l7 afios
Hogar Haina 10 a 18 afios
Hogar Jarabacoa 12 a 18 afios
Hogar La Romana 12 a 18 afios
Hogar Padre Luis Rosario 12 a 18 afos
Hogar de Triaje Boca Chica 6 all afos
Hogar Angeles 4 a 18 afos

El Hogar Angeles acoge diversas edades y la poblacion atendida es
mixta, otra caracteristica es que la poblacién acogida presenta
necesidades especificas asociadas o no a discapacidad. En este hogar

estan  bajo proteccion

70}
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53 personas adultas que, por condicién de abandono, condicion fisica

y de salud aun no ha sido posible la acogida en otro espacio que esa

destinado para adultos.

En promedio, 558 nifios, nifias y adolescentes recibieron
atencion integral mensualmente.

609 niflos, nifias y adolescentes fueron registrados de nuevo
ingreso en los hogares de paso.

512 nifios, nifias y adolescentes se reintegraron en su familia

e Evaluaciones medicas pediatricas realizadas

6,618 evaluaciones medicas realizadas dentro y fuera del
hogar, con un promedio de 581 evaluaciones mensuales.
(Evaluacién inicial, evaluacion por enfermedad, evaluacion de

seguimiento, referimientos, evaluaciones para adopcion).

e Nifos, nifas y adolescentes insertados en el sistema educativo

205 nifios, nifias y adolescentes finalizaron el periodo escolar
2023-2024 y 22 nifios finalizaron los servicios CAIPI del
INAIPI.

292 nifos, nifias y adolescentes cursan el afio escolar 2024-
2025 en los diferentes programas del MINERD y a los
programas del INAIPI.

143 nifios, nifias y adolescentes participan en el programa de

nivelacion educativa que se desarrolla en los hogares de paso.

e Niflos, niflas y adolescentes participando en cursos técnicos
(con INFOTEP, ITLA, etc.)

« 502 adolescentes de los Hogares de Paso participaron de
diversos cursos de formacion técnica profesional vy

" vocacional.
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Actividades deportivas realizadas (ajedrez, voleibol,

basquetbol, futbol, etc.)

Articulado con el Ministerio de Deporte y Recreacion, asi
como con voluntarios, los nifios, nifias y adolescentes acogidos
en los Hogares disfrutan de las siguientes actividades:

60 adolescentes acogidos en los Hogares Padre Luis Rosario y
Romana participaron de un torneo de Basquetbol intra-
Hogares.

18 nifios, nifias y adolescentes del Hogar de Paso Azua
asistieron a clases de ajedrez.

24 nifios del hogar de Cuesta Hermosa participan de clases de
Ping Pong de mesa y Basquetbol.

20 adolescentes del hogar de La Romana participan en
practicas semanales de Basquetbol.

12 adolescentes del Hogar de Jarabacoa reciben practicas

semanales de Voleibol.

Actividades recreativas

109 nifios, nifias y adolescentes disfrutan de peliculas en el
cine. Esta actividad se realiza semanal.

Los nifios, niflas y adolescentes acogidos en los hogares de
Angelitos, Cuesta Hermosa, Haina, Boca Chica y Azua
participaron de obras teatrales y conciertos en diferentes
teatros.

En el marco del campamento de verano 2024, los nifios
disfrutaron de paseos a la playa, museos, ruta del café,
acampada en Jarabacoa, tarde en clubes y piscinas, entre otras.
Los hogares de Santiago Masculino y La Romana disfrutaron

de juegos de beisbol invernal visitando los estadios en las
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respectivas ciudades.
Los nifios, nifias y adolescentes de los hogares de Jarabacoa,
La Romana y Padre Luis Rosario participaron en una visita

guiada al Palacio Nacional.

e Nifos, nifas y adolescentes que asisten a actividades

terapéuticas o de otra indole (hipo terapia, etc.)

86 nifios, nifias y adolescentes participaron de hipo terapia
(terapia con caballos)

24 ninos del hogar de Cuesta Hermosa participaron de terapias
con perros entrenados para esos fines.

Se realizaron 5,607 intervenciones psicoldgicas a nifios, nifias
y adolescentes.

Se realizaron 615 visitas sociofamiliares y 4,983 llamadas

familiares.
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Direccidon de Desarrollo Territorial y Supervision

Departamento de Gestion Territorial

Este capitulo detalla los avances significativos en las actividades
implementadas desde el Departamento de Gestion Territorial para
fortalecer la proteccion y restitucion de los derechos de nifios, nifias
y adolescentes en todo el territorio nacional, contando con 10

oficinas regionales y 28 oficinas municipales.

La iniciativa del Plan Fortalecimiento de las Oficinas Regionales
(OR) y Municipales (OM) de CONANI ha probado ser un proyecto
revolucionario, robusteciendo el entramado institucional,
potenciando las habilidades del personal, las estrategias de
administracion de casos, incentivando la cooperacion entre
instituciones, impulsando la implicacién de los ciudadanos,
instaurando robustos sistemas de monitoreo y evaluacion, y, en
Gltima instancia, impulsando la salvaguarda de nifios, nifias y

adolescentes en todo el territorio nacional.

La formacion continua del personal ha sido una prioridad,
capacitando colaboradores en temas variados como intervencién en
crisis, estrategias de trabajo social, derechos de la nifiez y medios de
comunicacion, gestion de casos en movilidad humana, herramientas
para el fortalecimiento de los SIPPINNA, introduccion a los derechos
de los nifios, curso de idioma creole, Formador de Formadores en el
Programa de Masculinidades y otros cursos especificos sobre
derechos humanos, administracién publica y educacion sexual

integral.

Las oficinas regionales y municipales de CONANI han evidenciado

un compromiso destacado en la administracion y monitorizacion de
it
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las peticiones de atencidn a nifios, nifias y adolescentes en distintas
circunstancias de riesgo, amenaza o infraccion de sus derechos. Este
procedimiento se centra en garantizar que cada peticidn recibida, ya
sea de familiares, integrantes de la comunidad o de otras entidades,
sea gestionada de forma oportuna, apropiada y completa, conforme a
los principios de salvaguarda de la infancia establecidos en la Ley
136-03. En este periodo, el personal de las oficinas atendio 15,164
casos, brindando asistencia a una poblacién compuesta por 7,931

ninos y adolescentes y 7,233 nifias y adolescentes.

El procedimiento particular para tratar estas peticiones comprende
una evaluacion inicial para detectar las necesidades apremiantes,
seguida de un monitoreo constante para asegurar que los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes sean restituidos y salvaguardados. Las
medidas tomadas van desde acciones inmediatas en circunstancias
criticas hasta la elaboracidn de planes de accion a largo plazo para el

bienestar de nifios, nifias y adolescentes.

Este enfoque holistico y coordinado ha facilitado la respuesta eficaz
a las circunstancias de riesgo, garantizando la proteccion y el
crecimiento integral de los nifios, nifias y adolescentes que han sido

atendidos.

Tabla 06: Oficinas Regionales y Municipales

7,931 7,233 15,164

Fuente: Direccién de Desarrollo Territorial
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A lo largo del 2024, los equipos realizaron 1,968 evaluaciones
sociofamiliares a nifios, nifias y adolescentes. Estos estudios
formaron parte del abordaje de casos asistidos por las oficinas
regionales y municipales del CONANI, asi como respondieron a
demandas de otras instancias tanto internas como externas a la
organizacion. Estos informes son vitales para evaluar y comprender
la situacion sociofamiliar de los nifios, nifias y adolescentes
involucrados, proporcionando una base determinante para la toma de

decisiones y la intervencion adecuada en cada caso.

Del total de evaluaciones sociofamiliares realizadas, se evaluaron
1,163 nifias y adolescentes, y 805 nifios y adolescentes, mostrando
una buena cobertura en términos de género en las intervenciones

realizadas.

Durante el 2024, se llevaron a cabo 1,723 evaluaciones psicoldgicas
a nifios, niflas y adolescentes. Estas evaluaciones fueron realizadas
como parte del abordaje a los casos asistidos por las oficinas
regionales 'y municipales correspondientes. Estos estudios
psicologicos tienen un rol importante en la comprensién profunda de
las necesidades emocionales, comportamentales y psicoldgicas de los
nifios, nifias y adolescentes implicados, facilitando asi que las

intervenciones sean personalizadas para cada caso.

Las evaluaciones efectuadas incluyeron 905 nifias y adolescentes,
mientras que 818 fueron a nifios y adolescentes, percibiéndose un
equilibrio en términos de género en las intervenciones psicologicas

Ilevadas a cabo durante ese periodo.

Los Equipos Multidisciplinarios (EMD) del Consejo Nacional para la
Nifiez y la Adolescencia (CONANI) se han fortalecido y optimizado

en su operatividad, en linea con el plan implementado para mejorar
it
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sus capacidades y efectividad. En el afio 2024, se realizaron acciones
estratégicas con resultados positivos para estos equipos, que juegan

un rol crucial en el sistema de justicia juvenil.

En el marco de la implementacion del plan de fortalecimiento, se
ejecutaron 9 visitas de evaluacion técnica y administrativa a los EMD
adscritos a los Tribunales de Nifios, Nifias y Adolescentes. El
objetivo de estas visitas era acompafar y dar seguimiento al trabajo
del personal técnico, asi como identificar las principales dificultades
que afectan el cumplimiento de sus funciones. Este proceso permitid
un diagndstico preciso de las necesidades y éareas de mejora,

facilitando la implementacién de soluciones efectivas.

Entre las acciones de fortalecimiento adicionales, se realiz6 un
encuentro de socializacién con el personal de los Centros de Atencion
Integral para la Prevencion y Atencion de la Conducta y la Ley Penal
(CAIPACLP), y se llevaron a cabo reuniones entre el director y el
personal administrativo de la Direccion Nacional de Atencion
Integral a la Adolescencia en Conflicto con la Ley Penal (DINAIA)
para mejorar la atencion en los CAIPACLP. Se reunieron con jueces
de San Francisco de Macoris y Salcedo para fortalecer la
coordinacion de los procesos judiciales, y se reviso el Reglamento
para la Organizacion y Funcionamiento de los Equipos
Multidisciplinarios del CONANI, junto con la Direccion de Politicas
Publicas, Normas y Regulaciones, se realizaron 3 encuentros
regionales con la intencion de socializar con el personal técnico de
los Equipos Multidisciplinario los principales logros, los retos y
desafios de este afio 2024 y que esperamos del 2025, ademas de
puntos de interés, que nos permitan seguir trabajando en el

fortalecimiento y buen funcionamiento de estos.
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El fortalecimiento de las capacidades técnicas de los colaboradores
también fue una prioridad, con 13 técnicos del area de psicologia
graduados en un diplomado de intervencién en crisis. Asimismo, 20
técnicos de la regién Sur y Norte fueron capacitados en un diplomado
de trabajo social, y 41 técnicos del area de psicologia recibieron
entrenamiento en el uso de pruebas psicoldgicas. Estas
capacitaciones han mejorado notablemente las habilidades vy
competencias del personal, asegurando una atencion mas

especializada y eficaz.

Actualmente, contamos con 24 Tribunales de Nifios, Niflas y
Adolescentes, donde estan adscritos 34 psicologos y 38 trabajadores
sociales. En la Direccion Nacional de Atencion Integral a la Persona
Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal (DINAIACLP),
disponemos de 5 psicologos y 1 trabajador social para la gestion de
medidas alternativas. Ademads, para la atencion de las personas
privadas de libertad, contamos con 7 psicélogos, 7 trabajadores
sociales y 10 guias, distribuidos en los diferentes Centros de
Atencion Integral a la Persona Adolescentes en Conflicto con la Ley

Penal.

Los EMD ofrecen servicios legales esenciales, como evaluaciones
psicoldgicas y familiares y la emision de informes técnicos. Estos
informes tienen como objetivo, segun el Articulo 268 del reglamento,
determinar las posibles causas explicativas de la conducta del
adolescente para imponer la medida més adecuada, sin afectar la
determinacion de culpabilidad. Estos informes deben ser remitidos al
juez o jueza en un plazo no mayor de quince dias desde la solicitud,
segun el Articulo 272, y seran incluidos en el expediente judicial y
valorados como pruebas técnicas, segun el Articulo 271.
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Los EMD atienden casos referidos por las Salas Civiles y Penales de
los Tribunales y la Corte de Apelacion de Nifios, Nifias y
Adolescentes (NNA). EIl estado mental del adolescente imputado en
relacion con el hecho y sus condicionantes familiares y sociales se
analiza en la Sala Penal. Se examinan las competencias parentales y
el estado emocional de los involucrados cuando se abordan los temas

de familia, guarda y régimen de visitas en la Sala Civil.

Estos logros destacan el papel crucial que desempefian los equipos
multidisciplinarios en la creacion de un sistema de justicia que
garantice y proteja a los nifios, nifias y adolescentes, asegurando el
respeto de sus derechos en todas las etapas de los procedimientos
judiciales. Para mantener un enfoque integral y efectivo en la
atencidn a esta poblacidén vulnerable, es esencial colaborar con los
tribunales, la Procuraduria Fiscal de Nifios, Nifias y Adolescentes

DINAIA y otros organismos.

Realizar estudios o evaluaciones sociofamiliares a nifios, nifias y
adolescente a requerimiento de los tribunales y otras instancias es
una parte crucial de los procesos judiciales y administrativos que
buscan garantizar la proteccién y el bienestar de los nifios, nifias y
adolescentes. En este periodo se solicitaron 2,200 estudios
sociofamiliares, de los que se entregaron 2,171 informes completos.
Para elaborar estos estudios, se realizaron 2,409 \visitas
domiciliarias, asegurando una evaluacién exhaustiva y detallada de
las condiciones sociofamiliares de los NNA involucrados. Estas
acciones reflejan el compromiso del CONANI con la respuesta
oportuna y eficaz a las demandas tanto internas como externas,
contribuyendo a la toma de decisiones informadas y justas en favor
de la nifiez y adolescencia.

an

50




Los Equipos Multidisciplinarios del CONANI han fortalecido
significativamente su capacidad y eficacia en la realizacion de
evaluaciones psicoldgicas para los procesos judiciales de nifios, nifias
y adolescentes (NNA). Durante el afo, se efectuaron 1,112
evaluaciones a NNA y 1,230 a adultos, lo que resulté en la entrega
de 1,835 informes a los tribunales. Estos resultados reflejan el
compromiso de los Equipos Multidisciplinarios con la elaboracidn de
informes precisos y exhaustivos, fundamentales para garantizar
decisiones justas que promuevan el bienestar y la proteccidn integral

de los NNA en el sistema judicial.

CONANI ha puesto a disposicion del Poder Judicial un equipo
especializado de psic6logos que brindan servicios en los centros de
entrevista para personas en condicion de vulnerabilidad, victimas o
testigos de delitos. Esta iniciativa busca prevenir la revictimizacion
durante su interaccion con el sistema de justicia. Durante este
periodo, los psicélogos capacitados han realizado 1,000 entrevistas
forenses, garantizando un entorno seguro y empatico para las
victimas y testigos. Su labor es esencial para recoger testimonios de
manera profesional y cuidadosa, asegurando que el sistema de justicia
actue con sensibilidad y respeto, lo que fortalece la integridad y

eficacia de los procesos judiciales.

Durante 2024, CONANI ha acompafiado a 984 adolescentes bajo
medidas de sancién alternativa ordenadas por los jueces. Este
seguimiento ha sido clave para asegurar el cumplimiento efectivo de
las medidas socioeducativas, brindando el apoyo necesario para su
reintegracion social y desarrollo personal. Mediante un enfoque
integral y personalizado, los adolescentes han recibido orientacion,
supervision y asistencia, lo que ha facilitado su rehabilitacion y

reintegracion en la comunidad.
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Este esfuerzo garantiza que las sanciones no solo cumplan un
propoésito correctivo, sino también educativo y formativo,
fomentando un sistema mas justo y equitativo para los jovenes en

conflicto con la ley.

En este aflo, CONANI ha coordinado e implementado con éxito los
procesos de acompafiamiento a adolescentes privados de libertad,
abarcando las etapas de ingreso, permanencia y egreso. Durante este
periodo, se realizaron 164 entrevistas de nuevo ingreso, asegurando
una evaluacion inicial integral de los adolescentes al entrar en los
Centros de Atencion Integral de la Persona Adolescente en Conflicto
con la Ley Penal (CAIPACLP).

Ademas, se llevaron a cabo 1,097 seguimientos continuos a los
adolescentes privados de libertad, proporcionando un monitoreo
constante y apoyo especializado. Estos esfuerzos han sido esenciales
para garantizar que los adolescentes reciban la orientaciéon vy
asistencia necesarias durante su permanencia en los centros,
promoviendo su rehabilitacion y preparando su reintegracion social.
La implementacién de estos procesos de acompafiamiento subraya el
compromiso de CONANI con la proteccién y desarrollo integral de
los adolescentes en conflicto con la ley, asegurando que cada etapa
de su proceso esté marcada por un enfoque de justicia restaurativa y

apoyo psicosocial.

Durante el afio, se ha llevado a cabo un significativo acompafiamiento
a las familias y comunidades de los adolescentes que se encuentran
bajo medidas alternativas o privativas de libertad. Se han realizado
un total de 271 seguimientos a las familias de adolescentes
pertenecientes a los Centros de Atencion Integral de la Persona
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal (CAIPACLP).
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Estos seguimientos han permitido establecer una comunicacién
cercana y continua con las familias, proporcionando orientacion,
apoyo emocional y recursos necesarios para entender y enfrentar las
circunstancias legales y personales de los jovenes. El enfoque
integral busca fortalecer el vinculo familiar y promover la
participacion de la comunidad en la rehabilitacion del adolescente,

ayudando a un sistema de justicia mas inclusivo y efectivo.

Durante este afio se Presentd y se aplicd el Reglamento Operativo de
los Directorios Municipales aprobado por el Directorio Nacional. El
Reglamento Operativo de los Directorios Municipales del CONANI
ha sido validado por los Directorios Municipales, 1o que representa
un significativo progreso en la institucionalizacién y organizacion de
la salvaguarda de los derechos de la infancia y la adolescencia a
escala municipal en la Republica Dominicana. Este reglamento,
ratificado en 2023 por la Direccion de Politica Normas vy
Regulaciones, define un marco regulatorio preciso y exhaustivo que
rige el funcionamiento de los Directorios Municipales del CONANI.
Estas entidades, que funcionan como equivalentes al Directorio
Nacional, poseen la tarea de asegurar la ejecucion de las politicas
publicas a favor de la nifiez y la adolescencia en el contexto local,
potenciando la coordinacién y la eficiencia de las acciones en cada

zona.

En total en este afio se realizaron 81 presentacién alcanzando a 1,119
miembros de los directorios municipales (394 masculinos y 725

femeninos).

El Plan de Fortalecimiento a Directorios Municipales potencio de
manera notable las estructuras locales responsables de proteger y

fomentar los derechos de los nifios.
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La puesta en marcha del plan gener6 un efecto beneficioso al
fortalecer las habilidades de los Directorios, lo que se refleja en un
marco institucional mas robusto, tareas y obligaciones claramente
establecidas, una mejor capacitacion de sus integrantes y sistemas de

control social mas eficaces.

Este plan también promovi6 la implicacion del municipio y fortalece
la supervision social sobre las actividades de las entidades de
proteccion local. Como parte de la agenda de las reuniones regulares
y extraordinarias de los Directorios Municipales, se incorporo

capacitaciones de sus miembros.

Tematicas Tratadas con los Directorios Municipales:

. Conceptos basicos sobre nifiez y adolescencia

. Convencion sobre los Derechos del Nifio

. Sistema de Proteccion nifios, nifias y adolescentes
. Ley 136-03: anélisis y aplicacion

. Rol y funciones de los Directorios Municipales

En alianza estratégica con la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales FLACSO RD se realiz6 el Programa de fortalecimiento de
capacidades de los colaboradores del Consejo Nacional para la nifiez
y la adolescencia (CONANI) y de las instituciones que forman parte
del sistema nacional de proteccidén para una efectiva coordinacion
intersectorial en la implementacion de la Politica de Prevencién y
Atencidén a las Uniones Tempranas y el Embarazo en Adolescentes

(PPA), en 9 territorios priorizados de Republica Dominicana.
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Tabla 07: Formacion de Directorios

Marzo 15 71 86
Abril 111 211 322
Mayo 32 76 108
Junio 191 315 506
Julio 38 138 176
Agosto 0 0 0

Septiembre 71 192 263
Octubre 24 45 69
Noviembre 20 52 58

Fuente: Direccion de Desarrollo Territorial y Supervision

Actualmente existen 111 Directorios municipales a nivel nacional y
27 estan en via de fortalecimiento y restructuracion (Ver anexo B.1

tabla con mas detalles).
Juntas Locales de Proteccidon y Restitucion de Derechos (JLPRD)

El disefio e implementacion del Compendio de Herramientas Técnicas
para las Juntas Locales de Proteccion y Restitucién de Derechos

(JLPRD) del CONANI ha marcado un avance significativo en el
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fortalecimiento de las capacidades de estas entidades locales para
cumplir de manera efectiva con su mandato de proteger los derechos
de la nifiez y la adolescencia. Actualmente, este compendio se
encuentra en proceso de validacion por parte de la Direccion de
Politicas, Normas y Regulaciones, asegurando su alineacion con los
estdndares y normativas institucionales en el proceso de validacion

por la Direccion de Politicas Normas y Regulaciones.

El objetivo del compendio es proporcionar a los miembros del JLPRD
herramientas y recursos practicos para guiar su trabajo en la
proteccion de los derechos de nifios y adolescentes. Las herramientas

de este compendio son:

« Herramienta 1. Recepcion y Valorizacion de Casos de
Vulneracion de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes.

 Herramienta 2. Toma de la Medida.

 Herramienta 3. Monitoreo de la Medida.

« Herramienta 4. Reporte de Evaluacion de la Oficina Local
sobre Vulneracion de Derechos de Nifios, Niflas vy
Adolescentes.

« Herramienta 5. Plan de Apoyo para la Ejecucién de las Medidas
de Proteccidn sobre Vulneracidon de Derechos de Nifios, Nifias
y Adolescentes.

 Herramienta 6. Acta de Acuerdos entre las Partes con relacion
a la Situaciéon de Vulneracion de Derechos de Nifios, Nifias y

Adolescentes.

La implementacién del Compendio a través de las capacitaciones de
la JLPRD esta firmemente anclada en los principios y disposiciones
de la Ley 136-03, Codigo para el Sistema de Proteccidon y Derechos

Fundamentales de la Nifiez y la Adolescencia.
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En RepUblica Dominicana, las Juntas Locales de Proteccién y
Restauracion de Derechos (JLPRD) juegan un papel crucial en la
salvaguarda de los derechos de nifios, nifias y adolescentes. Para
mejorar su efectividad y empoderarlos para cumplir su mandato, se
desarroll6 e implementé un Plan de Fortalecimiento integral,
aprovechando las herramientas técnicas utilizadas por la JLPRD vy
enfocandose en temas relacionados con su empoderamiento y la

promocion de la Ley 136-03.

Un enfoque central del Plan de Fortalecimiento fue empoderar a los
miembros de JLPRD vy equiparlos con el conocimiento y las
habilidades para abogar efectivamente por la implementacion de la
Ley 136-03, el Codigo para el Sistema de Proteccion y Derechos

Fundamentales de Nifios y Adolescentes.

Los miembros de la JLPRD recibieron una formacion integral sobre
las disposiciones de la Ley 136-03, lo que les permitié comprender
en profundidad los derechos de los nifios y las protecciones
garantizadas. También adquirieron habilidades de promocion, lo que
les permiti6 comunicar de manera eficaz la importancia de la
proteccion de los nifios y adaptarse a los cambios de politicas y la
asignacion de recursos. Se alenté a los miembros de la JLPRD a
establecer contactos y colaborar con otras partes interesadas, como
organizaciones de la sociedad civil, lideres comunitarios y medios de

comunicacion, para ampliar sus esfuerzos de promocion.

En este afio se ha alcanzado un total de 855 miembros de la JLPRD
(183 masculino y 443 femenino) que recibieron formacién como parte

del fortalecimiento implementado.
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Actualmente existen 80 Juntas Local de Proteccion y Restitucion de
Derechos activas y 54 por restructurar (Ver anexo B.2 tabla con més
detalles).

Las oficinas regionales y municipales desempeiian un papel
fundamental a la hora de acompafar a las Juntas Locales de
Proteccion y Restauracion de Derechos (JLPRD) para abordar
eficazmente los casos de proteccidn infantil dentro de su jurisdiccion.

Este apoyo abarca una amplia gama de acciones, que incluyen:

Orientacién y asistencia técnica sobre los procedimientos de gestion
de casos, garantizando que los casos se manejen de manera oportuna,
eficiente y centrada en los nifios. Esto incluye brindar capacitacion
sobre evaluacién de casos, investigacion, toma de decisiones y

seguimiento.

Las oficinas regionales y municipales participan activamente en la
reestructuracion y el fortalecimiento de JLPRD, trabajando en
estrecha colaboracion con las autoridades locales y organizaciones

de la sociedad civil para mejorar sus capacidades institucionales.

Provision de recursos y medios desempefian un papel crucial para
garantizar que JLPRD tenga los recursos y medios necesarios para
cumplir su mandato de manera efectiva. Esto incluye proporcionar

apoyo logistico y acceso a suministros esenciales.

Monitoreo y evaltuan de cerca el desempefio de JLPRD, brindando
retroalimentaciéon y apoyo para identificar areas de mejora y
garantizar una mejora continua de la calidad. Esto puede implicar

realizar evaluaciones periddicas, revisar registros de casos.
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Un total de encuentros de 80 actividades que conllevan
acompafiamiento a las JLPRD dieron como resultado reuniones

ordinaria, extraordinarias, recepcion y seguimiento a casos.

Tabla 8: Actividades de acompafiamiento a las JLPRD

Reuniones Ordinaria 68 183 443 694
Reuniones Extraordinaria 6 16 37 53
Recepcion de casos 11 5 12 17
Toma de medida 5 2 4 6

Socializacion de caso 7 9 29 38

Fuente: Direccidn de Desarrollo Territorial y Supervision

La Estrategia de Sensibilizacién y Capacitacion de NNA, PMT vy
Actores Locales y Nacionales Sobre Garantias de Derechos y

Cambios de Paradigmas implementada en este periodo.

Hasta el momento, se han creado cuatro programas de
concientizacion: "Aprendamos sobre la Ley 136-03", "Derechos de
Nifios/as y Adolescentes™, "Prevencidon de Abuso Infantil”, y "Acoso
Escolar o Bullying”. La Division de Participacion Social vy
Comunitaria cre6 estos programas para que las personas que trabajan
para el gobierno, las organizaciones sin fines de lucro, las familias,
el liderazgo comunitario y los nifios, nifias y adolescentes puedan

conocery aprender sobre estos temas.
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En este periodo, se realizaron acciones de sensibilizacion dirigidas a
niflos, nifias y adolescentes, para promover su participacion,
proteccion y garantia de derechos segun lo establecido en la ley 136-
03. Un total de 15,341 nifios, nifias y adolescentes (8,326 nifias y
adolescentes y 6,539 nifilos y adolescentes) han participado en
actividades educativas y formativas enfocadas en aprender sobre sus
derechos segun la legislacién vigente. Se han abordado temas
fundamentales como los derechos de los nifios y nifias, la prevencion

del abuso infantil, el trabajo infantil y el acoso escolar.

Se realizaron acciones de sensibilizacion con personas adultas, tales
como madres, padres, tutores, lideres familiares y comunitarios, asi
como con organizaciones e instituciones publicas y privadas, es
crucial para la proteccion y garantia de los derechos de la nifiez y la
adolescencia. Durante este periodo, se logro involucrar a un total de
16,920 personas adultas (6,134 hombres y 10,428 mujeres) en
diversas actividades formativas y educativas. Estas acciones
incluyeron talleres y charlas que abordaron temas como la prevencion
del abuso y maltrato infantil, el fomento de entornos seguros y
protectores, y la promocién de los derechos establecidos en la Ley
136-03. La participacion de estos adultos en procesos de
sensibilizacién no solo fortalece la red de proteccion social, sino que
también asegura un compromiso comunitario con el bienestar y

desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes.

Ademéds, se han ejecutado 211 actividades conmemorativas
orientadas al tema de la nifiez, proporcionando espacios
significativos para reflexionar sobre la importancia de proteger y
promover el bienestar de la infancia y adolescencia en nuestra
sociedad. Estas iniciativas no solo fortalecen el conocimiento y la
conciencia de los nifios y nifias sobre sus derechos, sino que también
fomentan un 8 ambiente
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inclusivo y seguro donde puedan expresar sus preocupaciones y
aspiraciones libremente. Mediante estas acciones, reafirmamos
nuestro compromiso de trabajar activamente por el cumplimiento de
los derechos de todos los nifios, nifias y adolescentes, garantizando
su desarrollo integral y su participacién efectiva en la construccidn
de un futuro mas justo y equitativo para todos. Un total de 5,973
personas, entre nifios, nifias, adolescentes (2,389 nifios vy
adolescentes y 3,584 nifias y adolescentes) y adultos y total de 13,524
(5,410 hombres y 8,114 mujeres), han sido parte fundamental de la
conmemoracion de actividades como el Dia del Estudiante, el Dia de
la Prevencion del Abuso Infantil, el Dia de Erradicacién del Trabajo
Infantil, entre otras que promueven los derechos de la nifiez y
adolescencia. Estas celebraciones no solo educan y sensibilizan a la
comunidad, sino que también reafirman la importancia de crear y
mantener entornos seguros y protectores para las futuras

generaciones.
Programas e Intervenciones en los territorios

Con el objetivo de trabajar el eje de prevencidn, bajo la sombrilla de
la PPA, el CONANI implementd en los territorios priorizados una
serie de programas y acciones de capacitacion, sensibilizacién
dirigidos a las poblaciones metas: los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes, las familias, la comunidad y los colaboradores de las
distintas instancias que conforman el Sistema Nacional de
Proteccidn. Estas acciones formativas se realizan con el apoyo de las
Oficinas Regionales y Municipales del CONANI y con la
coordinacion de la UTG y Departamentos como Gestion Territorial y

Articulacion y Apoyo Técnico.

A través de la implementacion de los Programas de Sensibilizacion

en
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Habilidades para la Vida, Proyecto de Vida, Educacion Sexual
Integral y Animacién Sociocultural, se logro sensibilizar a 9,546
nifios, nifias, adolescentes, de los cuales 5,474 también fueron
integrados en actividades de animacion sociocultural. Ademas, 8,725
padres, madres, tutores y lideres comunitarios participaron del

Programa de Sensibilizacion en Crianza Positiva.

La implementacidn territorial de estos programas se llevo a cabo en
los 20 municipios priorizados por la PPA, desde una gestion directa
del CONANI en 10 territorios (Barahona, Santo Domingo de Guzman,
Santo Domingo Este, Norte y Oeste, Los Alcarrizos, Boca Chica,
Bajos de Haina, San Pedro de Macoris y San Francisco de Macoris),
y a través de las alianzas estratégicas con las organizaciones Vision
Mundial, Plan International y la Fundacion Sur Futuro en los otros
10 territorios (San Juan de la Maguana, Matas de Farfan, El Cercado,

Azua, Puerto Plata, Santiago, Dajabon, Higley, Bani, San Cristdbal).

De manera desagregada: desde la gestion directa de CONANI se logro
impactar 4,866 nifios, nifias y adolescentes en ESI y habilidades para
la vida; 3,922 padres, madres y tutores. Desde las ASFL: Vision
Mundial alcanz6 2,615 nifios, nifias y adolescentes, y 1,673 padres,
madres y tutores; Plan Internacional alcanz6 265 nifios, nifias y
adolescentes, y 1,150 padres, madres y tutores; y Sur Futuro alcanzo
1,800 nifios, nifias y adolescentes, y 1,980 padres, madres y tutores.
Estas implementaciones continGan y culminan en la tercera semana
de diciembre 2024.

Otra de las intervenciones implementadas en este periodo es el piloto
para validacion de la Estrategia de Educacion Sexual Integral en
Contextos Comunitarios (ESI-C), que dio inicio en el mes de octubre
en tres municipios San Pedro de Macoris, Santiago y Azua. A la

fecha, el territorio
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de Azua concluyd la implementacién, y los otros dos territorios
culminan en la tercera semana de diciembre. Con esta Estrategia de
alcanzé a 310 padres, madres y/o tutores (63 al masculinos y 247
femeninos); 423 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales 221 son
nifos y nifias entre 10 y 12 afos, y 202 adolescentes de 13 a 17 afios

(183 masculinos y 240 femeninas).

En el marco del convenio de cooperacion con el Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas (UNFPA), se implementé la Iniciativa
“Fabricando Suefios”, a través de la cual se crearon clubes de chicas
y chicos en cinco territorios priorizados por la PPA: Boca Chica,
Santiago de los Caballeros, San Juan de la Maguana, San Pedro de

Macoris e Higuey.

Esta intervencion concluyd de manera favorable en la formacion 390
chicas y chicos (202 chicas y 188 chicos), entre 8 y 15 afios de edad,
con el programa de “Team Chicos”, el cual focaliza siete sesiones de
trabajo con nifios y adolescentes en temas de masculinidades
positivas, prevencion de violencia de género y prevencién de uniones
y embarazos a temprana edad; y con el programa “Clubes de Chicas”
que es un proceso formativo de 20 sesiones de trabajo que capacitay
empodera a las chicas en temas de normas de género, autoestima,
salud sexual integral, proyectos y habilidades para la vida y

prevencion de la violencia, uniones y embarazos tempranos.

Como parte de la Iniciativa “Fabricando Suefios”, la cual concluyo6
suimplementacion en el mes de julio 2024, se capacitd a 405 personas
adultas a través de diversos talleres de sensibilizacién donde fueron
fortalecidas las informaciones y herramientas para desnaturalizar las
uniones tempranas y embarazos adolescentes, cambiar actitudes y
practicas nocivas sustentadas en tradiciones culturales, y adoptar

modelos de crianza
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positivos y relaciones familiares no violentas: 82 padres, madres y
tutores formados en crianza positiva; 86 autoridades locales
sensibilizadas en temas de igualdad de género, masculinidades y
prevencion de uniones y embarazos tempranos; 93 personas de la
comunidad en temas de servicios publicos focalizados en atencidn a
nifies y adolescencia; 88 adultos masculinos en el taller “Cambiemos
la Ficha” sobre masculinidades positivas; 56 comunicadores e
influenciadores locales sensibilizados en roles y estereotipos de
género, estrategias para cubrir noticias sobre violencia basada en
género (VBG) de manera ética y responsable y buenas practicas para
integrar la perspectiva de género en el periodismo.

Como parte de las acciones del Proyecto “Cambiando normas de
género para la prevencién de la violencia y las uniones tempranas”
que se ejecuta en el marco de un acuerdo de cooperacion con el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), con el
financiamiento de la Agencia de Cooperacidén Internacional de Corea
(KOICA) y la asistencia técnica de FLACSO RD se disefié el
Programa de Fortalecimiento de Capacidades de los colaboradores
del CONANI y de las instituciones que forman parte del Sistema de
Nacional de Proteccién para una efectiva coordinacion y articulacion
intersectorial en la implementacion de PPA en 9 territorios
priorizados: Distrito Nacional, Santo Domingo Norte, Santo Domingo
Este, Santo Domingo Oeste, Los Alcarrizos, San Cristébal, Santiago

de los Caballeros, Higliey y Barahona.

Con este programa se capacité un total de 293 personas (227
femeninas y 66 masculinos) del Sistema Nacional de Proteccion,
entre las que se encuentra el personal técnico del CONANI, equipos
técnicos de las instituciones del GANA, miembros de los Directorios
Municipales, las Comisiones Especializadas Permanentes y enlaces
de la PPA. 8
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En el marco de este proyecto, se realizd en el mes de junio el “ler
Seminario de Buenas Practicas para la Prevenciéon de Uniones
Tempranas” donde, con la finalidad de sostener un intercambio de
conocimientos, aprendizajes y experiencias, fueron presentadas
iniciativas, programas, estudios y lecciones aprendidas de las
instituciones que forman parte de la implementacion de la politica
(tanto gubernamentales como de la sociedad civil) vinculados con las
tematicas de agencia y empoderamiento de nifias, nifios y
adolescentes, sensibilizacidon del entorno familiar y comunitario y el
fortalecimiento de sistemas y servicios. EI seminario contd con la
participacién de 150 personas entre los que estuvieron colaboradores
de instituciones del GANA del ambito nacional y territorial,
representantes de organizaciones de cooperacion y de la sociedad

civil y representantes de la academia.

El “2do Seminario de Buenas Practicas” se recalizd en noviembre
2024, y bajo los mismos objetivos junto a una actualizacion de
conocimientos en intervenciones efectivas para la escalabilidad y
aceleracion de la reduccion de uniones tempranas en el pais, logro
integrar a 145 personas como participantes. Esta edicién conto con la
integracién del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA)

como coordinador del evento.

En este periodo, se promovié activamente la participacion de
comunidades y autoridades en dialogos de seguimiento sobre las
problematicas identificadas e incorporadas en las Agendas
Municipales de la Nifiez y la Adolescencia. Estos dialogos
comunitarios, se logro la participacion de 1,191 personas, incluyeron
tanto adultos como nifios, nifias y adolescentes, quienes expusieron
las principales situaciones y desafios relacionados con la nifiez y
adolescencia en sus comunidades. Este esfuerzo ha sido fundamental
para 8 fortalecer
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la colaboracion entre los diferentes actores locales, asegurando que
las voces de los nifios, nifias y adolescentes sean escuchadas y
consideradas en la toma de decisiones. Ademas, estos dialogos han
facilitado el desarrollo de soluciones conjuntas y la implementacion
de acciones concretas para abordar las necesidades y mejorar el
bienestar de los nifios, nifias y adolescentes, fomentando un entorno

mas inclusivo y protector en cada municipio.

La Estrategia de Participacion para la Construccion de Ciudadania
Temprana de la Nifiez y la Adolescencia ha sido disefiada con un
enfoque claro en acompafar la implementacidon de iniciativas que
promuevan la ciudadania temprana entre nifios, nifias y adolescentes
en territorios prioritarios. Como parte del seguimiento continuo a
esta actividad, se han llevado a cabo reuniones internas dentro del
equipo de CONANI, asi como encuentros con el equipo de FLACSO
para coordinar la revision participativa de la propuesta de la
Estrategia y el Protocolo de Escucha en cinco (5) territorios
priorizados. Estos procesos han permitido afinar y fortalecer las
estrategias y mecanismos disefiados para garantizar la participacion
activa y efectiva de los nifios, nifias y adolescentes en la vida

comunitaria y en la proteccion de sus derechos.

Durante este periodo, se ha implementado y acompafado activamente
las acciones de animacién sociocultural (ASC) en 38 territorios
prioritarios, logrando impactar a una poblacion total de 3,674
personas, tanto adultos como nifios, nifias y adolescentes. Estas
iniciativas han incluido talleres de expresién cultural, asi como
tardes ladicas y recreativas disefiadas especificamente para fomentar
el desarrollo integral y la participacion de los nifios, nifias y
adolescentes en sus comunidades. A traves de estas actividades, se

ha buscado no solo fortalecer la identidad cultural de los
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participantes, sino también promover valores, creatividad y respeto

mutuo entre todas las generaciones involucradas.

En este ciclo, se ha disefiado y comenzado a implementar una
propuesta integral para la conformacion de Comités de Veeduria
Social, integrados especificamente por adolescentes, como parte
fundamental de la Politica de Prevencion del Embarazo en la
Adolescencia y las Uniones Tempranas (PPA). La propuesta inicial
ha sido elaborada y entregada, y en la actualidad se encuentra en
proceso de revisién y ajustes para asegurar su adecuacion vy
efectividad en cumplir con los objetivos planteados.

Este proceso incluye la recoleccion de comentarios clave vy
sugerencias de diversas partes interesadas, garantizando asi que los
comités de veeduria social sean estructurados de manera que puedan
desempefiar un papel significativo en la promocién de derechos y la
prevencion de riesgos para los adolescentes en comunidades

especificas.

Como parte de la implementacion del modelo de intervencion para
nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle en el Distrito
Nacional y del plan de expansion hacia el Gran Santo Domingo, se
ha realizado un intenso trabajo en la Oficina Regional Metropolitana
y en Boca Chica. Este esfuerzo tiene como objetivo generar y sostener
procesos de proteccion especial que garanticen la restitucion de los
derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes en situacion
de calle y/o movilidad en espacios publicos. ElI plan ha sido
desarrollado en colaboracién con el Departamento de Proteccidon
Especial. La conduccion del modelo de intervencion recae en la
Oficina Nacional, las Oficinas Regionales y las Oficinas
Municipales, que trabajan en alianzas estratégicas con todas las

instituciones
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relacionadas, directa o indirectamente, con el Sistema Nacional de

Proteccion.

Las acciones de la Unidad Técnica Operativa (UTO) se enfocan en la
gestion inicial de los casos de nifio, nifia y adolescente que requieren
proteccion especial por encontrarse en situacion de calle y/o
movilidad en espacios publicos. Como equipo técnico
multidisciplinario, la UTO integra diversas perspectivas
profesionales y roles misionales, asegurando una atencion integral y

efectiva.

Las instituciones involucradas en este esfuerzo incluyen la
Procuraduria General de la Republica (PGR), la Policia Nacional (a
través de sus organismos), la Direccion Central de Policia de Turismo
(POLITUR), la Direccion General de Migracion (DGM), el Sistema
de Atencidon a Emergencias 911, la Direccion General de Seguridad
de Transito y Transporte Terrestre (DIGESETT) y los gobiernos
locales (ayuntamientos).

Como parte de la implementacién del plan para la erradicacion de las
peores formas de trabajo infantil, se llevaron a cabo una serie de
talleres enfocados en la sensibilizacién y prevencion del trabajo
infantil. Estas actividades se realizaron en colaboracion con el
Programa DAR-CE y se llevaron a cabo en diversas Oficinas
Regionales y Municipales. En total, 397 personas participaron en los
talleres, provenientes de las localidades de Jarabacoa, Villa
Altagracia, Haina, Moca, Las Terrenas, Constanza, Las Matas de
Farfan, Monte Cristi y Samana. Estos talleres fueron fundamentales
para capacitar y concienciar a la comunidad sobre los riesgos y
consecuencias del trabajo infantil, promoviendo un entorno mas

seguro y protector para los nifios, nifias y adolescentes.
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En este periodo fue validado el Protocolo para la Identificacion,
Atencion y Proteccidon de Nifios, Nifias y Adolescentes en movilidad,
aprobado por el Directorio Nacional del CONANI, en la reunidn
ordinaria de fecha 15 de octubre del presenta afio 2024, mediante
resolucion 03-2024, elaborado con la asistencia técnica especializada
de UNICEF Republica Dominicana. Este protocolo, que ha sido
revisado y validado técnicamente por CONANI e instituciones que
trabajan este tema, realizando mesas técnicas de trabajo para su

validacidn.

Este protocolo aborda varios escenarios: la reunificacion del nifio o
nifia con su familia en su pais de origen, la reunificacion familiar en
Replblica Dominicana, la protecciéon alternativa cuando la
reunificacion no es posible, y la atencion a nifios, nifias vy
adolescentes que han sufrido o presentan indicios de violencia u otras
situaciones. Todo con el objetivo primordial de evaluar y determinar
el interés superior del menor, en consonancia con las leyes del pais

y las normativas migratorias.

El Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI) ha
trabajado intensamente en la atencidén de casos de nifios, nifias y
adolescentes en situacion de movilidad humana no acompafiados,
aplicando los enfoques de derechos, interés superior del nifio y
cumplimiento de la normativa nacional. A través de sus oficinas
regionales y municipales, CONANI ha brindado una asistencia
integral para garantizar la proteccion y restitucion de los derechos de

estos menores.

Durante el periodo analizado, se han registrado casos significativos
de NNA en situacién de movilidad humana. Los reportes de las
oficinas regionales y municipales, en coordinacion con la Direccidon

General de Migracion,
it
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han permitido identificar y atender estas situaciones con prontitud,

reforzando los mecanismos de proteccion especial.

Nifos, nifias y adolescentes no acompafiados se han registrados 3,884
casos (2,487 nifios y adolescentes y 1,397 nifias y adolescentes). Por
otro lado, se recibieron 6,154 nifios, nifias y adolescentes
acompafados por familiares casos (3,084 nifios y adolescentes y
3,070 nifias y adolescentes). Reunificados con familias en Republica
Dominicana 1,576 (844 niflos y adolescentes y 732 nifias y
adolescentes) ingreso transitorio al sistema de proteccion residencial
37 (20 nifios y adolescentes y 17 nifias y adolescentes), con retorno
asistido entregados a ISBESR 2,237 (1,580 nifios y adolescentes y

657 nifios y adolescentes).

En total, fueron recibidos no acompafiado y acompafiados por
familiares 10,038 nifios, niflas y adolescentes (5,571 nifios y

adolescentes y 4,467 niflas y adolescentes).

Este enfoque se orienta a garantizar que los nifios, nifias y
adolescentes, tanto acompafiados como no acompafiados, reciban un
trato digno y respetuoso, conforme a las leyes nacionales e
internacionales. Se prioriza siempre el interés superior del nifio y la
proteccion de sus derechos fundamentales, asegurando una atencion
basada en la proteccion integral y el respeto a su condicién de sujetos

de derechos.

El proceso de disefio comenz6 con la contratacion de una consultoria
especializada cuyo objetivo fue disefiar un Modelo Integral de
Gestion de Casos para el Consejo Nacional para la Nifiez y
Adolescencia (CONANI). Esta consultoria se enfocd en crear un
marco tedrico y metodolégico que permitiera una intervencion

eficiente y efectiva en los casos de vulnerabilidad de Nifios, Nifias y
m
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Adolescentes (NNA) en el pais. El modelo que esta en fase final de
disefio esta basado en las mejores practicas internacionales y fue
adaptado a las realidades y necesidades especificas del contexto de

la Republica Dominicana.

Paralelamente, se inici6 otra consultoria dedicada a la
implementacién del software SIRENNA-PRIMERO. Este software
creado por PRIMERO GLOBAL tiene el propésito de digitalizar y
sistematizar el registro de casos y centralizar la informacidn
generada en el territorio nacional. La implementacidon del software
brindara una mejor organizacion, seguimiento y analisis de los casos,
facilitando el acceso a datos actualizados y precisos para todos los

actores involucrados en la proteccién de los NNA.

El lanzamiento del primer formulario del Sistema de Respuestas a la
Vulneracion de Derechos de Nifios, Niflas y Adolescentes
(SIRENNA) representa un avance significativo en la gestion de casos
por parte de las Oficinas Regionales y Municipales de CONANI. Esta
innovadora herramienta digital, desarrollada en Microsoft Forms,
permite un registro minucioso y detallado de cada caso gestionado
durante las intervenciones territoriales. El formulario incluye
informacion relevante de los involucrados, una descripcion
exhaustiva de la situacion de vulnerabilidad y las acciones
emprendidas durante el abordaje. Ademas, facilita la visualizacion de
las articulaciones con otras entidades, como el Ministerio Publico y
entidades migratorias, y la proyecciéon del plan individual de cada
nifio, nifia y adolescente para la restitucién de sus derechos. Este

sistema digital no solo optimiza el manejo de los casos, sino que
m
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también fortalece la coordinacion interinstitucional y garantiza una
respuesta mas eficiente y eficaz a las necesidades de los nifios, nifias

y adolescentes en situacion de vulnerabilidad.

Paralelamente a la implementacion de SIRENNA, se inicio el
desarrollo de una herramienta que permite al personal de las oficinas
visualizar y editar los registros de manera eficiente. Esta
herramienta, integrada en la plataforma Microsoft Power Apps, esta
disefiada para facilitar la gestion de los registros, permitiendo una
mejor visibilizacion y andlisis de los datos, lo que ayuda a identificar
patrones y tendencias relevantes para la toma de decisiones. Ademas,
se automatizd el envio de los datos registrados en el formulario
SIRENNA a una matriz alojada en el entorno de Office 365,
garantizando un acceso seguro y confiable para almacenar y consultar
la informacidon de los casos. También se establecieron mecanismos de
control de acceso para proteger la confidencialidad de los datos
sensibles, asegurando que solo el personal autorizado pueda acceder
a informacion critica. Este enfoque integral optimiza la eficiencia
operativa y fortalece la proteccion de los derechos de los nifios, nifias

y adolescentes.

Un aspecto importante del desarrollo fue la generacion de un cédigo
de registro Unico para cada caso registrado en el formulario
SIRENNA. Este c6digo, con un formato estandarizado (“OR-MET-
2024-01-00097), permite identificar la oficina que asiste el caso, la
fecha de entrada al sistema y la cantidad de registros ingresados por
cada estructura de atencidn. Esto facilita el seguimiento y andlisis de
los casos a lo largo del tiempo, proporcionando una referencia clara

y organizada para la gestion de la informacion.

Otro resultado relevante fue el proceso de categorizacion para

evaluar el riesgo
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asociado a los casos registrados en el formulario SIRENNA. Este
proceso se basa en la identificaciéon de una serie de variables criticas,
como la tipologia de la situacién intervenida, la vulnerabilidad de las
personas involucradas y otros indicadores vinculados a Ilos
mecanismos de restitucion de derechos (declaracion de registro de
nacimiento, referentes familiares, etc.) de cada nifio, nifia y
adolescente (NNA). Con base en esta evaluacién, se establecieron
tres categorias de riesgo (bajo, medio, alto), lo que permite evaluar
las caracteristicas de cada caso y generar alertas para los equipos de

intervencion, asegurando un abordaje eficiente de cada problematica.

El 2 de mayo se lanzd la plataforma Sistema de Respuestas a la
Vulneracion de Derechos Nifios, Nifias y Adolescentes SIRENNA en
su version 3.0, disefiada para reemplazar el formulario de Microsoft
Forms previamente utilizado para el registro de casos en las
diferentes instancias de CONANI. SIRENNA 3.0 elimina la necesidad
de permisos especificos o licencias para los participantes, ya que
cuenta con su propia plataforma de ingreso. Los usuarios pueden
acceder al sistema utilizando su correo institucional, establecer una
contrasefia y comenzar a utilizar las funcionalidades disponibles.
Este acceso simplificado reduce barreras y hace que el uso de la

plataforma sea mas accesible para un mayor nimero de personas.

Departamento de Supervisién Técnica y Administracién

de Programas

Fortalecimiento de capacidades técnicas para la evaluacion y
supervision de las Organizaciones Gubernamentales vy

Asociaciones Sin Fines de Lucro instaladas.
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El CONANI, en un esfuerzo permanente de fortalecer las capacidades
técnicas para supervisar las Organizaciones Gubernamentales vy
Asociaciones Sin Fines de Lucro, disefi6 un plan de desarrollo de
competencias, actualizacién de herramientas y mecanismos de
supervisiéon, a desarrollar durante el afio. Como parte de esta

estrategia, se pueden citar los siguientes resultados:

« 6 encuentros formativos para el desarrollo de habilidades
basicas para la supervision a OG y ASFL dirigido al equipo de
supervisores técnicos.

* Distribucién del equipo de supervisores técnicos por area de
especializacion en la supervision 5 grandes grupos.

« 10 espacios de retroalimentacion dirigido a grupos de
supervisores para la revision y fortalecimiento en la redaccion
de informes técnicos donde se evidencian los resultados de las

supervisiones realizadas a los programas.

Supervisién de programas desarrollados por Organizaciones

Gubernamentales y Asociaciones Sin Fines de Lucro fortalecidas:

El CONANI en su rol regulador de la implementacién de los
programas dirigidos a nifiez y adolescencia acogidos en el sistema de
proteccion, para el afio 2024, realiz6 394 supervisiones a
Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL) y 36 supervisiones a

Organizaciones Gubernamentales (OG).

Estas supervisiones dan seguimiento al cumplimiento de las
normativas establecidas para garantizar servicios de calidad
orientados a la garantia y restitucion de derechos de nifios, nifias y
adolescentes que son alcanzados desde los diversos programas y
actividades ejecutadas por las ASFL durante el 2024.
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A través de programas residenciales y semi residenciales han sido
atendido alrededor de 2,500 NNA, y en programas ambulatorios
fueron alcanzaron alrededor de 4,500 NNA.

ASFL que ofrecen programas y servicios orientados a la
restitucion de derechos a nifios, niflas y adolescentes con
Habilitacion Sectorial del CONANI

El CONANI otorg6 64 Licencias de Habilitacion Sectorial (59
renovaciones y 5 nuevas licencias de habilitacion) a traves de 12
reuniones de la Comision Mixta de Habilitacion. ElI 80% de las
habilitaciones otorgadas en este periodo corresponden a hogares
residenciales o semi residenciales que brindan el servicio de acogida
y proteccion para los nifios, nifias y adolescentes y un 20% a ASFL
que desarrollan programas ambulatorios en la promocion vy

prevencion de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Acompafiando a las ASFL, se logro que el 100% de las solicitudes de
licencias de habilitacion se tramitasen mediante el Sistema Integrado
de Gestién de las Asociaciones sin Fines de Lucro (SIGASFL), lo que

representa una migracion total de la gestidén del proceso en el sistema.

Otro importante logro de la sectorial es el fortalecimiento del
mecanismo para las evaluaciones y otorgamiento de las habilitaciones
a través de la aprobacion del Consejo Nacional para la Nifiez y
Adolescencia para la reestructuracion de la Comision Mixta de

Habilitacion de la sectorial.
Modelo de cogestion de servicios residenciales ampliado

En el 2024, CONANI inicié la implementacion de 2 acuerdos de
cogestion para cumplir los compromisos establecidos que implican

ampliar espacios de
f
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acogida de 122 nifios, nifias y adolescentes que entran al sistema de

proteccion con medidas especial de proteccién dictaminadas por el
Ministerio Publico. Las ASFL son:

1. ASFL Aldeas SOS Dominicana: a través de los programas

desarrollados, setenta y cuatro (74) adolescentes fueron acogidos

en la modalidad de cuidado similar al familiar, lo que les garantizé

proteccion, atencion a sus necesidades basicas y acompafiamiento

integral con el objetivo de iniciar un proceso de recuperacion

fisica y emocional.

A través de la implementacion de este acuerdo de cogestion, también

se logro:

Garantizar el derecho a permanecer en familia con las
reunificaciones familiares de 8 hermanos, los cuales estaban
acogidos en programas diferentes, a partir de estas
reunificaciones, los hermanos estan viviendo en familia en una
misma casa.

Obtencion del registro de nacimiento de 15 adolescentes que
no contaban con este documento. Estas documentaciones han
sido gestionadas en un proceso compartido entre la sectorial y
la ASFL. El programa dard continuidad a la obtencién de
documentacion para los NNAS acogidos que, al ingresar al
sistema de proteccion, no cuenten con los mismos.
Garantizando asi, el derecho a nombre y nacionalidad.
Coordinacion y realizacion de mas de 23 socializaciones de
NNA con familiares autorizados llevadas a cabo en las oficinas
del CONANI. Asegurando asi el derecho a mantener el
relaciones personales y contacto directo con el padre o la
madre. A través de estas socializaciones, fue modelado el

proceso a la
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ASFL, quien, ha continuado desarrollando los espacios de
interaccion de los NNA con familiares desde el programa.

* La reinsercion al nacleo familiar de 16 NNA acogidos en la
modalidad de cuidado similar al familiar, contribuyendo a la
garantia del derecho a vivir en familia que tienen los nifios,

nifias y adolescentes.

Este acuerdo también incluye la modalidad de servicio en cuidado
transitorio, a la que ingresan nifias, nifios y adolescentes de ambos
sexos, de entre 0 y 17 afios, en esta modalidad, durante la ejecucidn
del primer afio el CONANI logré:

« Acogimiento de sesenta y tres (63) adolescentes.

 Se logrd la reinsercion de veintisiete (27) adolescentes al
nacleo familiar.

« Un total de 22 Adolescentes que estuvieron en el programa de
cuidado transitorio pasaron al programa cuidado similar al
familiar

2. ASFL Pesebre de Belén: a través de su programa de modalidad

cuidado similar al familiar, garantiz6 proteccion, atencidon a

necesidades basicas y acompafiamiento integral con el objetivo de

iniciar un proceso de recuperacion fisica y emocional para 7

adolescentes.

Proceso de evaluacion de solicitudes de subvencidn regulado por

la Ley 122-05 implementado

Para el periodo reportado se realizaron acompafiamientos que
incluyeron varios procesos vinculados al ciclo de gestion de

proyectos y manejo de los recursos publicos.
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En enero 2024, se realizaron seis (6) encuentros masivos (3
encuentros presenciales y 3 encuentros virtuales), ademéas de otros
individuales con el objetivo de orientar y acompafiar los procesos de
reformulacion presupuestaria a 53 ASFL con fondos del presupuesto

publico aprobados para el afio reportado.

En coordinacién con el Centro Nacional de Fomento y Promocién de
las ASFL (CASFL) del Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo (MEPyD), para el mes de febrero, el CONANI logré la
definicién de los Términos de Referencia para las solicitudes de
aportes a programas y proyectos presentados por las Asociaciones Sin
Fines de Lucro a través del Consejo Nacional Para La Nifez y la
Adolescencia (CONANI), con cargo al Presupuesto General Del
Estado que establecieron los lineamientos estratégicos para las
recomendaciones de asignacion de fondos a las ASFL habilitadas.
Estos TdR definieron la priorizaciéon en la asignacion de los fondos
segun recurrencia de los perfiles y grupo etarios de los nifios, nifias

y adolescentes acogidos por el Sistema de proteccion.

Para dar a conocer al publico los mecanismos para optar por Fondos
publicos a través del Consejo Nacional Para la Nifiez y la
Adolescencia (CONANI), se publicé desde abril la convocatoria para
presentar solicitudes de asignaciones presupuestarias o subvencién a
las Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL). En coordinacién con el
Departamento de Comunicaciones, se redactd y distribuy6 en
diferentes medios de comunicacién una nota de prensa informando
sobre el proceso, los requisitos y datos de contacto. Estas

publicaciones lograron alcanzar 16,726 cuentas.

Se impartieron siete (7) talleres sobre la elaboracidon y presentacion

de proyectos para solicitudes de subvencion de fondos con cargo al
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presupuesto nacional dirigido a ASFL habilitadas por el CONANI.

Como resultado de las acciones realizadas para motivar la
participaciéon, 61 ASFL presentaron sus solicitudes de fondos, las
cuales fueron cargadas en la plataforma del Sistema Integrado de
Gestion de las Asociaciones sin Fines de Lucro (SIGASFL) segun lo
establecido.

Al cierre del proceso se habia completado la revisién y la evaluacion
de las propuestas de solicitud de fondos cargados por las ASFL. EI
96% de las propuestas recibidas se recomendd para aprobar fondos
del presupuesto del CONANI.

ASFL/OG fortalecidas en la gestion de los procesos de atencidn de
los nifios, niflas y adolescentes que entran al sistema de proteccidn

residencial

En el periodo reportado, se acogieron 815 nuevos NNA en 64 hogares
de las ASFL de modalidad residencial habilitados en la sectorial del
CONANI y que son supervisados y acompafiados desde el

departamento de supervision técnica y administracion de programas.

Un total de 309 nifios, nifias y adolescentes que estaban bajo el
sistema nacional de proteccion y acogidos en uno de los programas
de atencidn residencial, fueron reinsertados en sus familias, esto en
coordinacion con el Ministerio Publico, el Departamento de

Proteccién Legal y el Departamento de Gestidn Territorial.

Unas 24 ASFL fueron beneficiarias de acciones de apoyo individual
al bienestar de nifios, nifias y adolescentes acogidos, con un total de
111 solicitudes atendidas de: medicamentos, realizacion de analiticas
y examenes médicos especializados, atencion de salud mental,

consulta médica vy
m
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apoyo en obtencién de documentaciones para fines escolares y cupos
en escuelas. Ademas, 4 organizaciones han sido beneficiadas con
donaciones recurrentes de alimentos crudos y especies para asegurar

que la poblacién acogida tenga sus necesidades basicas cubiertas.

Atendiendo a lo estipulado en el art. 97 de la Ley 136-03 sobre el
derecho de los nifios, nifias y adolescentes a mantener vinculos con
sus progenitores o tutores, durante el afio se establecieron espacios
para 268 socializaciones, donde nifios, nifias y adolescentes acogidos
en hogares residenciales, tuvieron contacto con algin miembro de su
familia biol6gica autorizado por el ministerio publico a través de

Ilamadas, video o reuniones presenciales.
Direccion de Politicas, Normas y Regulaciones

La Direccion de Politicas, Normas y Regulaciones (DPNR) del
Consejo Nacional para la Nifez y la Adolescencia (CONANI)
continta trabajando con el fin contribuir a la realizacién de
actividades misionales dirigidas a promover, proteger y restituir los
derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes de la
Republica Dominicana, apoyados en politicas publicas, regulaciones

y normas enfocadas en la poblacion de 0 a 18 afios.

Durante el afio 2024, la direccidn se enfocé en desarrollar actividades
destinadas a contribuir con el cumplimiento de los productos y
actividades programadas en el Plan Operativo Anual 2024, entre

otras, presentadas a continuacion:

El Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia actualizo el
Reglamento de funcionamiento interno de los Hogares de Paso de
la institucion documento que tiene como finalidad regular las
disposiciones de la Normativa Interna para la Organizacion y
it
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Funcionamiento de los Hogares de Paso del Consejo Nacional para la
Nifiez y la Adolescencia (CONANI). De igual forma, tiene como
propdésito reglamentar acciones técnicas, operativas y administrativas

relacionadas a la atencién y proteccion de la poblacion atendida.

Este reglamento regula aspectos sobre los nifios, nifias y adolescentes
atendidos, sus derechos y deberes, los servicios ofrecidos, las
funciones, derechos y deberes de los colaboradores, gestion de
incidentes y medidas, normas de convivencia y medidas correctivas,
reconocimientos, faltas y sanciones, protocolos de actuacion,
seguridad y manejo de crisis. Este reglamento debera ser aplicado en
todos los Hogares de Paso en funcionamiento del CONANI a nivel

nacional.

Ruta critica de proteccion de los derechos fundamentales de
nifas, nifos y adolescentes en el contexto de las uniones
tempranas (UT) y embarazos en adolescentes (EA) en la Republica

Dominicana

En el marco del convenio FLACSO-CONANI para el
“Fortalecimiento de las capacidades de CONANI para Ila
implementacion de la Politica Nacional de Prevencion y Atencion de
las Uniones Tempranas y Embarazos en Adolescentes”, se disefio una
estrategia de elaboracion de la Ruta Critica de Proteccion (RCP) por
fases. El proyecto actual se encuentra en una fase de revisién y ajuste
estratégico, con varios productos y resultados siendo reevaluados
segun los recursos y tiempos disponibles. La implementacién de la
RCP esta en su etapa inicial, denominada FASE DE INSTALACION,
donde se estdn consolidando los elementos fundamentales para su
desarrollo.
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Desde la Direccion de Politicas, Normas y Regulaciones se ha
avanzado en un documento descriptivo del conjunto de indicadores
de gestién y resultados, el cual permitira medir el avance y
cumplimiento de los compromisos dentro de las diferentes fases de

instalacion, implementacion y consolidacion de la RCP.
Servicio de adopciones

Con el objetivo de fortalecer las disposiciones que regulan el proceso
de adopcidén en la Republica Dominicana, el CONANI actualizo el
Reglamento de aplicacidn de la fase administrativa de proteccion
del proceso de adopciones (2018), norma que tiene por objeto
establecer los procedimientos, normas y metodologia de la fase
administrativa de proteccion del proceso de adopcion, contemplado
en el Coédigo para el Sistema de Protecciéon y los Derechos
fundamentales de nifios, nifias y adolescentes, Ley 136-03, partiendo
de los avances de esta medida desde la aprobacidn de este documento

hasta la actualidad.

En la version actualizada del reglamento se fortalecen aspectos sobre
las funciones de las areas que componen el departamento de
adopciones, la idoneidad de la persona o familia postulante a
adopcion, la asignacion de un nifio, nifia o adolescente candidato,
entre otros aspectos vinculados, con el objetivo de garantizar que el
proceso de adopcion se realice de manera eficaz y eficiente, apegados

a la leyes y normas establecidas.

Asimismo, CONANI, disefi6 el Compendio De Protocolos de
Actuacion para la Fase Administrativa del Proceso de
Adopciones, con el objetivo de facilitar la comprension y el
cumplimiento de los procedimientos y actividades del proceso de

adopcidon en favor de nifios, nifias y adolescentes garantizando que
m
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los profesionales del Departamento de Adopciones del Consejo
Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI) los lleven a cabo
de manera efectiva y eficiente, con el fin ultimo de que el proceso

concluya de manera exitosa.

Este compendio contiene protocolos con el paso a paso, areas
responsables y vinculadas, instrumentos técnicos y aspectos a
considerar para el desarrollo de cada procedimiento definido para
lograr un proceso de adopcion nacional e internacional exitoso,
transparente, justo, eficiente y eficaz, conducido con el madximo nivel

de diligencia y profesionalismo.

Politica publica para la nifiez y adolescencia en peores formas de
trabajo infantil, situacion de calle y/o movilidad en espacios
publicos implementada

En este marco se actualizé el Modelo de Intervencion para la
Proteccidén de Nifios, Nifias y Adolescentes en Situacion de Calle,
Peores Formas de Trabajo Infantil (PFTI) y/o movilidad en espacios
publicos, el cual se viene ejecutando desde el afio 2022 en el Poligono
Central de la ciudad de Santo Domingo, y parte del Gran Santo

Domingo.

Actualizar el modelo de intervencidn dio paso al disefio de la politica
publica para la proteccidn de nifios, nifias y adolescentes en situacion
de calle, espacio publico y/o movilidad, la cual tiene como objetivo
establecer los lineamientos estratégicos y operativos para la
prevencion y la atencidn de casos y fomentar la participacion de las
familias. Con el mismo se le brinda respuesta interinstitucional
enfocada en la proteccion y restitucién de los derechos fundamentales
de las personas menores de edad victimas de las problematicas que

aborda dicho modelo de intervencidn.
#
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También, en el disefio de esta politica para la proteccion de nifios,
niflas y adolescentes en situacion de calle, espacio publico y/o
movilidad, se ha incluido una seccién completa de monitoreo y
evaluacion de los resultados de su implementacion y seguimiento, a
los fines de dotar a los tomadores de decision, de las herramientas
necesarias para ponderar adecuada y oportunamente, sobre el avance,

alcance y los efectos de este marco de actuacion publica.

Politica de Desinstitucionalizacion y Derecho a vivir en familia

aprobada e implementada

En el marco de este producto del POA institucional, el Consejo
Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI) evalud uno de
sus programas mas prometedores, el Programa de Acogimiento
Familiar (PAF), diseflado e implementado con el objetivo de
garantizar el derecho a vivir en familia a nifios, nifias y adolescentes
en situaciéon de vulnerabilidad, a través de la colocacion en familias
de acogida capacitadas y certificadas, quienes deberdn proporcionar

cuidado, crianza proteccion de manera temporal.

La evaluacion se centré en analizar la pertinencia, eficiencia,
eficacia, impacto, sostenibilidad, coherencia interna y los procesos
de gestion del Programa de Acogimiento Familiar. Este analisis
incluyo6 una revision de la documentacion, tanto en lo que respecta al
marco legal vigente como a las herramientas técnicas utilizadas para
la implementacion del programa. Asimismo, integra la recoleccion de
experiencias de las familias acogedoras y los nifios, nifias y
adolescentes colocados en acogimiento. En base a estos elementos,
se emitio un pliego de recomendaciones orientadas al fortalecimiento
del programa, con el objetivo de incrementar el nimero de NNA bajo

proteccion del Estado en acogimiento familiar.
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Programa de acompafiamiento y seguimiento sociofamiliar, legal

y escolar

CONANI inici6 el proceso de disefio del Programa de
acompafiamiento y seguimiento sociofamiliar, legal y escolar con el
objetivo de asegurar la asistencia profesional multidisciplinaria a
nifios, nifias, adolescentes y sus adultos responsables (nucleo
familiar), con el propdsito de fortalecer el proceso de reintegracion
sociofamiliar, en cumplimiento de medidas de proteccion. EI
programa contemplard cuatro (4) @&mbitos de intervencion
fundamentales: la familia, la educacion, la orientacién legal
profesional y la asistencia psicologica a casos ya referidos a sus

entornos sociofamiliares.

Estructuras territoriales del CONANI en funcionamiento vy

fortalecidas

CONANI actualiz6 el Reglamento para el funcionamiento de los
Equipos Multidisciplinarios de la institucién adscritos al subsistema
judicial, se encuentra en fase final de aprobacion. EI documento que
tiene como finalidad establecer un marco normativo que regule la
organizacion, el funcionamiento y la actuacion de los equipos
multidisciplinarios, del Consejo Nacional para la Nifiez y la
Adolescencia (CONANI), que asisten al subsistema judicial en
asuntos de infancia y la adolescencia, garantizando una intervencion
integral coordinada, efectiva, ética y enfocada en la garantia de los
derechos de la poblacion de 0 a 18 afos.

Este reglamento, aplicable a los equipos multidisciplinarios, regula
las funciones del personal en cada wuna de las wunidades
correspondientes, asi como su ambito de actuacién. Ademas,

establece los instrumentos técnicos a utilizar, aspectos sobre la
m
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capacitacion del personal, los procedimientos para la gestion de
denuncias e incidentes, la administracién de recursos, entre otros

aspectos relevantes.

Unidad Técnica de Gestion (UTG) para la
implementacion de la Politica de Prevencién y Atencion
a las Uniones Tempranas y el Embarazo en Adolescentes

(PPA)

Desde la Unidad Técnica de Gestion (UTG) durante el afio 2024 se
enfocd en desarrollar elementos estratégicos, realizd seguimiento a
las distintas asistencias técnicas en curso en el marco de acuerdos y
coordind el desarrollo de procesos formativos, con el objetivo de
favorecer a la implementacion de la Politica de Prevencion vy
Atencidn a las Uniones Tempranas y los Embarazos en Adolescentes
(PPA).

Instrumentos y mecanismos técnicos para la planificacion e

implementaciéon de la PPA a traves de las Alianzas Estratégicas.

Las alianzas estratégicas con organismos de cooperacion y con
organizaciones académicas y de investigacion han formado parte
importante de las acciones que desde la Unidad Técnica de Gestion
se han puesto en marcha para garantizar la implementacion de la PPA
y el disefio de mecanismos y herramientas técnicas claves que

permitan acelerar y favorecer dicha implementacion.

En este marco, a través del convenio de cooperacion con el Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA), se realizé el Diagndstico
de los servicios de salud integral a personas adolescentes y fue
evaluada la oferta de servicios de salud sexual y reproductiva para
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adolescentes, con énfasis en la oferta de consejeria y anticoncepcion,
con base a los estdndares de calidad mundiales y regionales, en los
20 municipios priorizados en la PPA.

En este fueron evaluados 89 centros de salud, de los que 50 eran de
atencién especializada y 39 del primer nivel, y como parte de los
hallazgos principales se pudieron identificar las necesidades de
dichos servicios en torno a equipamiento, provisiéon de la atencidn,
disponibilidad de métodos de planificacion familiar y capacitacion
del personal de salud para la prestacion de los servicios a las personas
adolescentes. Estos resultados, asi como las recomendaciones del
informe final, permitiran al sector salud (Ministerio de Salud Publica
y Servicio Nacional de Salud) el disefio de un plan de fortalecimiento
de los servicios de salud a las personas adolescentes que, con su
implementacion, favorecerd de manera considerable la garantia de la
atencion de calidad a este sector de la poblacion y por consiguiente

a lareduccion de los casos de adolescentes en situaciéon de embarazo.

Una segunda linea estratégica junto al UNFPA, contemplo la
asistencia técnica para el disefio del Sistema de indicadores y
monitoreo de la PPA. en el cual de definen los indicadores
relacionados con cada objetivo y sus estrategias vinculadas,
conteniendo la variedad de indicadores para medir los resultados, el
impacto y el grado de ejecucion de las lineas de accion, la rendicion
de cuentas, la transparencia, y la articulacién institucional durante el

proceso de implementacion.

A través de este proceso fueron disefiadas las fichas técnicas para el
monitoreo y se logrd la formulacion y validacion del catdlogo de
indicadores (73 indicadores), los cuales fueron definidos en funcion
de las estrategias establecidas en la PPA por objetivos especificos.

Los indicadores
it
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se clasificaron en: Indicadores de Impacto (9), Indicadores de
Resultado (33) e Indicadores de Proceso (31). A la fecha se cuenta
con un levantamiento parcial de la linea base, con un avance estimado
en el 60.2% de los indicadores y pendiente de completar
informaciones para el 39.7% de los indicadores. Esta asistencia
técnica continla su curso y se proyecta culminar al cierre de este afio
2024.

En este mismo orden, la Estrategia de Educacién Sexual Integral en
Contextos Comunitarios (ESIC), realizada con el apoyo del UNFPA
y la asistencia técnica de FLACSO Argentina, fue disefiada y validada
por el equipo técnico de CONANI y las instituciones que conforman
el GANA. La estrategia parte de un diagndéstico realizado en las
provincias Azua, Santiago y San Pedro de Macoris, con el que se
constato la necesidad de contar con un programa de educacion sexual
integral adaptado al contexto comunitario, que permitiera llegar a
niflos, nifias, adolescentes, padres, madres, tutores y lideres
comunitarios fuera de los espacios escolares, para contribuir al
empoderamiento, el autocuidado, la prevencion de la violencia y la
desigualdad de género, desarrollo de habilidades y proyectos de vida;
y a la prevencién de la violencia, las uniones tempranas y los
embarazos en adolescentes. Este programa esta dirigido a nifios,
nifias y adolescentes de 10 a 17 afios, asi como a padres, madres,
tutores y lideres comunitarios y consta de 12 secciones de dos horas
cada una para nifios, nifias y adolescentes y 6 secciones de 2 a 3 horas

para el programa para padres, madres, tutores y lideres comunitarios.

En el mes de junio 2024 el equipo de consultores desarrolld la
formacion de equipos técnicos y facilitadores, enfocada en la
propuesta conceptual, curricular y metodoldgica de la Estrategia ESI -
C, donde se capacité un total de 50 colaboradores del CONANI en el
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uso de los mddulos y guias para implementar la Estrategia.

Asimismo, junto al equipo de FLACSO Argentina, se impartio un
Taller de incidencia y abogacia sobre la Educacion Sexual Integral
(ESI) donde fueron formados 30 colaboradores técnicos y del area de
comunicaciones del CONANI, de las instituciones del GANA y de
entidades socias. En este ambito, la experta y consultora
internacional en salud sexual y reproductiva, la Dra. Virginia
Camacho, desarroll6 una agenda encuentros estratégicos junto a
actores de alto nivel y mandos medios de las instituciones del GANA,
donde abord6 temas de incidencia politicay abogacia relacionado con
la implementacion de la educacién sexual integral dentro y fuera de
escuela, y socializ6 recomendaciones para el fortalecimiento y
ampliacion de intervenciones focalizadas en el acceso equitativo y
adecuado a servicios de salud sexual y reproductiva para la poblacion

adolescente.

Se coordind la puesta en marcha de un proceso de pilotaje de la
Estrategia en tres municipios priorizados, la cual estuvo focalizado
en lograr la validacion de la propuesta formativa para fines de
proyeccion y escalabilidad de implementacion para el afio 2025 junto

a organizaciones socias y a través de una gestion directa.

En el mismo marco de alianzas estratégicas, bajo el convenio con la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales y su Programa en
Republica Dominicana (FLACSO RD) se inicié el proceso de
acompafiamiento técnico a la implementacion piloto para validacion
de la Estrategia de ESI-C, el cual tiene como propdsito evaluar y
documentar los avances alcanzados en el fortalecimiento de las
capacidades de las y los facilitadores, asi como en el cumplimiento
de los objetivos planteados para esta Estrategia. Este proceso busca

promover actitudes
it
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inclusivas y de equidad de género, desarrollar herramientas y
metodologias adaptadas a las necesidades de las comunidades, y
generar espacios de reflexion y autoevaluacion que impulsen

practicas formativas participativas.

El acompafiamiento técnico es llevado a cabo por el equipo de
consultores de la Facultad (FLACSO-RD, junto al equipo de
acompafiamiento del CONANI, en los tres territorios donde esta
siendo implementado el pilotaje de la Estrategia ESI-C: Azua,
Santiago y San Pedro de Macoris y culmina en la tercera semana de
diciembre junto a la implementacion del pilotaje. A la fecha se han

realizado 22 acompafiamientos técnicos.

Se completod el disefio preliminar de la Estrategia de participacion de
nifios, nifias y adolescentes para impulsar la construccion de
ciudadania y la veeduria social a través de asociativismo, el arte,
cultura, deporte, recreacién y uso de tecnologias como medio de
promocion de derechos fundamentales, a implementarse en los 20
territorios priorizados. Este producto se encuentra con un disefio en
borrador, que estara siendo validado a inicios de 2025 a través de una
revision participativa en el terreno y se desarrollara un piloto en 4
territorios priorizados. Como parte de este proceso de validacion,
fueron formados 43 animadores socioculturales de ASFL aliadas que
formaran parte del proceso de implementacion para validacion de la

estrategia.

Se logro el disefio e instalacion en la plataforma del CONANI de la
herramienta tecnoldgica para el registro y gestion de ASFL e
instituciones publicas o privadas que aportan al sistema de
proteccion. Esta herramienta permitira la gestion de informacion y
georreferenciacion de estas instancias en el ambito local, que

favoreceran a la
it
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implementacién de la Ruta Critica y la gestion de casos de
vulneraciéon de derechos de nifios, nifias y adolescentes, con énfasis

en los vinculados a UT y EA.

IV. RESULTADOS DE LAS AREAS
TRANSVERSALES Y DE APOYO

Memoria Institucional 2024
4.1 Desempefio Area Administrativa y Financiera

En el afio 2024, el Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia
(CONANI) ha continuado avanzando significativamente en su
compromiso con el bienestar de la poblacién infantil y adolescente.
Inicialmente, se aprobd un presupuesto solido de 1,632 millones de
pesos para respaldar sus labores fundamentales. Posteriormente, con
el objetivo de fortalecer alin mas sus iniciativas, se incorporaron 410
millones de pesos provenientes de los fondos subutilizados del afio
2023, junto con 200 millones adicionales del presupuesto
reformulado. Estas inyecciones elevaron el presupuesto vigente de
CONANI a la suma de 2,243 millones de pesos, permitiendo a la
institucion expandir su impacto y reafirmar su compromiso con el

desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia en el pais.

Hasta el 10 de diciembre de 2024, el Consejo Nacional para la Nifiez
y la Adolescencia (CONANI) ha ejecutado eficientemente 1,849
millones de pesos de su presupuesto, lo que representa un 82% del
total asignado. Este rendimiento operativo demuestra la diligencia y

efectividad de la
#
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institucién en la gestion de sus recursos. Al proyectar la ejecucion
hasta el final del afo 2024, se estima alcanzar un 95% del
presupuesto vigente, ascendiendo a 2,131 millones de pesos. Este
resultado evidencia la transparencia en la gestion financiera y el

compromiso continuo de CONANI con el cumplimiento de su mision.

El Indicador de Gestion Presupuestaria (IGP), herramienta clave
para evaluar trimestralmente la planeacion y ejecucion fisica y
financiera de la institucién, reflej6 un desempefio destacado a lo
largo del afio 2024. En el primer trimestre (T1), CONANI obtuvo una
calificacion del 82%, iniciando con solidez la implementacion de sus
planes. En el segundo trimestre (T2), el IGP alcanz6 un 90%,
mostrando un progreso significativo, y para el tercer trimestre (T3),
el indicador se situ6 en un 95%, confirmando una gestidn consistente
y orientada al logro de metas presupuestarias. Estos resultados
subrayan la atencion constante de la institucion para alinear la
produccion fisica y financiera con las proyecciones establecidas,

asegurando la eficiencia y efectividad en la utilizacion de recursos.

En el transcurso de 2024, hemos enfocado nuestros esfuerzos en la
reduccion significativa de la cuenta por pagar, con el fin de optimizar
la gestion de pasivos y fortalecer la salud financiera de CONANI.
Hasta el 10 de diciembre, la cuenta por pagar se situa en 60 millones
de pesos. Este esfuerzo refleja no solo la eficiencia en la
administracién de recursos, sino también el compromiso de CONANI
con el mantenimiento de finanzas saludables y el cumplimiento
responsable de sus obligaciones. Este enfoque ha contribuido a
consolidar la estabilidad econdmica de la institucién, respaldando de
manera sostenible las iniciativas dirigidas a la nifiez y la

adolescencia.

e Indice de disponibilidad vehicular durante el 2024
it
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4.2 Desempefio de los Recursos Humanos

El Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia, a través de la
Direccion de Recursos Humanos, desarrolla e implementar un sistema
de Gestién de Recursos Humanos que garantiza la permanencia de
servidores publicos y funcionarios motivados, honestos e idoneos que

contribuyan al logro de los objetivos de la institucion.

A. Registro y control de ndmina

Tabla 09: Registro y control de nOmina

Indemnizacidn $4,010,000.00 18
Vacaciones no disfrutadas $4,643,331.83 91
Beneficios adquiridos a
) $248,666.67 2

fallecidos
Bono por rendimiento
. $59,035,500 1,476
individual a empleados
Bono por rendimiento a

$5,159,000.00 90
empleados de carrera
Bono por rendimiento a

$3,663,729.17 122
exempleados




Bono por desempefio a
$120,125.00 4
exempleados de carrera

Fuente: Direccion de Recursos Humanos

B. Reclutamiento y seleccion de personal

Tabla 10: Ingresos y egresos periodo enero a noviembre del afio 2024

Enero 15 13
Febrero 20 17
Marzo 04 09
Abril 30 20
Mayo 13 17
Junio 10 04
Julio 75 18
Agosto 20 17
Septiembre 75 44
Octubre 16 42
Noviembre 43 18

Fuente: Direccién de Recursos Humanos

- Se realizaron 48 Cambios de Designacion de cargos a empleados
para cubrir posiciones conforme al Manual de Cargos y Estructura

Organizacional.

C. Evaluacién del desempefio y capacitacién
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1. 30 capacitaciones realizadas y 1640 personas impactadas de enero
a noviembre 2024, de los cuales 402 fueron de sexo masculino y

1238 del sexo femenino:

Tabla 11: Capacitaciones realizadas

Charla sobre la Ley 41-08 de Funcion Publica (MAP) 100
Charla Seguro de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) 36
Charla Uso Racional de la Energia 60
Charla Panorama del Cancer Infantil 82
Curso Induccion a la Administracion Publica Nivel 6o
(INAP)

Curso Induccion a la Administracién Publica Nivel 11

(INAP) 09
Curso Inmovilizacion de Pacientes Encamados
(INFOTEP) o
Curso Manejo de Excel (INFOTEP) 22
Curso Manejo de Lenguas Extranjeras | (INFOTEP) 35
Curso Seguridad en Altura (INFOTEP) 33
Diplomado Herramientas de Gestion, Liderazgo con i1
Enfasis en las Conversaciones, directores y Encargados
Diplomado en Intervencion en Crisis y Trauma
(UNIBE) >0
Diplomado de Salud 86
Diplomado Atencidn, Cuidado y Estrategias Educativas -
(UCSD)
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Diplomado Evaluacion Del Desempefio Institucional 07
(EDI

Induccion a la Institucién 271
Taller Bases de Contratacion y Rol de los Peritos
Tecnicos (DGCP) 29
Taller Politica de Compras Publicas Verdes (DGCP- 01
INTEC)

Taller sobre Subsidios y Oficina Virtual (SISALRIL) 16
Taller Subasta Inversa Electronica (DGCP) 06
Taller Inteligencia Emocional 66
Taller Fundamentos del Sistema Nacional de Control

Interno o8
Taller Aprendiendo para la vida 160
Taller Gestion de la Comulacion Gubernamental 23
Taller Introduccion a los Derechos Humanos 48
Taller Técnicas de Archivo 24
Taller Entrevista por Competencias 20
Taller Cuidado y Estrategias Educativas en la Atencion oe
Residencial

Taller Técnicas de las 5 S 49
Taller conceptos Basicos de Género 180

Fuente: Direccién de Recursos Humanos

2. Aplicacién Encuesta de Clima Organizacional

Durante el periodo del 09 de febrero al 08 de marzo 2024, fue

aplicada la Encuesta de Clima Organizacional a través del Sistema de
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Encuesta de Clima para la Administracion Publica (SECAP); el cual
es una herramienta gestionada desde el MAP para evaluar la
percepcion y satisfaccion de los colaboradores respecto a 22
dimensiones del clima laboral.

Con estos hallazgos la institucion elabora un Plan de Acciones de
Mejora, en el que se plantean estrategias que fortalezcan el clima
laboral; para mantener una ejecucion que propicie un clima
organizacional saludable, eleve la satisfaccion de los colaboradores
y propicie un entorno en que todos los miembros del equipo puedan

prosperar.

D. Relaciones laborales y sociales

1. Licencias recurrentes:

a. Hemos continuado con las notificaciones a los servidores que
tienen licencias recurrentes del proceso que deben agotar para
solicitar su pensién por discapacidad.

b. De enero a noviembre han sido quince (20) notificaciones de
comunicaciones a los servidores que tienen licencias continuas
y recurrentes, e indicacion del procedimiento que deben agotar
para solicitar su pension por discapacidad o por antiguedad del

servicio.
2. Opiniones:

a. En este periodo de enero — noviembre 2024, hemos realizado
las opiniones laborales requeridas por directivos y servidores:
escritas, digitales, presenciales y telefonicas, incluyendo

régimen ético y disciplinario de los servidores publicos,

an

97




sanciones permisos Yy licencias para estudios, docencias,

enfermedad, etc.

3. Resolucion Alternativa de Conflictos:

(ox

-~ D® o O

Hemos recibido veinticinco (25) denuncias, al igual que los
casos de directivos y servidores en conflictos laborales.

Proceso de carnetizacién:

Realizamos un proceso masivo de carnetizacion a todos los
colaboradores activos de la institucion. Si, en el mes de febrero
se realizo6 el ultimo proceso.

Actualmente, durante el proceso de induccion se le realiza la
toma de fotografia para el carné de identificacion a cada

colaborador de nuevo ingreso.
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP)

Fue reestructurado mediante acta Constitutiva el Comité Mixto
del SISTAP institucional y con ello la realizacion de reuniones
periddicas con los nuevos miembros.

Actualizado el Plan de Seguridad Institucional y Funcional.
Elaborada la Politica de Seguridad

Elaboradas sefiales de seguridad

Elaborada ruta de evacuacion institucional.

Se realizé la Semana de la Salud, en el mes de octubre 2024,
donde como cada afio brindamos a los colaboradores espacios
para prevencion y proteccién de la Salud, en ella impactamos

unos: 1150 colaboradores.
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o 251 colaboradores participantes en las charlas:
o 899 colaboradores, beneficiados en las diferentes jornadas
ofrecidas, tales como Oftalmologia, Odontologia,

Cardiovascular, Vacunacién, Sesiones de Autocuidado

6. Registro de Huella:
a. Semanalmente se Reporte de asistencia a través del registro de
ponche, donde se notifica al supervisor las tardanzas de los

miembros de su equipo.

7. Seguro Complementario:

a. Gestionada la inclusion de todos colaboradores con mas de 3
meses en la institucion, en el beneficio del Seguro
Complementario de Salud. De enero-noviembre han sido
afiliados 111 colaboradores.

b. Impartidas charlas a los colaboradores para conocer de los
beneficios del plan complementario de la ARS a la que

pertenece.

F. Analisis de resultados del SISMAP

Tabla 12: Puntuacion de indicadores SISMAP del CONANI

Gestion de la calidad y servicios 37.60% 33.48%

Organizacién de la funcion de recursos
3.90% 3.12%

humanos

Planificacion de recursos humanos 3.90% 3.90%
Organizacién del trabajo 11.70% 9.75%
Gestion del empleo 7.80% 0%




Gestion de las compensacion y beneficios 3.90% 3.90%
Gestion del rendimiento 7.80% 7.25%
Gestion del desarrollo 3.90% 3.12%

Gestion de las relaciones laborales vy

) 18.50% 19.23%
sociales

Fuente: Direccién de Recursos Humanos

G. Informacién sobre la cantidad de hombres y mujeres por

grupo ocupacional

Tabla 13: Cantidad de colaboradores, seguin sexo

I-Servicios Generales 458 332 790
I1-Apoyo Administrativo 299 107 406
I11-Técnicos 208 68 276
IV-Profesionales 262 71 333
V-Supervision y Direccidn 90 33 123

Fuente: Direccién de Recursos Humanos

4.3 Desempefio de los procesos juridicos

El Departamento Juridico del Consejo Nacional para la Nifiez y la
Adolescencia (CONANI), en su labor, durante el periodo, ha
ejecutado las siguientes funciones de acuerdo con la naturaleza de la

institucioén:

Asesorias y Opiniones Legales.
m
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En el afio se realizaron un total 4 opiniones legales

Acuerdos y Convenios Interinstitucionales suscritos de relevancia

para la institucion:

- Convenio de Donacion suscrito con la Fundacion Sur Futuro Inc.,
con el objetivo de puesta en marcha y ejecucion del programa de
empoderamiento de 1,800 niflos, nifias y adolescentes en los
Municipios de Azua, Padre las Casas, Santiago y Puerto Plata; y
Promover cambios de comportamiento y Sensibilizacién de 1,953
padres, madres o tutores en los Municipios Azua, Padres la Casa,
Puerto plata y Santiago, en el marco de las actividades y estrategias
plasmadas en las politicas de prevencion y atencion a las Uniones

tempranas el Embarazo en Adolescentes (PPA).

- Convenio suscrito con Vision Mundial Internacional, con el
objetivo de puesta en marcha y ejecucion del programa de
empoderamiento de 2,400 nifios, nifias y adolescentes en los
Municipios de Bani, Higley, Dajabén y San Cristobal, promover
cambios de comportamiento y Sensibilizacion de 2,604 padres,
madres o tutores dentro de dichos Municipios, en el marco de las
actividades y estrategias plasmadas en las politicas de prevencion y
atencion a las Uniones tempranas el Embarazo en Adolescentes
(PPA).

- Convenio suscrito con Plan International Inc., con el objetivo de
puesta en marcha y ejecucion del programa de empoderamiento de
1,800 nifios, nifias y adolescentes en los Municipios de San Juan, El
Cercado y La Matas de Farfan, y Promover cambios de
comportamiento y Sensibilizacion de 1,953 Padres, Madres o Tutores
en los municipios de San Juan, el Cercado y las Matas de Farfan, en

el marco de las actividades y estrategias plasmadas en la politica de
m
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prevencion y atencién a las Uniones tempranas el Embarazo en
Adolescentes (PPA).

Acuerdo con la UCSD, con el objetivo de establecer los términos de
la cooperacion entre las partes, en desplegar sus mayores esfuerzos
que contribuyan al fortalecimiento de la atencién y proteccion
integral de los nifios, nifias y adolescentes en territorio dominicano,
creando capacidades en el personal del CONANI y brindando
atencion y proteccién de la nifiez y adolescencia que estan bajo el
sistema de proteccion; servicios de atencion especializada en
psicologia y neuropsicologia a los nifios, nifias y adolescentes,
derivados por el CONANI.

-Convenio suscrito con Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
(UNFPA) cooperacion se enfoca en el desarrollo de programas y el
fortalecimiento de las condiciones del CONANI para la
implementacién de la politica de Prevencion y Atencion de las

Uniones Tempranas y Embarazos en Adolescentes. (PPA).

-Convenio suscrito con Comité Flacso Republica Dominicana para el
desarrollo del programa de capacitacién en herramienta de gestion y
liderazgo efectivo con los y las encargadas de hogares de paso.

-Convenio suscrito con Universidad Cat6lica Santo Domingo para
contribuir al fortalecimiento de la atencidon y proteccidn integral de
los nifios, nifias y adolescente en territorio dominicano, capacitar al
personal del CONANI en oferta académica de educacidon continuada
y postgrado, brindar servicios de atencidon especializada en
psicologia y neuropsicologia a los nifas, nifios y adolescentes
derivados por el CONANI.

Procesos de Compras y Contrataciones y Contratos.
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En relacion a los procesos de Compras y Contrataciones, y en
atencion, a lo que dispone la Ley No. 340-06, hemos asesorado todos
y cada uno de los procesos que han sido realizados y ha sido parte el
Comité de Compras y Contrataciones de la Institucion; razon por la
cual nos ha tocado la responsabilidad de verificar la legalidad de cada
uno de los procesos de Compras y Contrataciones de Bienes y
Servicios; verificar todos los pliegos de condiciones y actas
administrativas a fin de que se cumplan con las disposiciones legales
establecidas en la Ley No. 340-06 y su Reglamento de aplicacion No.
416-23; se revisaron un total de cuarenta y dos (42) actas
administrativas y se redactaron un total de cuarenta y siete (47)
contratos y nueve (9) Adenda conjuntamente con sus certificaciones

de pago.

Acciones Relevantes de Impacto en Favor de Nifios, Nifas y

Adolescentes en Estado de Vulnerabilidad.

- Contrato de Préstamo de Uso de Inmueble para ser utilizado como
Hogar de Paso, ubicado en el Municipio de Boca Chica. Este contrato
se suscribié con la finalidad de brindar la proteccion y seguridad a
los Nifios, Nifias y Adolescentes en estado de vulnerabilidad. Este
inmueble fue cedido, en calidad de préstamo, en el cual la propietaria
concede gratuitamente al CONANI, el uso de dicho inmueble, para
los fines indicados, logrando asi tener un espacio acogedor para
nuestros nifios, nifias y adolescentes que se encuentran bajo en

sistema de Proteccién.
Representacion e Intervencion Legal.

Para lograr la resolucion de todos los casos asistidos, participamos

activamente en veinte (20) intervenciones y reclamaciones legales.
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4.4 Desempefio de la Tecnologia

El Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
TIC, presenta los logros alcanzados durante el afo 2024, tanto
contenidos en nuestro Plan Operativo Anual POA, como fuera de este.

En el marco de fortalecer el uso de las TIC en apoyo a las operaciones

de la institucion.

- Instalacion 225 Desktop

- Instalacion 75 Laptops

- Hemos consolidado el proyecto de proveer un sistema de video
vigilancia (CCTV) a los Hogares de Paso y Sede Central del
CONANI, mejorando nuestra seguridad. Con este proyecto hemos
instalado 89 Camaras en el Hogar Padre Luis Rosario, 15 Camaras

Hogar Jarabacoa y 25 Camaras Sede Central.

Software y Herramientas: La institucion cuenta con un oftware ERP
(Enterprise Resource Planning o ERP) es un sistema de planificacion
de recursos empresariales, Litesyt, con el objetivo de lograr mas
eficiencia en la actualidad se agregaron mdédulos para la solicitud de
compras y articulos de almacén, ademas buscando una eficiencia las
transacciones financieras se afiadié6 el mddulo de viaticos vy

compensaciones.

Gestion y Controles TIC: Contamos con politicas de entrada y salida
de datos, filtrado de contenido Web, control de dispositivos externos

y politicas de dominio.

Estamos en el proceso de elaboracion y/o actualizacion de las
Politicas Departamentales bajo la Direccion de Planificacion y

Desarrollo.
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Transparencia: Nuestro portal de transparencia tiene una puntuacion
noventa y siete (97.79) puntos en el Sistema Unico de Acceso a la
Informacion Publica SAIP donde se gestionan todos los pedidos de
informacion de los ciudadanos, de la Direccidén de Transparenciay

Gobierno Abierto.

Datos Abiertos: Nuestra institucion logr6é tener un Organigrama
Interactivo, las certificaciones NORTIC A2, NORTIC-A3, la cual
indica que estamos publicando en el portal de Datos Abiertos los
formatos requeridos por la norma, para que la ciudadania pueda
reutilizarlos en cualquier plataforma., logramos la Migracion de
Portales, Configuracion de Politicas en Correos Institucional y la

Configuracion de Certificados en Dominios.
Seccion de Seguridad y Monitoreo

Realizamos los licenciamientos de todos los softwares que utilizamos
en la institucidén, con el objetivo de impedir la amenaza de virus, que
puedan afectar nuestra plataforma y garantizar el correcto
funcionamiento de nuestras operaciones, asi como poder disfrutar
caracteristicas adicionales y poder recibir soporte técnico del

fabricante.
En este mismo orden logramos los puntos detallados a continuacion:

- Implementacion de una solucidn de respaldo basico para los datos
de usuario utilizando la plataforma de Microsoft 365.

- Sustitucion de las Firmas del Correo Electrdnico a Nivel Nacional

- Actualizacion Sistema Control Accesos

- Instalacion del Video Wall, Centro de Monitoreo CCTV

- Mejoras en la seguridad de la informacidn, iniciamos acuerdos

internacionales para recibir base de datos para el proyecto de
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gestion de casos de los NNA
Mesa de ayuda

Este afio continuamos brindando soporte a través de nuestro sistema
GLPI de Mesa de Ayuda logrando eficientizar los servicios y acortar
los tiempos de respuestas y en consecuencia el nivel de satisfaccion
de nuestros usuarios. En los meses de enero-noviembre obtuvimos un

total de tiques en promedio de 223.
Resultados del ITICGE.

En julio de 2024, teniamos una puntuacion de 58.36/100. En octubre
2024 la OGTIC realiz6 un cambio en el ITICGE donde se modificaron
los pilares, subpilares y criterios de evaluacién, asi como el peso de

la puntuacién de cada uno de ellos.

En este punto, es importante sefialar que el nuevo modelo de
evaluacion de ITICGE incluye tépicos como interoperabilidad,
innovacion y mejores practicas, los cuales tienen un peso
significativo en la calificacion. Como resultado, en diciembre de
2023, a pesar de los esfuerzos realizados y de haber cargado toda la

evidencia recolectada, nuestra puntuacion disminuyo6 a 41.63/100.

Solicitamos asesoria a la OGTIC y sostuvimos varias reuniones para
revisar detalladamente los resultados de la evaluacidn e identificar
puntos clave de mejora. En el transcurso de estas reuniones, se
analizaron exhaustivamente las areas criticas y se identificaron
varios proyectos y actividades estratégicas a implementar en el 2024

con el objetivo de mejorar significativamente nuestra puntuacion.

Participacion de las mujeres en TIC
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En el Departamento de Tecnologia de la informacion y Comunicacion
TIC, contamos con 3 tres colaboradoras, lo que representa el 17.65

de colaboradores totales.

4.5 Desempefio del Sistema de Planificacion y Desarrollo

Institucional

e Formulacién, monitoreo y evaluacion de planes, programas y

proyectos
Planificacion Estratégica Institucional
Plan Operativo Anual 2024

En el mes de enero del afio 2024, se concluyé la elaboracion del POA
institucional, el cual esta consolidado en 40 productos que apuntan
al logro de los objetivos estratégicos definidos en los ejes 3 ejes de
la Planificacion Estratégica. Estos productos se fueron
presupuestados por un valor de (RD$ 2, 043, 707, 612.00), y

aprobados por la Méaxima Autoridad Ejecutiva.

Durante el periodo enero-noviembre 2024, el Departamento de
Formulacion, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas vy
Proyectos (FME), realiz6 el fortalecimiento del sistema de
seguimiento a la ejecucion de la planificacion operativa,
incorporando la herramienta SharePoint a traves de Microsoft 365 a
todas las areas de la institucién. Con esto, la institucion logro el
desarrollo de nuevas herramientas, un seguimiento mas estructurado

y retroalimentacidn regular.

an

107




A través de estas herramientas se realiza la medicion del desempefio
mensual por areas aplicando el método de calculo programado versus
ejecutado, con el objetivo de analizar el avance mensual de la

produccion definida.

Las fechas establecidas para el reporte de ejecucion mensual de POA
fueron del 26 al 3 de cada mes subsiguiente al corte, luego de cerrado
el proceso de reporte se procedio a la revision de las evidencias y
envio de fichas de evaluacién de mes y/o trimestre a las areas para
que estuvieran informadas de los resultados de la evaluacion.
Posteriormente con el acumulado al trimestre se realizé el informe de
ejecucion, tanto para la Maxima Autoridad de CONANI como para el
portal de Transparencia.

En el periodo enero-noviembre 2024 la ejecucion del POA fue de un
83%, con una ejecucion presupuestaria de RD$ 1,752, 040, 772.73

Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC).

La elaboracion del Plan Anual de Compras y Contrataciones 2024
respondidé a los lineamientos establecidos por la Direccion General
de Contrataciones Publicas (DGCP) por un monto presupuestado de
quinientos sesenta y seis millones tres mil cientos sesenta
RD$590,883,124.44.

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028

Durante el periodo enero-noviembre 2024, la Direccion de
Planificacion 'y Desarrollo a través del Departamento de
Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas vy
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Proyectos, estuvo inmersa en el proceso de planificacion estratégica
institucional (PEI) para el periodo 2025-2028.

La construccién del Plan Estratégico del CONANI se encuentra en su
fase final, ya habiendo definido la filosofia institucional y los ejes
estratégicos que marcaran la pauta para la accion institucional. Los
cuatro ejes definidos por la institucién responden a: garantia y
proteccion de derechos; promocion de los derechos de la nifiez y la
adolescencia; el fortalecimiento del rol rector del CONANI para con
el Sistema Nacional de Proteccion, y el fortalecimiento de las

capacidades institucionales.

e Calidad de la gestion

e Carta Compromiso al Ciudadano

La Carta Compromiso es un documento a través del cual la institucién
informa a nuestros ciudadanos/clientes sobre los servicios que
gestionamos, como acceder y obtener estos servicios y los

compromisos de calidad establecidos para su prestacion.

Todos los afios, el Ministerio de Administracion Publica evalua
nuestra CCC para determinar el alcance de los indicadores
establecidos por la Institucion. En este afio la evaluacion al
documento arrojo un resultado favorable y adecuado de un 97% en

cumplimiento, siendo las oportunidades de mejora minimas.

Producto de haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos
establecidos por el Ministerio de Administracién Publica referente a
la Carta Compromiso al Ciudadano, fue aprobada a través de la
Resolucion No. 323-2024, la tercera version de nuestra Carta
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Compromiso al Ciudadano 2024-2026, con una puntuacién de 100
puntos en el indicador del SISMAP.

e Encuesta de Satisfaccion al Ciudadano

Con el objetivo de conocer la opinion y medir la percepcion de
nuestros ciudadanos/clientes, respecto de la calidad de los servicios
ofrecidos en la institucion, aplicamos la encuesta de satisfaccion

ciudadana.

Con la aplicaciéon de esta encuesta alimentamos dos subindicadores
del SISMAP, 01.6: Monitoreo sobre la calidad de los servicios
ofrecidos, en la cual nos encontramos con una puntuacion de 100; y

01.7: indice de Satisfaccion Ciudadana, con una puntuacion de 91.
e Modelo CAF (Marco Comun de Evaluacion)

Con la implementacion del modelo CAF, Marco Comun de
Evaluacion, damos cumplimiento al Decreto No. 211-10, que
establece la obligatoriedad de la aplicacion de esta metodologia en la
Administracion Publica.

El principal objetivo del modelo es que la institucion pueda
autoevaluarse, obtener un diagndéstico de la situacion actual en base

a sus puntos fuertes y las acciones de mejoras a ser implementadas.

La colaboracién y participacion del Comité de calidad del CONANI,
asi como el involucramiento de cada uno de los miembros de la
institucion han constituido wuna pieza clave para que la

implementacién del modelo arrojara los resultados esperados.

En el indicador del SISMAP referente a CAF contamos con una
puntuacién de 100%.
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e Acciones de fortalecimiento Institucional

En el marco del compromiso continuo por fortalecer las capacidades
institucionales y rectoras del Consejo Nacional para la Nifiez y la
Adolescencia (CONANI), se puso en marcha la contratacion de una
serie de asesorias y consultorias técnicas. Estas acciones coinciden
con el levantamiento de los procesos de todas las &reas misionales y
de apoyo del CONANI planificado para este 2024, asi como con el
desarrollo de la documentacion interna enmarcada en las Normas
Basicas de Control Interno (NOBACI). EI objetivo es asegurar el
bienestar integral de la nifiez y la adolescencia en nuestro pais, en un
entorno institucional estructurado, donde los procesos estén
estandarizados y sean objeto de una gestion comprometida con el

cumplimiento de los resultados.

El desarrollo de estas acciones se fundamenta en la necesidad de
fortalecer la estructura organizacional y funcional del CONANI
(objetivo estratégico 1.1 del Plan Estratégico Institucional). A través
de estas iniciativas, no solo se busca identificar y abordar areas de
mejora dentro de la institucion, sino también promover una mayor
eficiencia y eficacia en su funcionamiento, lo que incluye el
desarrollo de documentacion acorde a los lineamientos de los
distintos érganos rectores, de las NOBACI y los estandares de calidad

internacionales (Ej.: Normas 1SO.)

Ademas, se busca coordinar estrechamente con los drganos del
Sistema Nacional de Proteccién a nivel nacional y local (objetivo
estratégico 1.2), con el fin de garantizar una respuesta coordinada y
efectiva ante las necesidades y desafios que enfrentan los nifios y
adolescentes mas vulnerables en nuestra sociedad. Esta coordinacion

incluye el alineamiento de los procesos institucionales con los
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criterios del Sistema Nacional de Proteccidn.

Un aspecto clave sobre la importancia del avance de estos procesos
es el desarrollo de un Sistema Integrado de Informacion sobre la
Nifiez y la Adolescencia (objetivo estratégico 1.3). Mediante la
implementacion de sistemas y herramientas innovadoras, se busca
optimizar la recopilacion, analisis y uso de datos relacionados con la
nifiez y la adolescencia, para respaldar la toma de decisiones
informadas en politicas publicas, alineadas con las necesidades y

desafios identificados en el analisis de los procesos.

Finalmente, estas acciones también tienen como objetivo impulsar en
forma progresiva la inversion en nifiez y adolescencia (objetivo
estratégico 1.4), reconociendo la importancia de destinar recursos
adecuados para garantizar un desarrollo 6ptimo y equitativo de esta

poblacion.
e Resultados de las NOBACI/ICI

El Consejo para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI) reinicio su
proceso de implementacion en las NOBACI desde marzo 2022,
realizando la capacitacién de los directivos, formacion del equipo e
implementacion de NOBACI, la revision de documentacion relevante,
pruebas de cumplimiento, evaluacion y reevaluacion de disefio y la
efectividad de los controles implementados en la organizacion, entre

otros.

La evaluacién de las normas béasicas de control interno se realiza
mediante el levantamiento de procesos, acercamientos, entrevistas y/
0 reuniones con las &reas y el personal responsable, para la

elaboracion, revision de documentos, verificacion de cumplimiento

an

112




de las politicas y procedimientos, actualizaciones para el

cumplimiento de los controles, teniendo como resultado:

NOBACI-CONANI
Periodo enero -septiembre del 2024

BPAUTAS REVISADAS  mPAUTAS SIN REVISAR

Fuente: Direccién de Planificacion y Desarrollo/Departamento de Calidad

Para el total de la documentacion evaluada a la fecha de la realizacion
de este informe se obtiene un resultado de 83.34 puntos evaluados,
con una trayectoria de avances, cumplimiento de metas y progresos
reportados en los informes de manera trimestral que se visualizan de

la siguiente manera:

En el Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI),
hemos tenido un avance continuo y significativo, alcanzando un
porcentaje final para el tercer trimestre afio 2024 de 83.34%,
colocandose frente a un 77.83% que obtuvimos al primer trimestre

2024, aumentamos 5.51% por ciento lo que va de afio.
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NOBACI-CONANI

lerT 2d30'9'il erT 4toT lerT 2doT 3erT 4to T ler T 2do T 3ro T
2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo/Departamento de Calidad

Gestion del indice de control interno ICI

Para este afio 2024 NOBACI paso a ser parte de la plataforma del
indice de Control Interno ICI, mediante la resolucion No. IN-CGR-
RES-2023-0009 de fecha 8 de diciembre de 2023 y resolucién No.
IN-CGR-CIR-2024-003.

El indice de Control Interno es una métrica agrupada, que permite
valorar razonablemente un conjunto de dimensiones asociadas al

nivel de cumplimiento del control interno de las instituciones, bajo
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el alcance legal de la Contraloria General de la Republica, érgano

rector del control interno.

Este subindicador evalia el cumplimiento de las normas
fundamentales que rigen el sistema de control interno, presentando

en los informes de avance trimestral.

Resultados de evaluacion en porcentaje para el periodo enero-
septiembre 2024

INDICE DE CONTROL INTERNO (ICl)

Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre

Fuente: Direccién de Planificacion y Desarrollo/Departamento de Calidad

Este control interno nos ayuda a fortalecer de manera mas efectiva la
gestion de los riesgos; pudiendo identificar y establecer las medidas
para mitigarlo y como aporte a la mejora continua.

Gracias a la implementacién de las buenas practicas, seguimiento a
cada uno de los indicadores y las mejoras significativa el Consejo
Nacional de la Nifiez y la Adolescencia se posicioné entre las tres
instituciones con mejor desempefio al corte del lero de Noviembre
2024.

it
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e Politicas transversales

El Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI) ha
integrado de manera exitosa las Politicas Transversales de la
Evaluacion del Desempefio Institucional (EDI), como parte
fundamental en el eje de su gestién institucional, logrando grandes
avances, manteniendo los propdsitos de la promocidn de la equidad,
sostenibilidad y el respeto a los derechos humanos en cada una de sus
acciones. Este Informe de gestion presenta los avances y resultados
alcanzando en la implementacion de las Politicas Transversales de
Genero, Cohesion Territorial, Gestién de Riesgo, Sostenibilidad
Ambiental, Derechos Humanos y Participacion Social, alineadas con
los objetivos estratégicos institucionales y los Ilineamientos
establecidos en la Guia y el instructivo de monitoreo de cada una de
las Politicas por los 6rganos rectores, asi como las oportunidades de
mejoras para continuar con la transversalizacion de cada una de estas

politicas.

Las estrategias implementadas en la gestion de las politicas
transversales en el CONANI para el afio 2024, permitieron fortalecer
la capacidad institucional logrando el cumplimiento de los
indicadores y la creacion de un impacto positivo en la
transversalizacion asegurando al cierre del 30 de noviembre de 2024
un puntaje destacado de 90.84%, reflejando el compromiso y la

eficacia de las estrategias implementadas.

Las principales acciones realizadas por el Consejo Nacional para la
Nifiez y la Adolescencia fueron: 1) la capacitacién del personal
institucional para promover la inclusion de los enfoques transversales
en los procesos internos, 2) la implementacion de mecanismo de

monitoreo y seguimiento basados en evidencias claras vy
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documentadas, fortaleciendo la transparencia y 3) el seguimiento de
resultados, otro enfoque que estuvo en la participacion de las
coordinaciones interinstitucional realizando alianzas que apoyaron el

logro de los hitos.

Tabla 14: Matriz valores Politicas Transversales al 30 noviembre del
2024

Politica Transversal de Género 16,67 | 10,82
Politica Transversal de Cohesidon Territorial 16,67 | 16,67
Politica Transversal de Sostenibilidad Ambiental 16,67 | 16,67

Politica Transversal de Gestion Integral de Riesgos | 16,67 | 16,67

Politica Transversal de Derechos Humanos 16,67 | 13,34

Politica Transversal de Participacion Social 16,67 | 16,67

Fuente: Direccién de Planificacién y Desarrollo/Departamento de Calidad

Estrategias implementadas para el cumplimiento de los Hitos:
Politica Transversal de Género:

Seguimiento a los hitos recurrentes para garantizar la vigencia de las
evidencias y la transparencia en la informacidon suministrada, como
del fortalecimiento de la arquitectura institucional para la inclusion
del enfoque de género mediante la asignacién formal de roles y
responsables, la Implementacién de capacitaciones para crear un
ambiente laboral inclusivo y generar capacidades en la politica
publica relacionadas con género y Capacitaciones en formacién de

género aplicado a cada uno de los grupos ocupaciones.
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Arquitectura Institucional, trata de qué recursos y capacidades, que
dispone la institucion para garantizar las acciones de
transversalizacion de género a fin de impulsar acciones en pos de la
igualdad. Una accién priorizada en este indicador fue el
fortalecimiento de la estructura, conformando la Coordinacién de
Equidad de Género (CEG) con dos personas expertas dedicadas a
tiempo completo a desarrollar acciones de transversalidad en género.

El hecho de que la CEG esté bajo la supervisién del Departamento de
Desarrollo Institucional y Calidad de la Gestion dentro de la
Direccion de Planificacion y Desarrollo (PYD), expresa el mayor
compromiso institucional para la transversalizacion de género en
CONANI, considerando el Enfoque de igualdad de género como
tangencial a los planes, programas y politicas institucionales y como
criterio de calidad, del cual un ejemplo destacado fue la charla: la
“Igualdad como criterio de Calidad”, que se realizdé en el marco de la
Semana de la Calidad, con participacion de 46 colaboradores/as (27
mujeres y 19 hombres) de todas las &reas de la institucion (de

direccion, funcionales, administrativas y misionales).

El segundo (2) indicador: Generacién de Capacidades y Ambiente
Laboral, trata de las acciones de capacidades que impulsa la
institucién, a fin de que sus colaboradores/as estén sensibilizados/as
en temas de género y derechos humanos y que el ambiente
institucional fundamente su accionar en este enfoque, garantizando
acciones fundamentadas en la equidad. Para el cumplimiento de este
indicador fue fundamental la coordinacion y colaboracion efectiva
entre PYD y RRHH. Se destaca que en CONANI se sobrepasaron las
metas comprometidas con el MMujer para el Curso de
Corresponsabilidad en el Cuidado (CCC) con 57 colaboradores/as

formados/as (34 hombres y 23 mujeres).
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Con la participacion mayoritaria de colaboradores de CONANI
formados en CCC, se sensibiliza a los hombres respecto a su
compromiso con hacerse corresponsables de las tareas domésticas y
la participacion en el cuidado de los hijos /as y familiares enfermos
en la familia. A través de la formacién de capacidades los
colaboradores de CONANI se acercan al enfoque de la masculinidad
positiva y se sensibilizan con la informacion de que las mujeres en la
sociedad (sean estas sus compafieras, esposas, madres, hermanas,
hijas), son grandes productoras de bienes (alimentos, elaboracion de
vestimenta, participacion en la educacion de hijos/as), servicios (de
cuidados, limpieza), cuidados que son dirigidos a los otros
integrantes del hogar y por el que no reciben ningun tipo de

reconocimiento (ni social, ni econémico.

Tanto la sensibilizacion y creacion de conocimiento por parte de
hombres y mujeres respecto a los temas de corresponsabilidad del
cuidado y de las causas de la violencia de género y el manejo de
herramientas para disminuir la incidencia de este problema en el pais,
principalmente la violencia hacia las mujeres, fueron los temas
priorizados en el 2024. Ademas de la capacitacion en CCC, CONANI
super6 las metas comprometidas con capacitacion en temas con
contenido de género, dirigidas al personal de todos los grupos
ocupacionales (15% cada grupo).

El siguiente cuadro muestra el total de colaboradores/as de CONANI
que fueron capacitados y capacitadas en temas de género durante todo
el desarrollo de la PTG (afios 2023-2024). Mientras que en el 2023
se capacitaron 132 colaboradores/as, se destaca que en el 2024 fueron
capacitados/as un total de 221, de las cuales 189 fueron hombres y
125 fueron mujeres, este aflo 2024 se capacitaron 132 colaboradores

mas que en el afio 2023, resultado del incremento de las acciones de

an

119




transversalizacion que tienen como centro la formacion de
capacidades en temas con Enfoque de igualdad de Género en la
poblacion interna, lo que se expresa directamente con un mejor clima

laboral.

Tabla 15: Colaboradores/as capacitados/as de cada grupo ocupacional

I 565 131 50 81 23%
I 404 59 44 15 15%
1 304 52 32 20 17%
Vv 296 74 62 12 25%
\Y 123 37 28 09 30%

Para este segundo indicador, a mitad del afio se incluyd el hito:
Medidas con Enfoque de igualdad de género, que consiste en disefiar
un plan que dé respuesta a la disminucion de brechas de género
detectadas en la institucion y se fundamenta en los hallazgos de la

Encuesta de Clima Laboral aplicada por el MAP.

El indicador numero tres (3) trata de como impactan las politicas

publicas que se realizan desde CONANI.

El Departamento de Monitoreo de Planes, Programas y Politicas,
acompafié a CEG en importantes gestiones y seguimiento para
solicitar a la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES)
reconocimiento de Programas de CONANI para ser asignados los
clasificadores econdémicos que muestran como CONANI tiene
programas con presupuesto sensible al género asignados. En el tercer

trimestre se logré la flexibilidad para que se reconocieran las
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gestiones frente a DIGEPRES respecto al reconocimiento de los

clasificadores como evidencias para el cumplimiento del Hito.
Politica Transversal de Cohesion Territorial:

La Evaluacion de Desempefio Institucional (EDI) de CONANI refleja
un compromiso firme con la Politica Transversal de Cohesion
Territorial, destacdndose especialmente en el sistema de Registro
Unico de Demandas Ciudadanas Territoriales (RUDCT). Este sistema
permite a la institucidn registrar y gestionar de manera eficiente las
demandas de servicios, asegurando una respuesta oportuna y efectiva
a nivel municipal, provincial y regional. CONANI ha cumplido
rigurosamente con este requerimiento, utilizando el RUDCT para
desagregar y analizar las necesidades especificas de cada area
geogréafica, garantizando asi que los servicios y recursos se
distribuyan equitativamente segun las demandas locales. Esta
integracién de la politica de cohesion territorial en la evaluacidén de
desempefio institucional no solo fortalece la capacidad de CONANI
para responder de manera precisa a las necesidades de la comunidad,
sino que también promueve una administracion puablica mas

transparente, eficiente y orientada al ciudadano.
Politica Transversal de Sostenibilidad Ambiental:

e Seguimiento a los hitos recurrentes para garantizar la vigencia
de las evidencias y la transparencia en la informacion
suministrada en base a la conformacién de las Unidad de
Gestion Sectorial, los planes de trabajos y los informes de
implantacién segun los hitos solicitados.

e Levantamiento del autodiagndstico ambiental, plan de accion
para la implementacion de promocion de practicas sostenibles

dentro de la gestion institucional, con énfasis en el
i

()

121




cumplimiento de normativas ambientales y la adopcion de
criterios sostenibles en la planificacién de programas vy

proyectos.

Politica Transversal de Gestidon Integral de Riesgo

Seguimiento a los hitos recurrentes para garantizar la vigencia
de las evidencias y la transparencia en la informacidn
suministrada en base a las ejecuciones de las acciones
vinculadas al cambio climatico y gestion de riesgos.

Desarrollo de capacidades en la identificacion y gestién de
riesgo, incorporando planes de accion capacitacion con la
articulacion con los 6rganos rectores como medida preventiva
que permitan una respuesta eficaz antes emergencias.

En septiembre en el Hogar de Paso Jarabacoa conjuntamente
con el personal de la Oficina Municipal de Jarabacoa
participamos de la charla y operativo antisismico y el uso de
extintores a cargo del cuerpo de Bomberos de Jarabacoa.
Después de la charla se llevd a cabo un simulacro con los NNA

del Hogar de Paso.

Politica Transversal de Derechos Humanos:

En base al plan institucional de derechos humanos. CONANI
sensibilizé a 283 colaboradores en Derechos Humanos, con el
apoyo del Instituto Nacional de Administraciéon Pduablica
(INAP), Instituto de Educacion Superior en Formacién
Diplomatica y Consular (INESDYC) y el Observatorio de
Derechos Humanos.

352 actores gubernamentales sensibilizados sobre derechos
fundamentales de NNA (prevencion, proteccion y restitucion),

gestion y canalizacién de denuncia, entre otros.
m
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98 actores parte de 50 Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL)
sensibilizados sobre “Derechos Humanos desde un enfoque de
nifiez y adolescencia”.

396 adolescentes capacitados en derechos fundamentales,
habilidades para la vida, educacién sexual y proyecto de vida,
en el marco de la implementacion de la PPA.

5 campafias de comunicacion enfocadas en la promocion,
proteccion y restitucion de los derechos fundamentales de los
nifios, nifias y adolescentes a través de sus redes sociales,
impactando a 141,812 usuarios.

3 medios de comunicacion visitados para informar vy
sensibilizar a la ciudadania sobre el proceso de adopcién, los
avances de la PPA y reafirmar el compromiso institucional con
la promocidén y proteccion de los derechos de los NNA en la
Republica Dominicana.

34 actividades conmemorativas (paradas civicas, volanteos,
misas, campafas, entrega de material promocional).

Maés de 4,119 padres, madres y tutores, a traves de 140 charlas
sobre sobre derechos fundamentales, crianza positiva,
acogimiento familiar, abuso infantil, entre otros.

Mas de 399 PMT a través de 12 talleres sobre Derechos
Fundamentales y la Ley 136-03, Crianza Positiva, Prevencidn
del Trabajo Infantil Método DARCE y Comunicaciéon con
Enfoque de Derechos Humanos.

Méas de 7,839 nifios, nifias y adolescentes sensibilizados,
mediante 150 charlas sobre derechos y deberes, prevencion de
abuso infantil, manejo de emociones, prevencion de embarazo
en nifias y adolescentes, entre otros.

Mas de 172 nifios, nifias y adolescentes capacitados mediante

4 talleres sobre sobre los Deberes y Derechos Fundamentales
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de NNA, la Ley 136-03, de etiqueta y Protocolo.
Politica Transversal de Participacion Social:

La Politica Transversal de Participacion Social en CONANI se ha
fortalecido mediante la recoleccion sistematica de los buzones de
quejas y sugerencias en nuestras 10 oficinas regionales, cumpliendo
rigurosamente con el plazo de recoleccién cada 10 dias laborables.
Esta practica garantiza que todas las voces sean escuchadas y que las
inquietudes de la comunidad reciban atencion oportuna. Las
sugerencias recolectadas son gestionadas de manera activa en las
oficinas regionales, asegurando respuestas agiles y eficaces que

contribuyen a la mejora continua de la institucion.

Este compromiso con la participacion social refuerza la transparencia
y la rendiciébn de cuentas, ademas de promover una cultura
organizacional centrada en la atencion y respuesta a las necesidades
y expectativas de la ciudadania. Durante este periodo, se recibieron
y procesaron 196 quejas y sugerencias, evidenciando el esfuerzo

constante por mejorar nuestros servicios.

Durante el afio 2024, se registraron un total de 568 acciones que
reflejan la participacién social activa de personas adultas promovidas
desde nuestras oficinas regionales y municipales. Estas acciones se
han enfocado en promover los derechos de nifios, niflas vy
adolescentes y en fomentar una crianza respetuosa y enriquecedora.
Se han desarrollado diversos talleres de sensibilizacion sobre la
promocion de derechos, la prevencidon del abuso, maltrato y trabajo
infantil, asi como también la prevencién de uniones tempranas y

embarazos en adolescentes.

Adicionalmente, se han llevado a cabo dialogos comunitarios y
reuniones 8 con
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autoridades locales, creando espacios de discusion y colaboracién
que fortalecen el tejido social y promueven el bienestar de nuestra

comunidad.

En el periodo reportado, se registraron, se llevaron a cabo 366
acciones que evidencian la participacion activa y el acceso a
servicios de nifios, nifias y adolescentes, impulsadas desde nuestras
oficinas regionales y municipales. Estas acciones se han centrado en
la promocién de sus derechos y en la prevencion del abuso, maltrato
y trabajo infantil. Asimismo, se ha trabajado intensamente en la
sensibilizacién sobre la prevencion de uniones tempranas Yy
embarazos adolescentes, abordando estas problematicas de manera

integral.

Los dialogos comunitarios han proporcionado un espacio clave para
escuchar las voces de los nifios, nifias y adolescentes, fortaleciendo
la cohesion social y fomentando la colaboracién intergeneracional.
Ademas, las actividades de animacion sociocultural han enriquecido
su desarrollo personal y social a través de experiencias recreativas y

educativas.

A partir del hallazgo, en el marco de la agenda del plan de desarrollo
institucional del CONANI, la institucion procedio a identificar las
necesidades de caracter técnico y sus mejoras; requiriendo la
elaboracion de herramientas e instrumentos para apoyar el desarrollo
de las estructuras del Sistema de Proteccion en el nivel local
(Directorios Municipales y Juntas Locales de Proteccidn).
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Departamento de Relaciones Interinstitucionales

Durante este periodo los resultados mas relevantes del Departamento

de Relaciones Interinstitucionales fueron:
e Programa de Voluntariado:

Se realizo6 el lanzamiento del programa de voluntariado Institucional.
En el lanzamiento se presentd la estrategia de voluntariado, la
estructura organizacional de este y los programas de voluntariado
existentes. y se dio inicio formal al proceso de captacion de

voluntarios.

Para el lanzamiento del Voluntariado CONANI, se elabord, en
colaboracion con el Departamento de TIC, una seccion de
voluntariado en la pagina web institucional. A fin de garantizar la

visibilidad de este y habilitar una via de captacién de voluntarios.

A su vez, se inici6 la coordinacidn interna de las areas involucradas
en la implementacién del primer ciclo formal del voluntariado, el

cual tiene 170 solicitudes de voluntariado, a la fecha

e Alianzas estratégicas para la implementacion de politicas

dirigidas a nifios, nifilas y adolescentes

En torno a los actores territoriales se concretizo la firma de acuerdo
con el Ayuntamiento de Boca Chica, con el objetivo de fortalecer la
implementacién y desarrollo del programa de NNA en situacion de
calle y movilidad, a cargo la Unidad Técnica Operativa en el
territorio de Boca Chica.

En referencia a la articulacidon con actores estratégicos, se firmo un

acuerdo académico con la Universidad Catolica Santo Domingo para
m
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la capacitacion del personal y la atencion de NNA bajo el sistema de
proteccion. asi mismos se esta realizando adenda al acuerdo con la
Universidad Iberoamericana de Santo Domingo para los mismos

fines.

Hay que destacar los encuentros con Foro Ciudadano y el Consejo
Consultivo de la Sociedad Civil, donde una representacion del
CONANI, encabezado por la Maxima Autoridad, presentaron el
quehacer Institucional y esclarecieron dudas e inquietudes sobre el
rol del CONANI y el Sistema de Proteccion.

Por otra parte, se generd una articulacion con la Fundacién Don
Calabria en donde, en el marco del Proyecto Universidad de las
buenas précticas contra el abandono en Centroamérica, 40 de los
colaboradores del CONANI se han beneficiado del Diplomado:
Sistemas de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes bajo riesgos
en Centroamérica y Republica Dominicana. Este diplomado tiene por
objetivo facilitar el analisis, la comprension y el manejo de
herramientas actualizadas para implementar estrategias efectivas de
proteccion de nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia,
amenaza de violencia o abandono del sistema de proteccién en cada
pais involucrado por el proyecto (EI Salvador, Honduras, México,
Republica Dominicana), asi como un enfoque particular en el
acogimiento familiar y el PAF. El valor de este diplomado ha sido

asumido en totalidad por la Fundacion Don Calabria.

En cuanto a la estrategia de cogestion y ampliacion de cupos para la
atencion residencial, se ha acompafiado el proceso dispuesto por el
CASFL de pasar a acuerdos de gestion a 21 de las ASFLS que tienen
atencién residencial y que cumplan con los criterios pautados. He de
destacar la articulacion y negociaciéon con cuatro ASFLS que

representa una accién
it
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importante, como son: Nuestros Pequefios Hermanos, Aldeas S.0.S,

Muchachos y Muchas con Don Bosco y Red de Misericordia.

Por otra parte, se establecieron diversos acuerdos con el fin de
ampliar servicios, ejecutar estrategias de sensibilizacién vy
potencializar las capacidades de los NNA y el equipo de CONANI.

entre estos acuerdos destacan.

Por otra parte, se establecieron diversos acuerdos con el fin de
ampliar servicios, ejecutar estrategias de sensibilizacion vy
potencializar las capacidades de los NNA y el equipo de CONANI.

entre estos acuerdos destacan: Ver Matriz en el anexo B.

4.6 Desempefio del Area Comunicaciones

Durante el periodo enero-noviembre 2024, el Departamento de
Comunicaciones del CONANI trabajo en fortalecer la visibilidad de
las ejecutorias institucionales, con enfoque en la comunicacion
estratégica, la gestion de crisis mediaticas y la difusion de las

acciones institucionales.

A continuacion, se resumen los logros alcanzados, las estrategias
implementadas y los resultados obtenidos en el marco del Plan
Operativo Anual (POA).

I. Planes desplegados

1. Plan de respuesta a crisis enero-abril 2024: con el objetivo de
sensibilizar a los medios de comunicacién y a la sociedad
dominicana, en general, sobre la importancia y la complejidad de

la labor del CONANI, a través de acciones de comunicacion,
it
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visibilidad e incidencia que incluyeron produccion de contenidos
claves y difusion amplia de los procesos y las actividades de
respuesta.

Plan de relacionamiento con los medios de comunicacion: para
mejorar el relacionamiento con los medios de comunicacion
CONANI contempld visitas de cortesia a medios, organizacion de
un encuentro con periodistas, actualizacién de bases de datos de
medios y periodistas a nivel nacional, colocacion de mensajes
clave; respuesta y seguimiento oportunos a los requerimientos de
medios de comunicacion y periodistas; y elaboracion de mapeos
de periodistas y actores de interés.

Plan de fortalecimiento del Departamento de Comunicaciones:
integré la planificacién y seguimiento de las divisiones de
Protocolo, Multimedia y Relaciones Publicas y Prensa; la
contratacion de personal nuevo para reforzar las capacidades
operativas del area; y la inversién en diagnoésticos, estrategias y
posicionamiento.

Plan de redes sociales: con el prop6sito de garantizar la difusion
de la informacion clave sobre el CONANI a través de las
plataformas digitales, especialmente sobre su rol, alcances,
resultados, procesos y servicios, incluyendo definicion de
contenidos, elaboracion de piezas graficas, produccion de
audiovisuales, publicacidn cotidiana en las distintas plataformas

y posicionamiento digital.

Estrategias, ejes y pilares de difusién

Las estrategias de difusion institucional integraron acciones de

comunicacion, visibilidad e incidencia a nivel nacional y local, por

vias tradicionales y a través de las plataformas digitales, colocando

los ejes tematicos:
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. CONANI avanza hacia el fortalecimiento institucional.

. CONANI trabaja integralmente en politicas publicas, planes y
programas, en cumplimiento de la Ley 136-03 Coddigo de
Proteccién de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes,
con un equipo multidisciplinario comprometido y competente,
disponible a tiempo completo, en todo el territorio nacional.

. CONANI tiene cada vez mas servicios, programas e iniciativas
disponibles.

. CONANI cuenta con programas de atencion residencial (hogares
de paso y asociaciones sin fines de lucro) integrales y cada vez
mejores.

. CONANI trabaja activamente por la prevencion de los embarazos
en adolescentes y las uniones tempranas, a través de la Politica de
prevencién y atencidn a las uniones tempranas y el embarazo en
adolescentes, bajo cuya coordinacion, junto al Gabinete de Nifiez
y Adolescencia (GANA) se ha producido wuna reduccidn
significativa de estos flagelos sociales.

. CONANI promueve y defiende los derechos fundamentales de
todos los nifios, las nifias y adolescentes en el pais.

. CONANI garantiza y restituye los derechos de todos los nifios, las
nifias y adolescentes en el pais.

. CONANI brinda proteccién a los nifios, las nifias y adolescentes
en situaciones de vulnerabilidad.

. CONANI no “quita” ni retira a nifios, nifias y adolescentes de su

nacleo familiar.

10.CONANI solo asume la proteccion de los nifios, las nifias y

adolescentes por disposicién de las Fiscalias y los Tribunales de

Nifios, Nifias y Adolescentes.
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11.CONANI es la dnica institucion de la Republica Dominicana
facultada para los procesos de adopcién nacionales e
internacionales.

12.La fase administrativa de los procesos de adopciones se realiza en
la mitad del tiempo que tomaba previo al inicio de la actual
gestidn, gracias a mejoras como la asignacion de un nimero unico
de caso.

13.CONANI rechaza la violencia como método de crianza.

14.CONANI promueve la crianza positiva.

Los pilares fundamentales de la narrativa institucional abarcan los
roles institucionales, politicas, procesos, servicios, alcances y
resultados, con énfasis en el funcionamiento de los programas de
atencidn residencial (hogares de paso y asociaciones sin fines de
lucro, ASFL), y la promocion de los derechos de los nifios, las nifias

y adolescentes.
I11. Campaiias

En este periodo, el CONANI coloc6 diversas campafias digitales con
el objetivo de sensibilizar y educar a la poblacién sobre los derechos
de la niflez y la adolescencia, la crianza positiva, el funcionamiento
de los hogares de paso, la prevencion del abuso infantil y la
importancia del cuidado de la salud mental de padres, madres y

tutores, con un alcance global de 483,289 cuentas.

1. La campafa sobre el funcionamiento de los hogares de paso tuvo
un alcance de 52,500 cuentas.

2. La campafa sobre prevencion del abuso infantil (Mes Nacional de
Prevencion del Abuso Infantil-abril) tuvo un alcance de 46,776

cuentas.
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3. La campafia sobre nifios, nifias y adolescentes en situacidon de
calle, para educar y sensibilizar a la poblacién, haciendo un
Ilamado a denunciar los casos, tuvo un alcance de 27,081 cuentas.

4. La campafia sobre paternidad responsable tuvo un alcance de
4,667 cuentas.

5. La campaifia sobre crianza positiva y salud mental tuvo un alcance
de 352,265 cuentas.

V. Inversion

La institucion dedic6 recursos al posicionamiento digital con la
inversion de RD$1,589,400.00 para asegurar la presencia de la marca
en Google Search, Google Méaximo Rendimiento,
Paginasamarillas.com.do, Facebook & Instagram Ads, Google
Display y YouTube. En los medios tradicionales CONANI invirtio

RD$1,000,000.00 para la colocacion de comunicados.

Igualmente, el CONANI invirti6 en el fortalecimiento institucional y
la gestion de crisis con la «Consultoria técnica para la revision y
reestructuraciéon de Manual de Comunicacion en Crisis y
acompaflamiento estratégico en crisis para el Consejo Nacional para
la Niflez y la Adolescencia (CONANI)», con un monto de
RD$1,800,000.00 pesos dominicanos.

En los servicios de alimentacion para el desarrollo apropiado de
eventos y actividades institucionales e interinstitucionales la
institucion gast6 RD$12,060,980.00. En impresion de diversos
materiales para visibilidad y sobre proyectos de vida, educacidon
sexual integral en contextos comunitarios y prevencion de las uniones
tempranas 'y los embarazos en  adolescentes invirtio

RD%$1,409,868.00. La suma de estos montos sefialados asciende a
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RD$17,860,2468. Estos montos no incluyen otros montos menores
como los dedicados a sefialéticas, sellos, equipos audiovisuales e

impresiones menores.
V. Impacto y beneficio a la poblacion

La publicidad digital, desarrollada desde el 3 de abril hasta el 30 de
noviembre de 2024, via Google Ads, Google Display, YouTube,
Instagram y Facebook, generd 119 mil interacciones, 6 millones de
impresiones (publico objetivo que vio los anuncios) y 103,726
conversiones (clientes potenciales).

Por otro lado, con las publicaciones relativas a la «Politica de
prevencién y atencion a las uniones tempranas y el embarazo en
adolescentes (#PPA)» se alcanzaron 235,733 usuarios. El alcance
global de las campafias desglosadas mas arriba y las publicaciones

regulares de la PPA fue de 719,022 personas.

La institucion continud utilizando las plataformas digitales, durante
todo este afio, para difundir mensajes sobre actividades, servicios,
programas e iniciativas, interactuar con la audiencia, conocer los
temas en tendencia, ofrecer respuestas oportunas a consultas en linea
y canalizar las denuncias que llegan por mensajes directos. Su manejo
regular se corresponde con una comunicacion institucional al servicio

de la poblacion.

Por medio de las redes sociales se atendieron 1,196 personas en
Instagram, 141 personas en Facebook, y 7 personas en Twitter,
logrando un total de 1,344 personas asistidas tras estas plantear

preguntas, denuncias y/o quejas en mensajes directos.

Del total sefialado, 858 personas hicieron denuncias; 486 personas

fueron orientadas
#
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sobre diferentes informaciones requeridas tales como: proceso de
adopcidn, solicitud de contactos de las oficinas, solicitud de
contactos de recursos humanos e informacion sobre disponibilidad de

vacantes, entre otras.

V1. Medios utilizados

1. Medios de comunicacién tradicionales (prensa, radio vy

television). Se elaboraron 56 notas de prensa y comunicados que
generaron 810 publicaciones en medios escritos.
La institucion también tuvo 16 apariciones en programas de radio
y television coordinadas con técnicos y autoridades. Estos
resultados quedaron sistematizados en 241 sintesis informativas
con temas relacionados al sector nifiez y al CONANI.

2. Medios digitales (redes sociales y web). La institucion cred y
compartio contenido multimedia (videos, infografias y fotos)
sobre sus acciones y programas, dirigidos a promover la garantia
de los derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes. Al
menos 249 artes se distribuyeron a través de nuestras redes
sociales. El impacto global en estas plataformas se detallé en los

apartados V y VII.

Se elaboraron al menos 1,600 piezas que incluyen disefio de artes
para las publicaciones diarias en nuestras redes sociales, posters,
bajantes, banners, folletos, brochures, libro de la Ley 136-03,
buzones de sugerencias y denuncias, letreros, sefialética, recursos
educativos para la implementacion de la educacidn sexual integral en
contextos comunitarios, artes para comunicados de prensa, entre
otros. Al mismo tiempo, se elaboraron unas 30 piezas audiovisuales,
que incluyen videos para publicar en las redes sociales, coberturas de

eventos institucionales y campafas.
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Igualmente, se realizaron correcciones de estilo y disefio grafico para
9 documentos institucionales, incluida la nueva edicién de la Ley
136-03, folletos y estrategias de comunicacion, asi como la Memoria
institucional 2020-2024.

3. Eventos y actividades de relaciones pUblicas. En el afio 2024 se
organizaron 334 actividades que contaron con la participacion de
10,936 personas, tanto en la institucion como en diferentes
espacios de Santo Domingo y el interior del pais, incluyendo un
encuentro con representantes de los medios de comunicacion para
fortalecer la relacion con periodistas y medios, las actividades

conmemorativas habituales, presentaciones y cierres de proyectos.

Ademés, se realizaron 21 maestrias de ceremonias, 1 mapeo de
actoresy 4 visitas de cortesia a 4 medios de comunicacion en el marco
del “Plan de relacionamiento con medios de comunicacion”: 1) Diario
Libre, recibidos por su presidente, el sefior Anibal de Castro; 2)
periddico Hoy, recibidos por su director, el sefior Bienvenido Alvarez
Vega; 3) periodico El Dia, recibidos por su director, el sefior José

Monegro; y 4) EI Nuevo Diario.
Estadisticas de la actividad institucional en las redes sociales

Se realizaron 470 publicaciones a través de las redes sociales y se
ejecutaron cinco campaiias digitales que alcanzaron 483,289 cuentas.
En cuanto a los seguidores en redes sociales, durante el 2024 se
ganaron 10,864 en Instagram, aumentando a 120,738 seguidores; 420
seguidores en Facebook, ascendiendo a 16,862 seguidores; y 236
nuevos seguidores en Twitter, 11,823 seguidores en X. Las diferentes
campafas y la cobertura de las actividades institucionales generaron
149,004 visitas en Instagram; 24,553 en Facebook; y 6,000 en

Twitter.
it

iy

135




V. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2024
5.1 Nivel de satisfaccion con el servicio

Resultado de encuesta de Satisfaccion al Ciudadano en la calidad

de los servicios publicos

La evaluacion de la satisfaccion ciudadana sobre la calidad de los
servicios ofrecidos por CONANI fue realizada siguiendo los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Administracion
Publica (MAP), a través de la administracion de un cuestionario con
preguntas estandarizadas, basado en el Modelo SEQUAL. Este
modelo evalla cinco (5) dimensiones con la finalidad de conocer la
opiniéon y medir la percepcion de nuestros ciudadanos/clientes,
respecto de la calidad de los servicios ofrecidos en la institucion.
indice de Satisfaccion Ciudadana, con una puntuacion de 91%.

5.2 Nivel de cumplimiento acceso a la informacion
a. Estadisticas de las solicitudes atendidas por la OAI

La Oficina de Libre Acceso a la informacién, con el objetivo de
promover el libre acceso a la informacion a los ciudadanos y
contribuir para que el CONANI pueda ofrecer un servicio de calidad,
poniendo a su disposicion informacién completa y oportuna, ha
respondido u total de 124 solicitudes de informacidn en el periodo

enero-noviembre, segun se presenta en la tabla siguiente:

Recibidas Rechazadas Entregadas Via
124 0 124 Email/SAIP
Fuente: Registro Administrativo de la Oficina de Libre Acceso a la Informacién
i
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b. Plan de accion de mejora y porcentaje de ejecucion

Continuar brindado un servicio de calidad y oportunidad a nuestros
ciudadanos, garantizando asi, el libre acceso a la informacidn publica
y el derecho de todos de recibir informacion completa y verificable.
Al 30 de noviembre CONANI ha dado respuesta, en tiempo oportuno

al 100% de las solicitudes de informacion recibidas.

5.3 Resultados sistema de quejas, reclamos y sugerencias

a. Resultados del sistema de quejas, reclamaciones y sugerencias
(Linea 3-1-1)

En el transcurso del afio 2024, la institucion recibi6 cuatro (04) casos
a través del Sistema 3-1-1, los cuales recibieron el tramite

correspondiente.

De los casos registrados, dos (02) pertenecen a la categoria quejas.
Una de estas fue formulada por un ciudadano que solicité un nimero
gratuito o un canal de WhatsApp para que los ciudadanos puedan
contactarse para denunciar ciertos abusos. La segunda queja hacia
referencia a la necesidad de tomar medidas respecto a mas de siete
(7) menores haitianos que se encontraban durmiendo en un local
vacio dentro de una plaza ubicada en la interseccidén de la avenida

Méaximo Gomez con Santiago, cerca de una estacidon del metro.

Asimismo, se recibié una (1) reclamacién, la cual fue declinada y
fue referida al Ministerio publico, por ser la instituciéon competente
para atender dicho caso.

Por ultimo, uno (1) de los casos registrados corresponde a la

categoria de sugerencias. En este caso, se propuso realizar un
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operativo masivo mundial constelacion de inertizacion para adultos

entre los 18 y 45 afos.
b. Planes de accidon de mejora y porcentaje de ejecucion

Continuar brindando un servicio de calidad y oportuno garantizando
a los ciudadanos una respuesta rapida y eficiente a las quejas,

reclamos y sugerencias.
5.4 Resultados mediciones del portal de transparencia

Los resultados del indicador de cumplimiento de la Ley 200-04 de
libre acceso a la Informacién Pablica, obtenidos durante este periodo

son los siguientes

Tabla 16: Calificaciones de la evaluacion del sub-portal de

transparencia

Enero 99.13%
Febrero 100.00%
Marzo 98.74%
Abril 100.00%
Mayo 99.34%
Junio 100.00%
Julio 99.34%
Agosto 100.00%
Septiembre 100.00%

Fuente: Registro Administrativo de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion

En el cuadro se presentan las calificaciones de las evaluaciones del
Sub-Portal de Transparencia correspondientes al afio 2024, del
monitoreo s que realiza
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la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental. Es preciso
aclarar que, a la fecha solo se han recibido las calificaciones hasta el
mes de septiembre.

VI PROYECCIONES AL PROXIMO ANO
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Memoria Institucional 2024

Para el aflo 2025 el CONANI busca disefiar dos nuevos programas
orientados a la garantia y proteccion de derechos: el Programa para
promover el desarrollo para la vida adulta para los adolescentes en
programas residenciales y la concusion del disefio del Programa de
acompafiamiento y seguimiento sociofamiliar, legal y escolar
(PASS).

Ademaés, la institucidon proyecta la ampliacion de la cobertura de los
programas y servicios pertinentes. En ese sentido, el CONANI busca
proteger 1,260 nifios, nifias y adolescentes a través de los hogares de
paso y reintegrar 1,000 al seno familiar. Ademas, se proyecta la
apertura de dos nuevos hogares de paso y la reorganizacion y

ampliacién de uno de los hogares en funcionamiento.

También se proyecta la expansion del Programa de proteccion de
nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle y trabajo infantil a
Santiago. También se busca fortalecer el Programa de Acogimiento
Familiar, a partir de los hallazgos de la evaluacién externa concluida
en el 2024.

En cuanto a los programas de adopciones, registro de nacimiento,
movilidad, se proyectan acciones de fortalecimiento a partir de las

mejoras identificadas en el disefio de protocolos y reglamentos.

Como parte de las acciones de promocion de los derechos de la nifiez
y adolescencia, orientadas a la prevencion de situaciones de riesgo y
vulneracion de derechos se busca impactar 8,600 padres, madres,
tutores y lideres comunitarios con el programa de crianza positiva y
habilidades parentales. Ademas, se busca impactar 7,860 nifios, nifias
y adolescentes a través de los programas educativos en habilidades
para la vida /ﬁ y salud
an
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sexual integral, y animacion sociocultural. También, 700
adolescentes serdn impactados con la Estrategia Aprendiendo para la
Vida.

La institucién también planea implementar campanfas
comunicacionales y otras estrategias de difusién en cuanto a
prevencién de uniones tempranas Yy embarazo adolescente,
adopciones, acogimiento familiar, registro de nacimiento, prevencion
de situacion de calle y trabajo infantil, y crianza positiva y

prevencién de la violencia.

El CONANI también continuara priorizando el fortalecimiento de su
rol como rector del Sistema Nacional de Proteccion. Para ello buscara
definir un mecanismo de articulacion para las instituciones que
integran el Sistema Nacional de Proteccion. Ademas, coordinarad y
dara seguimiento a la implementacién del Marco estratégico para el
fortalecimiento del Sistema Nacional de Proteccion. La institucion
también continuaré impulsando el fortalecimiento del
relacionamiento con el Subsistema Judicial y con el Ministerio

Publico.

Como parte del rol rector, el CONANI impulsard la implementacion
del modelo de gestién de casos, para fortalecer el abordaje de los
casos de riesgo y vulneracion de derechos. En ese sentido, se
implementara el sistema SIRENNA-PRIMERO para la digitalizacion
de la gestion de casos. EI CONANI también implementara su
estrategia de voluntariado, lanzada en el 2024.

Ademas, concluird el disefio e iniciara el pilotaje del Sistema de

monitoreo y evaluacidn de politicas pablicas.
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Estos proyectos misionales estaran acompafiados por el
fortalecimiento de la estructura institucional y la eficiencia en los
procesos de apoyo y transversales con la definicion y actualizacion
de 50 politicas y procedimientos, incluyendo también Ila
implementacién piloto del Sistema de Administracién Pduablica
(SASP), la actualizacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la gestion de riesgos. También el POA 2025 contempla el
fortalecimiento de la comunicacion interna y de la estructura
tecnologica. Ademas, se continuara impulsando la ampliacién en el
territorio a través de oficinas municipales y el fortalecimiento de las

capacidades del personal técnico.
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C.

VII.

ANEXOS

Matriz Logros Relevantes - enero-diciembre 2024

Nifios, nifias y
adolescentes integrados
en una familia por
adopcion

13

10

10

11

15

Inversion producto

RD$1,071,737.07

RD$1,071,826.85

RD$1,071,826.85

RD$1,071,826.85

RD$1,071,826.85

RD$996,855.85

Nifios, nifias y
adolescentes integrados
en una familia mediante
programa de acogida

Inversion producto

RD$1,044,453.00

RD$155,547.00

ASFL, OG y entidades del
sector privado que
gestionan programas de
atencion a nifios, nifias y
adolescentes supervisados
por CONANI

42

33

65

45

Inversion producto

RD$2,705,585.17

RD$ 2,705,704.87

RD$2,705,704.87

RD$2,705,704.87

RD$2,645,151.37

RD$2,645,151.37

Nifos, nifias y
adolescentes atendidos
por los diferentes
mecanismos de
orientacion y denuncia
para la proteccion de sus
derechos

968

994

1,051

1,323

1,156

1,224

Inversion producto

RD$16,516,408.67

RD$16,502,499.22

RD$15,910,808.87

RD$15,985,779.87

RD$15,846,218.47

RD$15,805,272.77

Nifios, nifias y
adolescentes con atencion
integral en los hogares de
paso

629

603

550

553

557

560

Inversion producto

RD$26,478,639.58

RD$
39,036,697.76

RD$110,635,027.31

RD$61,373,418.06

RD$66,953,443.35

RD$71,872,404.25
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Nifos, nifias y
adolescentes integrados
en una familia por
adopcion

Matriz Logros Relevantes - enero-diciembre 2024 (Continuacién)

24

15

01

17

11

137

Inversién producto

RD$996,855.85

RD$996,855.85

RD$956,486.85

RD$956,486.85

RD$996,855.85

RD$996,855.85

RD$12,256,297.42

Nifos, nifias y
adolescentes integrados
en una familia mediante
programa de acogida

47

Inversion producto

RD$1,117,410.00

RD$682,590.00

RD$477,353.00

RD$122.647.00

RD$3,477,353.00

ASFL, OG y entidades
del sector privado que
gestionan programas de
atencion a nifios, nifias
y adolescentes
supervisados por
CONANI

50

30

44

25

43

394

Inversion producto

RD$3,600,151.37

RD$2,645,151.37

RD$2,645,151.37

RD$2,645,151.37

RD$2,645,151.37

RD$2,645,151.37

RD$32,938,910.74

Nifos, nifias y
adolescentes atendidos
por los diferentes
mecanismos de
orientacién y denuncia
para la proteccion de
sus derechos

1,463

1,614

1,556

1,684

1,766

365

15,164

Inversion producto

RD$16,177,620.38

RD$16,564,272.57

RD$17,216,833.78

RD$18,831,593.77

RD$22,778,211.29

RD$5,536,320.33

RD$193,671,839.99

Nifos, nifias y
adolescentes con
atencion integral en los
hogares de paso
(poblacion mensual)

548

544

542

523

524

557

558
promedio mensual

Inversion producto

RD$49,210,231.42

RD$45,420,933.86

RD$96,027,410.19

RD$43,636,425.86

RD$42,209,322.49

RD$47,860,814.49

RD$700,714,768.62
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01

Matriz de Gestion Presupuestaria

Actividades

centrales

807,451,356.26 563,909,091.52

70%

25%

03

Actividades
comunes a los
programas 12, 14y
15

184,275,760.00 140,442,459.19

76%

6%

12

Integracion de
nifos, nifias y
adolescentes para el
derecho de vivir en

familia

21,474,960.00 18,459,441.57

86%

1%

14

Proteccion de los
derechos de nifios,

nifias y adolescentes

232,054,040.00 223,213,881.03

96%

10%

@
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Atencion integral de

nifios, nifias y

adolescentes

737,503,439.79 676,588,283.23

92%

30%

45

Reduccion de
embarazo en

adolescentes

87,754,340.00 82,734,700.35

94%

4%

Administracién de
contribuciones

especiales

173,193,716.00 148,772,930.14

Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI)

i
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c. Matriz de Principales Indicadores del POA

Direccion de Proteccion y
Restitucidn de

Nifios, nifias y
adolescentes
integrados en una

Cantidad de nifios,
nifias y
adolescentes

Paso

en los hogares de
paso

hogares de paso

i 0,
Derechos/Departamento de |familia por integrados en una Trimestral 190 137 2%
Adopciones adopcidn familia por
adopcidn
Nifios, nifias y Cantidad de nifios,
. . . adolescentes nifias y
Direccion de Proteccion y : |
Restitucion de mte_gr_ados en una gdo escentes _
familia mediante integrados en una Trimestral 75 47 63%
Derechos/Departamento de A .
5 . programa de familia mediante
Proteccion Especial .
acogida programa de
acogida
Direccion de Hogares de Nifios, nifias y Cantidad de nifios,
Paso adolescentes nifias y
reintegrados en el |adolescentes .
seno familiar reintegrados en el | | rimestral 117 557 78%
seno familiar
Nifios, nifias y Cantidad de NNA
Direccion de Hoagares de adolescentes con con atencién
g atencidn integral integral en los Trimestral 6,458 [6,690 104%
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de Gestion Territorial

Supervision/Departamento

psicoldgicas y
sociofamiliares

evaluaciones
psicoldgicas y
sociofamiliares

ASFL, 0G y |Cantidad de ASFL,
entidades del sector |OG y entidades del
Direccion de Desarrollo |privado que |sector privado que
Territorial y |gestionan gestionan
SuperV|5|or_1/_D,epartz,ame_nto programas _Nde programas _Nde Trimestral 400 394 99%
de Supervision Técnica y |atencién a nifios, [atencion a nifos,
Administrativa de [nifias y | nifias y
Programas adolescentes adolescentes
supervisados por |supervisados por
CONANI CONANI
Nifios, nifias y|Cantidad de nifios,
adolescentes nifias y
atendidos por los|adolescentes
Direccion de Desarrollo [diferentes atendidos por los
Territorial y |mecanismos de | diferentes Trimestral |10,000 (15,164 152%
Supervision/Departamento |orientacion y |mecanismos de
de Gestion Territorial denuncia para la|orientacién y
proteccion de sus|denuncia para la
derechos proteccion de sus
derechos
Nifios, nifias y|Cantidad de nifios,
Direccion de Desarrollo |adolescentes con |nifias y
Territorial y |evaluaciones adolescentes CON | rrimestral 8 265 7241 88%

=
n

D)

e
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Direccién de Proteccion vy
Restitucion de

Nifios, nifas vy
adolescentes en
situacién de

espacio publico y/o
movilidad y Peores
Formas de Trabajo

Cantidad de nifos,

nifias y
adolescentes en
situacion de espacio
publico y/o

movilidad y Peores

Derechos/Departamento de | Infantil (PFTI) |Formas de Trabajo Trimestral 315 328 104%
Proteccion Especial atendidos en | Infantil (PFTI)

programas atendidos en

residenciales y |programas

ambulatorios residenciales y

ambulatorios

Municipios cuentan Cantidad de

con iniciativas, | dialogos realizados

proyectos y | en los municipios
Direccién de Desarrollo |programas con iniciativas,
Territorial y |dirigidas a la) ~ proyectosy Trimestral | 177 189 107%
Supervision/Departamento |atencidn y | programas dirigidas
de Gestion Territorial participacion de la a la atenciény

nifiez y la| participacion de la

adolescencia nifiez y la

adolescencia

Direccion de Desarrollo [Nifas, ninos y | Cantidad de nifias,
Territorial y |adolescentes ninos y Trimestral | 8,100 | 9,546 118%
Supervision/Departamento |participan de adolescentes
de Gestion Territorial programas de participando en

=
n

D)

e
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proyectos de vida
alternativos

sociales y
proyectos de vida
alternativos

educacién integral programas de
en sexualidad en el | educacidn integral
contexto en sexualidad en el
comunitario contexto
comunitario
Nifias, ninos y | Cantidad de nifias,
adolescentes nifos y
incorporados a adolescentes
programas y incorporados a
actividades programas y
culturales, actividades
deportivas, de ocio culturales,
Direccién de Desarrollo |y esparcimiento | deportivas, de ocio
Territorial para el desarrollo y esparcimiento .
Supervisién/Departamento ! de habilidades | para el desarrollo Trimestral | 8,100 5,474 68%
de Gestion Territorial sociales y de habilidades

D)

o
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Direccién de
Territorial
Supervision/Departamento
de Gestion Territorial

Desarrollo

y

Padres, madres y/o

tutores reciben
sensibilizacion,
capacitacion y
acompafiamiento en
habilidades
parentales, crianza
positiva 'y otras
intervenciones a
través de

programas de apoyo
socio familiar

Cantidad de padres,
madres y/o tutores
reciben
sensibilizacién,
capacitaciony
acompafiamiento en
habilidades
parentales, crianza
positiva y otras
intervenciones a
través de programas
de apoyo socio
familiar

Trimestral

8,960

8,725

97%

Fuente: Direccion de Planificacién Y Desarrollo

D)

o
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d. Resumen del Plan de Compras

DATOS DE CABECERA PACC
Monto estimado total
Monto total contratado
Cantidad de procesos registrados
Capitulo
Subcapitulo
Unidad ejecutora

Unidad de compra

Afo fiscal
Fecha aprobacion

$590,883,124.44
$590,883,124.44
235
5151
01
0001

Consejo Nacional para la Nifiez y la

Adolescencia
2024
5/12/2024

MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION

Bienes
Obras
Servicios
Servicios: consultoria
Servicios: consultoria basada en la calidad de los servicios

$357,952,157.70
N/A

$232,930,966.74

N/A
N/A

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYMES

MiPymes
MiPymes mujer
No MiPymes

$21,508,473.40
$5,950,127.11

$563,424,523.93

MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO

Compras por debajo del umbral

Compra menor

Comparacion de precios

Licitacion pablica

Licitacion pablica internacional

Licitacion restringida

Sorteo de obras

Excepcion - bienes o servicios conexclusividad

Excepcion - construccion, instalacion o adquisicion de
oficinas para el servicio exterior

Excepcidn - contratacion de publicidad a
través de medios de comunicacion social

Excepcidn - obras cientificas, técnicas, artisticas, o restauracion de
monumentoshistéricos

Excepcidn - proveedor unico
Excepciodn - rescision de contratos cuya terminacién no exceda el 40
% del montototal del proyecto, obra o servicio

Urgencia
Subasta Inversa

Fuente: Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia

70}

$9,128,814.00
$49,181,082.00
$19,712,339.00
$43,327,900.00

N/A

N/A

N/A

N/A

$1,000,002.00

N/A
$12,048,117.00

N/A
N/A
N/A

152



ANEXO no. 02

Anexo B.1 Tabla Informacion Directorio Municipal (DM)

Municipal Haina

DM Bajos de Haina
DM San Gregorio de Nigua

Municipal Cotui.

DM Cotuf
DM Fantino
DM Villa la Mata

Municipal Cabrera

DM Cabrera

Municipal Los Alcarrizos

DM Los Alcarrizos

Municipal San Jose de Ocoa

San Jose de Ocoa
Sabana Larga
Rancho Arriba

Municipal Las Terrenas

DM Las Terrenas
DM Sanchez

Municipal Jimani

DM Jimani
DM Duvergé
DM La Descubierta

Municipal Monte Plata

DM Monte Plata
DM Yamasa
DM Peralvillo
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DM
DM

Bayaguana

Sabana Grande De Boya

Regional Metropolitana

DM
DM
DM
DM

Santo Domingo Este
Santo Domingo Oeste
Guerra

Pedro Brand

Regional Cibao Noroeste

12

DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

Mao

Esperanza

Moncidn

Santiago Rodriguez
Villa los Alméacigos
Monte Cristi

Guayubin

Castafuela

Las Matas de Santa Cruz
Villa Vasquez

Regional Valdesia

DM
DM
DM
DM
DM

Bani
Nizao
Palenque
Yaguate

San Cristobal

Municipal Samana

DM

Santa Barbara de Samana

Municipal Sabana de la Mar

DM

Sabana de la Mar.
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) ) DM San Pedro de Macoris
Regional Higuamo
DM Los Llanos
Municipal Nagua DM Nagua
DM Villa Isabella.
Municipal Puerto Plata DM Luperén.
DM Puerto Plata.
DM Villa Altagracia
Municipal Villa Altagracia DM Distrito San José del Puerto
DM de Medina
o ’ DM Sosua
Municipal Sosua )
DM Villa Montellano
o DM Pedernales
Municipal Pedernales )
DM Oviedo
Municipal Boca Chica DM de Boca chica
Regional Cibao Sur La Vega DM La Vega
Municipal Higley DM Higuey
DM San Francisco
DM Las Guaranas
) ) DM Castillo
Regional Cibao Nordeste
DM Hostos
DM Villa Riva
DM Arenoso.
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DM La Romana
Regional Yuma La Romana 3 DM Villa Hermosa

DM Guaymate

DM Azua, DM Padre Las Casas, DM

Municipal Azua 4 o
Pueblo Viejo y DM Peralta.

DM San Juan de la Maguana
DM Las Matas de Farfan
Regional El Valle 6 DM Juan de Herrera

DM Vallejuelo

DM EI Cercado

DM Comendador,

Municipal Comendador 2 )
DM Baénica

DM Bonao
Municipal Bonao 3 DM Piedra Blanca
DM Maimoén

DM de Salcedo
Municipal Salcedo 3 DM de Tenares
DM de Villa Tapia

DM Santiago,

DM Moca,

DM Villa Bison6 (Navarrete)
DM Villa Gonzélez.

Regional Cibao Norte 4

Municipal Hato Mayor 1 DM Hato Mayor

Municipal EI Seibo 1 DM EI Seibo
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Municipal Santo Domingo

Norte.

DM Santo Domingo Norte

Municipal Jarabacoa

DM Jarabacoa

Municipal Costanza

DM Constanza

Regional Enriquillo

DM de Neiba.
DM de Barahona.

Municipal Veréon Bavaro
Punta Cana

Verén Bavaro Punta Cana

Municipal Dajabén

DM Dajabdn.

DM Loma de Cabrera.
DM Restauracion.
DM Partido.

DM EI Pino.

an
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Anexo B.2 Informacion Junta Local de Proteccion y Restitucion de Derechos (JLPRD)

JLPRD Villa Tapia,
JLPRD Blanco Arriba

Municipal Haina 0 1
Municipal Cotui. 4
Municipal Cabrera 2
MumCl_paI Los JLPRD Los Alcarrizos 0
Alcarrizos
Municipal San Jose JLPRD San Jose de Ocoa
de Ocoa JLPRD Sabana Larga 0
JLPRD Rancho Arriba
Municipal Las JLPRD Sanchez 0
Terrenas
Municipal Jimani PR Jme 1
JLPRD La Descubierta.
JLPRD Monte Plata
Municipal Monte JLPRD Yamasa 1
Plata JLPRD Peralvillo
JLPRD Sabana Grande De Boya
JLPRD Sto. Dgo. Este
Regional JLPRD Sto. Dgo. Oeste
Metropolitana JLPRD San Antonio Guerra
JLPRD Pedro Brand
JLPRD Salcedo,
Municipal Salcedo JLPRD Tenares 1
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Regional Cibao
Noroeste

JLPRD Esperanza

JLPRD Moncion

JLPRD Santiago Rodriguez
JLPRD Villa los Alméacigos
JLPRD Monte Cristi

JLPRD Guayubin

JLPRD Villa Vasquez

JLPRD Las Matas de Santa cruz
JLPRD -Castafuela

Regional Valdesia

JLPRD Yaguate
JLPRD Palenque
JLPRD San Cristébal,

Municipal Samana

JLPRD Santa Barbara

Municipal Sabana de
la Mar

JLPRD Sabana de la Mar

Regional Higuamo

JLPRD los Llanos
JLPRD Quisqueya
JLPRD Ramon Santana

Municipal Nagua

JLPRD Nagua
JLPRD EI Factor

Municipal Puerto
Plata

JLPRD Villa Isabella
JLPRD Puerto Plata

Municipal Villa
Altagracia

JLPRD San José del Puerto JLPRD Villa
Altagracia. JLPRD Medina

Municipal Soslta

JLPRD Sosula
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Municipal Pedernales

JLPRD

Pedernales

Municipal Boca
Chica

JLPRD

Boca Chica

Regional Cibao Sur
La Vega

Por restructurar

- o JLPRD Higley

Municipal Higuey JLPRD La Otra Banca
JLPRD Guaranas

Regional Cibao jtggg ﬁzssttloléo

Nordeste

JLPRD Villa Riva
JLPRD Arenoso.

Regional Yuma La
Romana

JLPRD Villa Hermosa

JLPRD Azua
Municipal Azua JLPRD Padre Las_ C_Zasas
JLPRD Pueblo Viejo
JLPRD Peralta.
JLPRD San Juan de la Maguana
Regional El Valle JLPRD Las Matas de Farfan
JLPRD EI Cercado
Municipal JLPRD Comendador
Comendador JLPRD Banica
JLPRD Maimoén
Municipal Bonao JLPRD Piedra Blanca
JLPRD Bonao.
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JLPRD Santiago,
JLPRD Cienfuegos

Regional Cibao Norte 4 JLPRD Villa Bisoné Navarrete) t
JLPRD Villa Gonzélez.
SUIIE L (e 1 JLPRD Hato Mayor 1
Mayor
Municipal EIl Seibo 1 JLPRD EI Seibo. 1
Municipal Santo 0 1
Domingo Norte.
Municipal Jarabacoa 0 1
Municipal Costanza 1 JLPRD Municipal Constanza 0
. - JLPRD Neiba
Regional Enriquillo 2 JLPRD Barahona. 1
Municipal Verdn 0 3
Béavaro Punta Cana
JLPRD Dajabon
Municipal Dajabdn 5 JLPRD Partido 2

JLPRD Restauracion.
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marcha y ejecucién del
programa de
empoderamiento de
2,152 nifios, nifias y
adolescentes en los
municipios de Bani,
Higuey, Dajab6n y San
Cristobal, y promover RD$21,178,916.00 | 30/04/2024 30/01/2025
cambios de
comportamiento o
sensibilizaciéon de 2,384
padres, madres o tutores
en los municipios de
Bani, Higley, Dajabon y
San Cristébal, en el

marco de la PPA.

SUR FUTURO Puesta en marchay
D$15,884,187.00 30/04/2024 30/01/2025

ejecucion del programa
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de empoderamiento de
1,800 nifios, nifias y
adolescentes en los
municipios de azua,
padre las casas,
Santiago y puerto

plata, y promover
cambios de
comportamiento o
sensibilizacion de 1,953
padres, madres o
tutores, en los
municipios azua, padres
las casas, Puerto Plata y
Santiago, en el marco de
la PPA.

La puesta en marchay
ejecucion del programa
PLAN de empoderamiento de
INTERNATIONAL | 1,800 nifios, nifias y

adolescentes en los

RD$15,884,187.00 | 30/04/2024 30/01/2025

municipios de San Juan,
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El Cercado y Las Matas
de Farfan, y promover
cambios de
comportamiento o
sensibilizaciéon de 1,953
padres, madres o
tutores, en los
municipios de San Juan,
El Cercado y Las Matas
de Farfédn, en el marco
de PPA

Establecer un acuerdo
de trabajo y
colaboracion entre el

CONANI vy el
AYUNTAMIENTO ayuntamiento municipal
MUNICIPAL DE de boca chica, con la N/A 02/08/2024 02/08/2028
BOCA CHICA finalidad de fortalecer

los programas y
proyectos que ambos
desarrollan y que buscan

garantizar los derechos
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fundamentales de NNA

y sus familias.

Aunar esfuerzos para el
desarrollo y
fortalecimiento de las

competencias de los

INSTITUTO servidores publicos en

NACIONAL DE virtud de las funciones

ADMINISTRACIO | que realizan a través de RD$ 152.679,00 17/09/2024 20/12/2024
N PUBLICA la ejecucidn de los

(INAP) planes de capacitacién

determinados por la
deteccion de
necesidades de

capacitacion.

Capacitar al personal
del CONANI en oferta
UNIVERSIDAD académica de educacién
CATOLICA continuada y postgrado. | RD$2,940,000,00 24/05/2024 24/05/2026
SANTO DOMINGO | Brindar servicios de
atencién especializada

en psicologia y
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neuropsicologia a los
nifnos, nifias y

adolescentes, derivados

del CONANI.
SAVE THE Definir los lineamientos
CHILDREN y compromisos
interinstitucionales para
desarrollar acciones N/A 11/11/2024 11/11/2028

conjuntas a fin de
garantizar los derechos
de los NNA

Save the Children se
compromete aportar
100,000 délares
estadounidenses para la
adquisiciéon de bienes o
servicios en la linea de US 100.000 11/11/2024 11/11/2025
contribuir al desarrollo
de iniciativas que
fortalezcan la operativa
del CONANI.

Fuente: Departamento de Relaciones Interinstitucionales
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