
CONANI

Acuerdo de Aprobación y Compromiso

Planes Operativos Año 2023

Quienes suscriben, Jasmine Acelia Pérez Peña, Directora de Recursos Humanos de la

Institución Consejo Nacional para la Niñez y Adolescencia, CONANI, presenta mediante

el actual documento, con fines de aprobación por parte de la Dirección Ejecutiva y la

Presidencia Ejecutiva, el Plan Operativo para el año 2023 de la Dirección de Recursos

Humanos, alineado al Plan Estratégico Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los máximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los

objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de

la institución y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los

avances de estos planes de manera mensual a la Dirección de Planificación y Desarrollo,

informes que serán la base de las evaluaciones y medición de desempeño operativo de

este Departamento al cierre del período correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, República Dominicana, a los veintitrés (23)

días del mes de enero del año dos mil veintitrés (2023).

Elaborado por: Revisado porT\
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Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia

Dirección de Recursos Humanos

Plan Operativo Anual 2023

COIS1A.ISIT

Codloo ̂ 1 documente: FO-CONAWI-PYD-FME-OS6

IT *TFr«cu*nei*dt

—gt4mkiUo

fT 4Ta«fn 6>« Bttiatgteo
V●y^^e●csó<l

R«*pon»«b^ o
InveluerMiM

0&j«(tvo 6Mr«t*9lc4 pTDdudo SubPretfiJM Mffiodo tffl  cüario Uf*l*d liWdkU PcsoPioAicfo ActMdadtt Pvse dt ActMd«d hlfCedo I c«*euto LMd*dd«Me<M4

9 a & 7 6 10 11 19

Diccionarío d«

Competencias
eláboiado

Resoludon Dirección de
Recunos
Humanos

1 1 1 1.1 Fonni^acáoón del Dicionarío de

Competencias
Diccionario
elaborado

75% aprobada 99$ 999
MAP

1.1.1.1.2. Gestonar La aprobación del Oíreccionarío
de competencias por parle de la Presidencia de
CONAN1 y el Directono Nacional

1.1.1.1 Diccionario de

Competencias para el manual de
Cargos elaborado y aprobado.

Resolucton

aprobada
M>^

Planiricado/
Realizado

Documento
terminado

10%Trimestral 15% 100%

1.1.1.1.3 Gestionar la aprobación del Díreccionario
de Competendas por pane del Mínísierio de
Administración Pública,

fS%

1.1.1.2.t. Remisión de cargos existentes en formato
aprobado por el MAP
1.1.1.2.2. Correo de seguimiento a las áreas
1 .t .1.2.3. Reuniones de seguimiento para la revisión
del levantamiento

LevanUmtent
o reahzado

100% 100%t .1.1 .Implementado sistema de
gestión humana basado

competendas

RH-
t .1 .t .2.4. (Foimiiación propuesta: Revisión de los
perfiles y descriptivos de puestos aprobados por el
MAP).

1.1.1.1

1 .VI .2.5^ Kem«on oe oescnpción de cargos
MentÍI>cados para las áreas de apoyo
1.1.1.2.6, Relación de cargos a incluir del manual de
cargos común.
1.1.1.2,7, (Formtiactón Propuesta: Actualización de
los perfiles y descriptivos de puestos y formulación de
U-M H» Am Ja

Relación de
cargos por

área
1,1,1.2. Manual de Cargos y

Fundones elaborado
Pianificado/Eje

culado
Documento
terminado

100% Informe de
resultados

Encuesta
apKcada

15%

.

EJE
1.1.1.2.8. Presentar borrador de Manual de cargos
según formato aprobado a PE > DE
1,1.1,2.9. Remisión de propuesta para revisión y
aprobación al MAP.
1.1.1.2.10. (Formulación propuesta; Gestionar la
aprobación del Manual de Cargos y Furgones por
parte del MAP)

ESTRATÉGICO
1: Fortalecer las

Capacidades
Insbtucionates y

Rectoras del
CONANI

1.1 Fortalecerla

estructura organizacional
y fundor^al del CONANI,

Borrador de
Manual de

Cargos
100%

PtanRcado/
Realizado

Propuesta
aprobada

1,12.3.1. Conbalar los servicios de

el Estudio de la Cintura Organizacional
consultor paraPropuesta aprobada Anual 100% 100% yyy ffff fffl

Informe
resutiados del

esttudio

Dirección de
Recursos
Humanos

Planificado/
Realizado

Informe de
resultados

Estudio
realizado

Er>cuesta

aplicada
1.1.2.3.2. Implemenlar plan diagnóstico sobre cüma
organizacionat

Encuesta aplicada Anual1.12 Plan de fortalecimiento de
la cultura institucional

im^ementado

100% 999RH- 1.1.2.3. Realizado Estudio de
Cultura Organizacional

20%1.1.12 Informe de EstüdHT
de ta Cultura

Planificado/
Realzado

Informe

ertiegado
1.1.2.3.3. Oesarrolar informe sobre los resudados
del estudio.

Anual 100% 999 50

Planiñcado/Rea
Izado

Documento
terminado

Documento
aprobado

1.12,3,4. Formular pían de transformación de la
cultura orgarizacional

Anual

Base de
datos actúa]
transferida
ba<ia el
SASP

1.1.8.0.1 Implementaren plan piloto el Sistema de
Administración Pública SASP

(R) Oireccaónde
recursos humanos

SS% N/A

(R) Dirección de
planificación, (i)
lección de
recursos humanos

1.1.3. Nueva estructura

orianiracíonal ímpi ementada
1.1.3.0,2. Realíiar estudio de carga de trabajo 15% N/A

(R) Dirección de
recursos humanos,
(I) Dirección de
planificación. (I)
Dirección
adminisbativa y
finMciga

I.I.3.O.3. Análisis y proyecaÓn técnica y presupuestarla
de Incorporadón/promocíórs/desarrollo de personal

1S%
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Recursos

Humano$/Dfvisí6n

Evakjactón dol

De^mpeño y

Ca^taoif#
Recursos

Humanos/DMsión

Evaluación del

Desempe/^o y

4.1.1,1.1. Coordinar

formiiadón de los acuerdos de desempeño.

los encargados de área la Porcenlaie
acuerdos del

desempeño
elaborados

9t$Acuerdos de

Desempeño
elaborados

10%RH- Relación de

Acuerdos

Elaborados

Relación de

Acuerdos

Elaborados

4,1.1.1. Acuerdos de

Desempeño elaborados

Planificado/

Realzado
Planificado/

Realizado
Anual1.1,1,3 10% 100%

4.1,1.12. Gestionar la aprobación de ios acuerdos de

desempeño por parte de la DG.
30%

.2.3.Capaoiar ai personal responsable sobre los

criterios e instrumentos para la apBcacíón de las
Correos

enviados

PlanWa de

Evaluación

Plamila de

Evaluación
imDifusión masivaProceso de

evaluación

ejecutado

10%Informe de

Evaluación del

Desempeño

RH. 4.1.1.2. Proceso de Evaluación

del Desempeño completado
Planificado/

Realizado
Anual1.1 1 4 10% 100%

Informe del

proceso de

iyatijñg^riñl
Documento

cargado al

Documento

cargado al
SiSMAP

de(
4.1.1 2.4 Aplicación de las evaluaciones trimestrales

de desempeño
9#*Desempeño 70%

íiwSífSe"BT
Regbiro de
asétenci'a de

4.1,1.3,1. Elaboración el plan de capacilacíón como

resultado de la Evaluación del Desempeño 2022.
100%Capaotacíón

Informe

Ejecución
Trimestral

10% Recursos

Humanos/Dfvisión

Evaluación del

Desempeño y
Capacitadón

Informe de

ejecución
Trimestral

RH-
4.1.1.3.Plan de Capacitación

ejecutado.
Informe de ejecución

Trimestral
Planificado/

Realizado
Mensual1.1.1.S las 5% 100%

capacitación *H ###«###●#«** 5%4.1.1.3.2. Impkmentación del Plan de Capacitación ó% 5% #*«90%
es

Acta de
Conformación
def nuevo

comité

4.1.1.4.1. Reestructurar al Comité de Seguridad y
Salud de la institudón

Planificado/
Realzado

Documento

aprobado
Veríñcádón «B» ###50%Evidencias de tas

moñeiaciones /
Actualzadones

realzadas. Medante
documentación/

informes.

de
4.1.1.4. Actualizado el Sistema

de Seguridad y Salud
Trabajo-SISTAP.

el
RH- cumpkmienlo

por etapas
de la

actualzadon
dd sistema.

Direcdón de
Recursos
Humanos

Planificado/
Realzado1-U.6 Mensual 10% 100%

4,1.1.4.2. Adujar las Polltioas de Seguridad y
Salud el trabajo

Planificado/
Realzado

Documento
elaborado

Políticas
actualizadas

&0%

Transferencia
desde la
Base de
datos actual

4.1.1.5.1 .Imptementar
Admínistradón Púbica SA5P

plan püolo el Sistema de 10% m m30%

Direcdón de
Recursos

Hum anos^eparta
mentó de

Registro, Control y
Nómina

Matriz parcial
o completa

Reportes
registros
realizados

EJE 4.1.1.5.2. Regcsirsr a los colaboradores en los
disposftovs biomélricos

4.1.1,5.Acruahzado el registro de
entradas y saldas de los

colaboradores

Cantidad de
actualizadooes

realizadas

RH- 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% t% 1%Reportes de
registros de

entrada y salda

1%10%Planificado/
Realizado

ESTRATÉGICO Planificado/
Realizado

4.1,1 Servidos de GesQón
Humana

1.1.1 7 Mensual da 5% 100%4.1 Servidos termnales4: Produedór^

Regular
actuafizadón

de rehiro.
Reportes
actualzaeione
s reaizadas
Ustado dé
registro de

4.1.1.5.3. ActuaEzar los datos de los colaboradores
levantados la auditoria de RRHH-2022

7% 7% 7% 7% 7% 7%20%

4.I.1.S.4. Gestionar el registro de ponche, incidencias
y bcendas de los empleados.

4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%4%40%

4.1.1.6. Desarrollada Semana
de la Sakid para los

colaboradores de la Oficina

Nadona) y el Gran Santo
Domingo

Direcdón de
Recuses

Humar>o8/DAP/Co
municac3ones/nC

RH- Registro de
asistencia

las jornadas

4.1.1.6.1. Coon£nar la edebradón de la Semana de
la Satud para colaboradres de la ON y Gran Santo
Oomngo,

Confirmación
de las
institudones

Planificado/
ReaRzado

Planificado/
Reahzado

Actividad reaEzada 8% 6%Anual S% 8%M.1,8 100% 20% Comurveadones

de molrvadón para los
colaboradofes en
conmemoractón de fechas
especiales:
'Febrero: Día de la Amistad

'Marzo: Dia de la Muji
*Abr^; Cuaresma

'Mayo: Dia de las Madres
'Junio: Actividad Verano

Pasadía Familiar con empleados
e hijos
'Julo: Día def Padre
'Noviembre: 'IS-Dla del
Hombre /23-AniversarÍo
institución

Direcdón de
Recursos

Kumanos/DAF/Co
munica cicnes/TiC

RH- Informe
actividades
realizadas

Plan de

trabajo
elaborado

Planificado/
Realizado

Actividades
realizadas

4.1.1.7.1. Coordinar la celebradónde efemérides
pata la mobvadón de los colaboradores.

Planificado/
Realzado

Documento

completado
Mensual1.1.1.9 5% 100% «»»35%

Puestos
vacantes

ocupadosArac
ntes requeridas

Redutamíer>1o y selección de
personal

Registros de
nóminaPorcentaje Trimestal 100% 100% Comt^etar vacantes según programación anual

r-
ev



CONANI
». k. ● t j k. ●

Acuerdo de Aprobación y Compromiso

Planes Operativos Año 2023

Quien suscribe, Sonía Céspedes, Encargada del Departamento de Desarrollo

Institucional y Calidad en la Gestión, Dirección de Planificación y Desarrollo de la

Institución Consejo Nacional para la Niñez y Adolescencia, CONANI, presentamos

mediante el actual documento, con fines de aprobación por parte de la Dirección

Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, el Plan Operativo para el año 2023 de la Dirección

de Planificación y Desarrollo, alineado al Plan Estratégico Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los máximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los

objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de

la institución y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los

avances de estos planes de manera mensual a la Dirección de Planificación y Desarrollo,

informes que serán la base de las evaluaciones y medición de desempeño operativo de

este Departamento al cierre del período correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, República Dominicana, a los veintitrés (23)

días del mes de enero del año dos mil veintitrés (2023).

Aprobado BOr:Elaborado por:

i7\
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'\ i 't, ^ 7

I

lo De Sánchez

Presidenta Ejecutiva

Luisa Y. O'Sonía Cespedes

ncargada del Departamento de Desarrollo

Institucional y Calidad en la Gestión,
Dirección de Planificación v Desarrollo

Aprobado por:

Aíexa nd ra^^ante I ises

Directora Eiecutiva



( (Dirección de Planificación y Desarrollo
Diseño del Plan Operativo Anual 2023

Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia

Dírección/Departamento: Planificación y Desarrollo

Plan Operativo Anual 2023
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Acuerdo de Aprobación y Compromiso

Planes Operativos Año 2023

Quienes suscriben, Kenny Cabrera, Encargada del Departamento de Comunicaciones de

la Institución Consejo Nacional para la Niñez y Adolescencia, CONANI, presenta

mediante el actual documento, con fines de aprobación por parte de la Dirección

Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, el Plan Operativo para el año 2023 del

Departamento de Comunicaciones, alineado al Plan Estratégico Institucional del
CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los máximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los

objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de

la institución y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los

avances de estos planes de manera mensual a la Dirección de Planificación y Desarrollo,

Informes que serán la base de las evaluaciones y medición de desempeño operativo de

este Departamento al cierre del período correspondiente.

CHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, República Dominicana, a los veintitrés (23)

I mes de enero del año dos mil veintitrés (2023).
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Revisado por^Elaborado por:o

I

2l %■y

Z'K^ny Cabrera
Encargada del Departamento

de Comunicaciones

Sonia Céspedes
Encargada del Departamento de

Desarrollo Institucional y Calidad en la
Gestión.

Aprobadn por: Aprobado por:r\A /]
/

_ X cu
o De Sánchez

Presenta Ejecutiva
'y\ /Alejandra Santellses
oW Directora Ejecutiva

Luisa Y.

m

w
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Dirección de Planificación y Desarrollo
Diseño del Plan Operativo Anual 2023

Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia

DlrecciónyOepartamento: Comunicaciones

Plan Operativo Anual 2023

1

CedloedrtdocMmsirte;FO«)W>W.PWfilE-oa»

Cteiwgrimi

Peso de

Activided

Método de

calculo
Responsable o
Involucrados

IT ST ST <T
Unidad de Medida Medio VerificaciónSubproducto ActividadesProductoObjetivo EstratégicoEje Estrateglirtem

1 2 3 4 9 8 7 B 10 11 12

3.1 Propiciar el desarrollo de nuevos

programas y servicios, la ampliación

del acceso y mejora de la cobertura de

los existentes en materia de

protección de ios niños, nlñss y

adolescentes en todo el territorio

nacional.

3.1.1.1.Estrategia de Educación

Sexual Integral (ESI) fuera de la

escuela diseñada e implementada

(Marco acuerdo UNFPA y

FLACSO Argentina)

Screenstiols de redes

sociales, pubücadones

digitales y

fotogreftes/publícación en

penodico

Comunicaciones, fotografías

y vkteos/colocaclón de

publicidad en medios de

comunicación.

3.1.1.1.1. Campaña (UTG) Estrategia

ESl-de políticas de Uniones Tempranas

en la A^lescencia.

3.1.1. Política de Prevención y Atención a las

Uniones Tempranas y el Embarazo en

Adolescentes (PPA) implementada.

EjBCUtaOo/iProgre ComunicACttftÉS/PrftsidanciaMp
t6cniCQ/UTEG

15H 2S%

3.1 Propiciar el desarrollo de nuevos

programas y servicios, la ampliación

del acceso y mejora de la cobertura de

los existentes en materia de

protección de los niños, niñas y
adoiescentes

nacional.

lodo ei territorio

3.1.1.2. Modelo de Intervención de

Niñas, Niños y Adolescentes en

Situación de Caite y/o Espacio

Público y Movilidad

implemenlado.

3.1.2. Política Pública para la niñez y adolescencia

en peores formas de trabajo infantil, situación de

calle y/o en espacios públicos y movilidad

implementada

ComunicBciones, fotografías

y vidoos/colocaclón de

publicidad en medios de
comunicación.

Publicaciones digitales y

folograñas/publICBCión en

periodico//Viuncio de TV.

radio, y fotografías

3.1.1.2.1.Campaña intervención NNA

en situación de calle y/o movilidad

ErflCUledo/fProgrB
medo

Depertamerrdo de
Cormncaciones/

EJE IOS 25H 2SS4 2SH 2SH
ESTRATÉGICO

3: Garantizar y

Proteger los

Derechos de la

Niñez y la

Adolescencia

1

3.1 Propiciar el desarrollo de nuevos

programas y servicios, fa ampliación

del acceso y mejora de la cobertura de

los existentes en materia de

protección de los niños, niñas y
adolescentes en lodo el territorio

nacional.

3.1.3.1. Seguímienlo al proyecto

con los comités hospitalarios para

presentación de los avances,

desafíos y planes de mejora (SO

encuentros aproximadamente)

ComunicBclones, folografias

y videos/ colocación de

publicidad en medias de

comunicación.

Publicaciones digitaies y

fotogralias/publicación en

p«tiodico//\nuncio de TV,

radio, y fotografias

3.1.3. Estrategia de Promoción del Registro de

Nacimiento Implemenlado en su dos componentes.

EjeculaCo/iProya
mado

DepartamenOo da
Comuracacrcatasf3.1.3.1.1 Campaña Registro Oportuno ios sos 50%

Comunicaciones, folograñas

y videos/ colocación de

publicidad en medios de

comunicación

Publicacianes digitales y

fotografias/publicación en

periodico/Anuncio de TV,

radio, y fotografias

3.2 Restituirlos derechos de los niños,

niñas y adolescentes ante amenazas o

vulneraciones.

3.1.4.0.1. Campaña "Adopaones en

República Dominicana'

Ejecutado/iProgra
mado

Dapsnamendo de

Comiaacac^es/Adopciones3.1.4. Servicio de adopciones fortalecido 19% 29% 25% 25%

t.l.t.t. Investigación de marcado

sobre el posidonamienio del

CONANI en la sociedad dvil y

lideres de opinión.

1.1.1.1.1 Contratación de consuttoria

sobre e) postcionamienlo de CONANI.

Ejecutedo/iProgre
mado

Oepartamanlo de
Comiexcaciones

Estudio realizado Estudio publicado20% 29% 25% 25% 25%

1.1 1.2 1 Contratación Agencia

Publicitaria.

Ejecutadoi/Pra^
mudo

Departamento de
Comieiceciones

20% Diseño aprobado Manual elaborada 20% 100%

EjecutBdo/rPro$ya
mado

Departamento de
Convaecaaones1.1.1.2.2. Diseño de linea gráfica. 20% Linea giéfica diseñada Remisión de diseno 50% 50%

1.1.1.2. Nueva Linea Gráfica

Instiücional (legos, colores,

lipoiogia, eic...(

Elecutado/iProgra
mado

Departamento de
Comurecaáones1.1.1.2.3. Corrección de estilo. Disenos solicitados OIsoAos realizados, correos 10%20% B% s% S% 8% S% 8% 8% a% S% 6% 10%
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CnooBum»

Responsable c
Involucrados

ITMétodo de
calculo

2T JTPeso de
Actividad

éTMedio VerificaciónUnidad de MedidaActividadesSubproductoProductoObjetivo EstratégicoItem Eje Estratégico
1 2 3 SA 7 10 II 12

EJE

ESTRATÉGICO 1:

Fortalecerlas

Capacidades

nsmuclonaicsy
Rectoras del

CONANI

Departamento de
Comuncaciones

EjecutadorrPrcgra
modo Correo, carta de aprobaciónLinea gráfica aprobada1.1.1.2.4. Aprobación de linea gráfica 20H lOOH

1.1 Fortalecer la estniclura

organizacional y funcional del
CONANI.

1.1.1. Nueva Imagen Institucional2

Departamento de
Comuréceciartes

Eieeutadormo^a
mado Aprobaciones de manuales. Aprobaciones de manuales. 20H1 1.1.3.1. Redación del Manual 2014

Departamwito de
Comiaicaciones

E)ecutadodProgra
msQo Manual aprobado Manual 100141.1.1.3.2. Aprobación del Manual. 20%

l.t.t.3.3. Capacitación de vocería y
habilidades comunícaclonales para

encargados y técnicos del CONAM y
sobre el USO del Manual.

Imagen institucional
imptementada

Departamento de
ComuvcBciones

Ejecutade/rProgre
mado

Informe 100%20%
1.1.1.3. Manual Institucional

Corporativo

Comunicauones solicitando

la participación para la
Bsistencta de las

capatílaciones/ lolograllas.

1.1.1.3.4. Imptementación de la nueva
Imagen institicuiona en la sede, focinas
municipales y regionales.

Capture de les
capacitaciones.

Departsmenld de
Cemunicaciones

Ejectjtador/Pro^a
mado

20%10% 100%

1.1.1.3.5. Campaña púbficifaría
ianzamienlo de Nueva Imagen
Institucional.

Resldción de medios
difusión.

laEjecutaOo//Progre
mado

Dtpartamentú 0«
Comuncectones 20%Fotografías 'Captus20% 100%

1.1.2.1.1. Contratación Consultoría

Externa para la Elaboración,

Oepwtamento 4$
CofTHncaaonefi

E)ecutsdo/yProgra
mado Consultoría contratada Nota de contratación 100%2S%

1.1.2.1. Plan de Comunicación
Interna

Plan de comunicación
aprobado

Plan de comunicación,
informa

Oepsrtemento d«
ComuncaciooM

EjaeutadQ/rPregrB
mado1,1.2,1.2. Correción y Aprobación. 20% 100%



(( ( c
o>

Cronogomi

Peso de

Actividad

Método de

calculo
Responsable o
Involucrados

IT 2T 4TItem Eje Estratégico Objetivo Estratégico Producto Subproducto Actividades Unidad de Medida Medio Verificación

1 3 3 A 5 6 7 9 10a n

Ejecutaóo//Progta
mado

DepartameiSD d«
Comtmaoones1 1.2.1 3. Capacdacíón de Encargados 20% Personas capachadas Fotografías de actividad 100%

1.1.2.1. PiandoComunícaciDn

Interna

Plan de comunicación

impiemenlado

Ejecutador/Progra
mado

Departamento de
Cormreeadonos

1.1.2.1.4. Aplicación del Pian 2$% Informes, correos 100%

Ejecutado/fPrcgra
mado

Borrador de plan de
comumcación

Departamento de
Cormncecioneft

1.1.2.2.1. Elaboración del Pian. 25% Pian elaborado 50% 50%

EjecutedoZ/Progra
medo

Departamento de
Comunieaeaooaa

1.1,2.2.2. Presenlación del Plan. 15% Plan presentado Informes

EJE

ESTRATÉGICO 1:

Fortalecer las

Capacidades

instnuckonates y

Rectoras dei

CONANI

1.1 Forlalecerla eslruclura

organizadonal y funcional del
CONANI.

1.1.2. Estrategia de la Polílica Nacional de

Comuntcactón

1.1.2.2. Plan de Comunicación

Externa
3 CjecutadcV/Progra

madú
Departamento de
Conuésaaones

1.1.2.2.3 Correcciones. Plan validado20% Plan de comunicación 100%

1 1.2.2.4. Capacitación al personal en

Plan de Comunicación Externa.
Eiecmodor/Pro^’o Departamento de

Comuréoaciones
15% Personas capacitadas Fotografias de actividadas 100%

mado

Ejecutadoi/Progrs
maóo

Departamento Oe
Conxrecactones1.1.2 2.5. Implementación del Plan 25% Plan Implementado Informes 100%

1 1.2.3.1. Contraiadón ConsuUoría

Externa.
EjecutadoZ/Progra
mado

Depanamento de
Comurecaciooes

25% Consultoría contratada Note de contratación 100%

Ejecuuoor/Piogra
rrtddo

Departamento de
Comunicaoonee

1.1,2,3.1. Correclón y Aprobación. Manual de crisis aprobado25% Manual, informe 25% 25% 25% 25%

1.1.2.3. Manual Abordaje de Crisis

Institlcíonal

Ejeeutado/fProgra
mado

Departamento de
Comisveaaonee

1.1,2.3,2. Capacitación de Encargados Personas capacitadas20% Fotogralías de actividad 100%
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Cteneorama

Peso de Método de

calculo
Responsable o

Involucrados

TT ar JT 4T
Objetivo EstratégicoItem Eje Estratégico Producto Subproducto Actividades Unidad de Medida Medio Verdicaclón

Actividad
1 2 J a 5 7 e 10 11 12

Ejeajtado/J^ogra
mado

Departamento de
Ccmurvcacronea1.1.2.3.3. Implemenlación del Manual 30H Manual implemenlado Informes, corieos 10OH

1.1.3.0.1. Contratación da Agencia
Publicitaria

Eiacutado/rProgra
mado

□epartarnento de
Comunicaciones

2SH Agenda contratada Nota de contratación 50% 25% 25%

1.1.3.0.2. Diseño y Presenlación de la
Campaña

Campaña diseñada y
presentada

E|ecutsdo//PrcQra
mado

Departamento de
Comiaácaciones

EJE 25% Informe 50% 50%
ESTRATEGICO 1;

Fortalecerlas

Capacidades

institucionaicsy
Redoras del

CONANl

1.1 Fortalecerla estructura

organizaclonal y funcional del
CONANi.

1.1.3 Campaña Publicitaria Nacional
Posecionamienlo InsUtucional

4

Ejecutador/ProTs
ruado

Oepartamanto de
Comiitcaeéonas1.1.3.0.3. Correción y Aprobación 25% Campaña aprobada Correo, cariado aprobación 100%

Plan de medios
elaborado/campa ña
lanzada

Ejecutador/Piogra
mado

Departamento de
Comumcactones1.1.3.0.4. Plan de Medio y Lanzamiento 25% Informe 100%

Departamento de
oomuncadones/
RectoriaiPresidercia/Drección
fnenoeta

2.1.1.0.1. Contratación exlema
Consuhona.

Comunicación autorizando
la contratación.

SolicHud de compras pata la
conbatación.

EiecutadoiyPio^
mado25% 20%

2.1.1.0.2. Elaboradóny aprobación de
un manual de uso de Imagen y lenguaje
de niños, ninas y adolescentes en los
medios de comunicación

Departamento de
comuncaciooesi
Reetona/PresidencaaiDrección
tlnanOera

Aprobación de Imagen por
las autoridades.

Erecutadei/Progra
mado

EJE 20% Manual realizado. 20%
ESTRATÉGICO 2;

Promover los

Derechos de la

Niñez y la
Adolescencia

2.1 Promoverla legislación vigente en
materia de derechos y garantías y el

estado situacional de la niñez y la
adolescencia en el territorio nacional.

2.1.1. Manual de uso de la imagen y lenguaje de
niños, niñas y adolescentes en medios de

comunicación implemenlado.

5

Depártame ndo de
ComunIcacionas/PieeldendIaJAd
mmietrativo

2.1.1.0.3.Camapaña de lanzamiento de
Manual.

Acuse de recibo y
fotograñas.

EjecutadoJ/Progra
mado20% Productos elaborados 20% 100%

2.1.1.0.4. Lideres de opinión y
penodislas sensibilizados y capacitados
con labor del CONANl.

Reserva de salón, program
de eventos

Fotografías, vid eos y
scioenshot

EjecutadoZ/Progra
mado

Oepto CorraaiicacloneJ
Presidencia/RRHH

15% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%8% 8%

Oepartamervdo de
ComurKaoonesrPresIderKtarAd
mmtratrvo

4.1.1 Coordinanción de los procesos de
centralización de necesidades institucionales

4.1.1.0.1. Gestión de rsguerímíentos de
materiales POP de las áreas.

Ejeeutado/rPfotpa
mado100% Reporte de prensa Fotog rafias 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
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CtcnpqwMi

Jfr3T «TResponsable o

Involucrados

1TPeso de

Actividad

Método de

calculo
Medio VerificacidnUnidad de MedidaSubproducto Actividades

Objetivo Estratégico ProductoItem Eje Estratégico
3 4 S e 7 10 11 121 2

4.1.2.1.1. Acercamiento con

periodistas, comunicadores,

nfluencers, medios de comunicaoón

con CONANI, a través de realización y

entrega de material POP para

wrlodistas y líderes de opinión

sombrillas, gorras, pin, mouse pad,

entra otros), asi como organización de

encuentros como son desayunos,

almuerzos...

Lista de participación,

cerd^cadosde participaidón

y fotografías

DepsrtBmenoo de
CoflHjmssQones/PrestdaroerAd

mnsIratPtio

£^ecuta0o//Proflre
mado

9% 8H9% 9% 8H 9% 8% 9% 9%Informo realizado60%

4.t .2.1 Servicios de Relaciones

Públicas

OewrtamenOe de
Comuriicaciooes^yesidttncta/Ad

minstrabvo.

4.1.2.1.2.Portavocia y Maestría de

Ceremonia.

Eiecutadai/Piogrt
msdo

100%20%Resultado del Impacto Informe de resultado40%

Dept. diirelicQ/ (Oestidn
Teintoiiti /Apoyo técnco/

Pelitres pUbtcasI sctocee
rsabsdos

Fotografías/ Talleres
tealizados

4.1.2.2.1. Talleres de formación e

ntegraclón Institucional.

Etecucado/rProgra
nado

50% 50%Encuentros realizados.25%

4.1.1.2.2. Diseño y dislnbuíción da la

Revista de Comunicación Interna

Institucional (que recoja Información

sobre eventos, actividades internas y

cultura institucional, información

referente a la misión, visión y valor del

C(»iani, sobre el buen climax tabora! y

el desempeño laboral, entre otras)

Reporte realizado y enviado a
las méximas autoridades.

Oepartamsnto de
Comuniescionss

EjecutadoT/Progra
mado

20% 50% 50%Pubircaiones realizadas.40%

4.1.2.2. Servicios de

Comunicación Interna

VisbIHdad en medios de

comunicación de las visitas

(Youlube. redes, medios

tradicianates)

4.1.2.2.3. El emailing (o e-mallingo

email marheting) con publicaciones

internas a los colaboradores del ConanI

Departamento de
Comunicaesoaee.

E;ecutado/lProgra
mado

es 6% e% 6% a% a% tos 10% a%a% a% 6%Vedas realizadas.35%

4.1.2.3.1 Organización logística de les

actividades Insiilucional e

Insierínstitudonal del ConanI,

celebración de Directorios, Talleres,

firmas de convenio y acuerdos,

reuniones, capacitaciones, misa de

anniversario, almuerzos navideños,

entre otros.

Comunicación de solicitud

para las compras y

coordinación de enUega a

periodistas y lideres de

opinión.

Acuse de recabo-iormutario

de solicitud para compras de
materiales POP

Depertamento de
Comunicacrortttelpreaadenciaire
ctcnalcpmpnis

E)ecutadQiypTO(pe
medo

6%a% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%6% 8%60%

4.I.2.3.2. Respuesta a soliatudes de

monlaje de catering y servicio de

elojemienlo para actividades

institucionales en cuanto a

presupuesto, cotizaciones, fechas, etc..

Departamento de
Coimavcacionea.

Ejecutadol/Prpota
medo

4.1.2.3 Servicios de Protocolo y

Eventos.

50% 50%
Publiceclones-post Post colgados en las redes.25%

Departamento de
Comuncaciones

EtecutedpllProgra
mado

6% 6% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%8% 6% 8%Videos difundidosVideos editados

4.1.2.3.3. Acompañamiento a las visitas

oficiales interínstitucional de la

Presidenta Ejecutiva de la insliiicuión.

15%

Respuestas a Denuncias /

screensboV Folograñas de
reuniones ton los actores

claves

CormjncacionealOepf.

JundcalHogaiss de Ptsol
GesMn TemtonaV PoUicas
njbicaa

EjfCUtadodProTa
medo

10% 10%10% 10% 10% 10% 10% 10%10% 10%
Reporte de Denuncias
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Cranegrua

Peso de

Actividad

Método de

calculo
Responsable o

Involucrados

IT ar ST 4TItem Eje Estratégico Objetivo Estratégico Producto Subproducto Actividades Unidad de Medida Medio Veriticacidn

21 3 4 S 6 7 10« 9 11 12

Keguiar

4.1.2.4.2. Revisión de estilos y

ortogralía de materiales didácticos y

pedagógicos de los diferentes

programas para promocionar

Formulario de soticitud por
las áreas.

Formularios de soKcrtud de

compras.

EjecUedor/Progre
medo

Oepartemento de SK as as as as as as as as as as
comncacronee

Departamento de
Ccmuricecionesr Divnidn de

protocolo

EjecuUdo//Piogra
mado4.I.2.4.3. Diseño gráfico 12S Solicitud de reserves. Fotografías y screen shol as as es as as as as as as as as as

4.1.2.4.4 Cobertura editorial de

actividades (talleres, aniversacianos,

activiades...) y de las visitas oficiales de

incúbenles: loma de fotografías,

recopilación de Información de estas

actividades, producción de material de

apoyo (como son videos): redacción de

copy para redes sociales, redación de

nota de prensa, redación y diseño de

malenal promocional, didáctico y

guiones, entre otros.

OepartameritD de
Comunácacipnts/ Dtnúdn de

protocolo

Formulario de soUcilud

reservas por las áreas.

Actrvidadas realúredas en el

sal6n4ologtaftas.

EiecutadoT/Piogra
mado

15S as 8S as 8S 8S 8S ss BS B% as ss as

4.1.2.4 Seivicios Editoriales,

Audiovisuales y Prensa

4.1,2.4.5. Coordinación y gestídn de
entrevistas con medios de

comunicación y organización de Medía

Tours, asi como ruedas de prensa

Formularios de solicitud por
las áreas.

E;Mutado//Progra
maOo

ForiTuianoft da soKitud pof las
áreas

\0% Ejecu(ado//Programado 8% 8% 8H 8H 6H 8% 9% 9%

4.1.2.4.6.Coordinación de cobertura de

prensa de los diferentes medios da

comunicación a las actividades de la

institución que lo requieran

Ejecutado/rProgra
mado

Aslstetencia de medios Publicaciones en medios 6% 9% 9% 8H 9% 8% 9% 8H 9% 9% 6H 8^

4.1.2,4.7. Coordinación de la

publicación de Notas de Prensa en los

medios de comunicación y subida de

fas misma at Portal Web del CONANI,

Notas de prensa publícadsa

en la WEB y enviada
amedios

Ejaci/tado/rProgra
mado

15S Publicacones medios 8% 9% 8% 8H 8H 9% 9% 8H 8% 9% 9%

4.1,24,8 Mantenimiento edilofiat,

gráfico y audiovisual de las principales

ir^formadones de la entidad en el Portal

Web instflucional.

EjácuidOo/rProgrs
medo

10% Usuarios informados Pagina Web aactualizada 8% 8% 8% 8% 8% 8H 6% 8% 8% 8% 8% 9%
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PesodB

Actividad

Método de

cakulo
Responsable o
Involucrados

IT ÍT ar 4T
Subproducto Actividades Unidad de MedidaEje Estratégico Objetivo Estratégico Producto Medio VeriflcaciénItem

1 2 a 4 s 6 7 9 10 1211

4.12.5.1 Socialización para articular

lentas relacionados a tas respuestas

oportunas de los actores involucrados

ante las denuncias através de Redes

Sociales.

Respuestas en redes
sociales

Ejecutadoi/Pro^a
mado

35% Redes sociales 6H 8% 8% 8% 8% B% 8% 8% a% 8% 8% 8%

4.1.2.5. Servidos de

Sensibilización, seguimiento y

supervención
4.1.2.5.2 Coodinación de Campañas

de los diferentes Productos, Programas

y Servicias de la Institución

Colocación en em medios y

publicaciones en redes

Ejacutado/rProgra
mado

SOIS Camapañas aprobadas SIS 0% S% 8% 814 6% 8%

4.1.2.S.3 Medición del Impacto de tas

campañas Implementadas en medios

de comunicación masivos y redes
sodales

Medios de comuniccion y
redes sociales

Ejecutadot/Piogra
mado

1314 Resultado de esludilo 814 8% 6% 814 SH 814 814 814 8% 814

4.1.3.0.1.Parlidpar como miembro

evaluador en las propuestas de

proveedores externos que partlcrpan en

los procesos de lldladón, tales como

como son catering , diseño de material

promodonal y publicitario.

informe tecrnco déla

comisión evaluadora
Ejacutado/rProgra

mado4,1,3.Realización y evaluación de peritajes 100% Resultado del peritaje 8% 8% 8% B% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
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Acuerdo de Aprobación y Compromiso

Planes Operativos Año 2023

Quien suscribe, Aly Peña, Encargada del Departamento Jurídico (interina) de la

Institución Consejo Nacional para la Niñez y Adolescencia, CONAN!, presenta mediante

el actual documento, con fines de aprobación por parte de la Dirección Ejecutiva y la

Presidencia Ejecutiva, el Plan Operativo para el año 2023 del Departamento Jurídico,

alineado al Plan Estratégico Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los máximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los

objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de

la institución y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los Informes de seguimiento de los

avances de estos planes de manera mensual a la Dirección de Planificación y Desarrollo,

informes que serán la base de las evaluaciones y medición de desempeño operativo de

este Departamento al cierre del período correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, República Dominicana, a los veintitrés (23)

,.,._días del mes de enero del año dos mil veintitrés (2023).

■

Elaborado por: Revisado poK,

r £

tdpeües

Encargada del Departamento d

7

Sonia

O

// ly Peña

Encargada del Departamento

Jurídico (interina) Desarrollo Institucional y Calidad en
la Gestión.

Aprobado/dor: Aprobado porf

Al^xandra Santelises

Directora Ejecutiva
Luisa Y. Ovando De Sánchez

Presidenta Ejecutiva?

«>oj/ngo
pofnínicaf'*



*a
a

a

*a
*a

*
a

a»a
ta

*a
a>

a>
a

a
a

¡
f

a<a
a>

a
a

a
a

11S.I
?

3

S
|

I
i

I
'
2
|

z
 ̂£

3
ía

«
S
 i

«
8

TS
5

S
?

38

3
3

i
í

í
i

I
S

91
9T

s

T
s

d
i

O

I
u

o
cou

s
ro

in
o

s..
(fí 

N
Q
)
 
OC
M

fl)
 
O

Ó
 
«

●O 
-o

<
 

'C
n

 
3

 
o

—
 N

>
. 

V
 

— C4

O
 

re

Í£
«

i
Q

1
i

S
(0

>' 
i

C
 

<
●O

 
o>

1
a

s
I

i
«

 
c
 

2
IC

 
4J 

=

N
8

%
i

■i
í

8

II
O

II
íi

^ ™ I^ ■
=

i: 
O

. 
S

ro 
4) 

03
Q nre. 

O
 

ú
.

●£ 
O

C
 

"O
 

c
o

 
ü

 
w

s 
^ 

“■

re

(9
(0

ll
a í

O
4}

3
aO

¿
I

C
2

3
c

(0
■i

■H ?
* I 

■JJ!
re

a
Q

.
D_

<u
Q)

3
■O

a
T

J
o

C
 

"=re
●O

O
Q

O
oo

«
0

V)co
Q

o

a
«í

%= É

8 9
o 3

¡I|s
3

85sS
8

I●3
a8 If£

í e
y l&

í 8
ac

3.

I3a
<u

I
QS

I
3Oz

I
UJ

■o
I

S
3

4a:
o g

i
<o.U

i
o4s



.C.ON.Aisri

Acuerdo de Aprobación y Compromiso
Planes Operativos Año 2023

Quienes suscriben, Nelson Marmolejos, Encargado del Departamento de Tecnología de

la Información y Comunicación de la Institución Consejo Nacional para la Niñez y

adolescencia, CONANI, presenta mediante el actual documento, con fines de aprobación

por parte de la Dirección Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, el Plan Operativo para el

año 2023 del Departamento de Tecnología de la Información y Comunicación, alineado

al Plan Estratégico Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los máximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de ios

objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de

la institución y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los

avances de estos planes de manera mensual a la Dirección de Planificación y Desarrollo,

informes que serán la base de las evaluaciones y medición de desempeño operativo de

este Departamento al cierre del período correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, República Dominicana, a ios veintitrés (23)

días del mes de enero del año dos mil veintitrés (2023).

Revisad©Elaborado por:

^  .y,'Ai
/Nelson Marmdíejc' Sonía Céspedes

Encargada del Departamento de

Desarrollo Institucional y Calidad en la
Gestión.

3 Dorr>’'í"

Encargado del Departamento de Tecnología
de la Información y Comunicación

Aprobado»r: Aprobado por:

7  ̂
do De Sánchezo

Presidenta Ejecutiva

Luisa Y. Alexandra Santelíses

Directora Ejecutivay
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Dirección de Planificación y Desarrollo
Diseño del Plan Operativo Anual 2023

y

Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia
Departamento de Tecnología de la Información y la Comunicación TIC

Plan Operativo Anual 2023

Código del documento: FO-CONANI-PYD-FME-056
Cronograma

Frecuencia de

seguimiento

Medio

Veiifleación

Método de

calculo
Unidad de

Medida
Responsable o
Involucrados

Medio

Verificación
Item Eje Estratégico Objetivo Estratégico Producto Sub'Producto Actividades Peso de Actividad 3T 4T1T 2T

2 3 5 6 7 8 9 10 11 121 4

1.1.1.1.1 Remozamiento del cableado de red de la

Sede Principal
2S% Edificio I. II, II 25%

1.1.1.1.2 Remozamiento del cableado de red para

los Olicina s regionales

I.l.l.l Rehabilitación do la

estructura de red . Sede

Principal, Hogares de paso,

Regionales V Municipales

25% 25%Encargado de

operaciones.
Administrador de Redes

Puntos deTI-1 Trimestral Fotos; Informes Fotos/ Informes
Red

1.1.1.1.3 Remozamiento del cableado de red para

las oficinas municipales
25%25% Cada Localidad

1.1.1.1.4 Remozamienlo del cableado de red para
los hogares de paso

25% 25%

1 1.1.2.1 Desarrollo de hoja de proyecto y

cronograma
5%10%

1.1.1.2.2 Trabajos de mejora de la eslructura física 10% 10%

1.1.1.2.3 Instalación de Canalización y colocación
de cableado, equipos de comunicación.

25% 25%

1.1.1.2 Creación del
Centro de Datos

Institucional (Data Cerner)

Reportes de

seguimiento y
fotográfico

Preparación de
localidad a instalar

insiaiacron de

equipamiento
TM Trimestral Folos/Informes 1.1.1.2.4 Instalación de gabinetes, UPS, Sistema

A/A, detección de incendio, control de acceso,

equipos de conectividad. Cámaras de seguridad,

sistema inteligente de notificaciones.

TIC

25% 25%

1.1.1.2.5Traslaifo e instalación de los servidores y
equipos de comunicación.

EJE ESTRATEGICO 1:

Fortalecer las Capacidades

Institucionales y Rectoras del
CONANI

25% 20%1.1 Fortalecer la estructura

organizaclonal y funcional del
CONANI.

1.1.1 Infraestructura de Tecnología
de la Información y Comunicación

fortalecido 1.1.1.2.6 puesta en marcha y Documentación de
cierre de proyecto.

5% 15%

1.1.1.3.1 Desarrollo de un análisis de riesgo,
pianteamienlo de costos hoja de desarrollo del

proyecto y Cronograma de actividades.

15% 25%

1.1.1.3.2 Trabajos de mejora de la estructura física
para las facilidades de instalación del sistema de
CCTV en todas las unidades de CONANI.

25%25%

Repodes de

seguimiento y
fotográfico -
informes de

seguimiento

Instaloion de

los equipos
levantado

previamente

Preparación de
localidad a instalar

TIC -Sevicios Generales1.1.1.3.3 Instalación de Canalización y colocación
de cableado, cámaras, Grabador NVR, colocación

equipos de comunicación, Inslalación y

configuración área de trabajo video vigllan6a.

1.1.1.3 Sistema de video

vigilancia (CCTV) en la
Oficina Nacional, Oficinas

Regionales y Municipales y
Hogares de Paso.

25% 25%
Trimestral Folos/Informes

1.1.1.3.4 Instalación de gabinetes, UPS. Sistema
AJA. delección de incendio, control de acceso,

equipos de conectividad. Cámaras de seguridad,
sistema inteligente de notificaciones, respalda
remoto

15% 25%

Levanlamiento en
la institución

implemntado
n de la
solución

TIC
1.1 1.3.5 Enfoque de las cámaras y definición de
analíticas

10%
Reportes de
seguimienlo

100%

1.1.1.3 6 Documentación de cierre de proyecto y

puesta en marcha
10%



c cc A-
CnmogramaFracueneia da

saeulmiahto

Medio
Verificación

Método de
calculo

Unidad de
Medida

Medio
Vertficáción

Responsable o
Involucrados

ftam Preducto Sub'Producto ActividadesObjetivo Estratégico Peso de ActividadEje Estratégico

1  1 2 1

nmmma
4 5 !=.'6 7 a :;9; 10 11

l.l.l.é.lDesarrollo hoja de alcances 10%

1.1.1.4.2 Adquisición de la solucién 20%
1.1.1.4 Licénciamientos
para los productos de
ofimética

1.1.1.4.3 Migración de buzones de correo 15%
Trimestral Informes

1.1.1.4.4 Implemenlación soludén FHe Server 20%

1.1.1.4.5 Entrenamiento uso de la solucién 10%

1.1.1.4.6 Cierre y puesta en marcha 5%

1.1.1.5.1 Análisis de riesgo y desarrollo plan de
conlingencia y continuidad de negocio

25% 25%

Reportes de
seguimiento y
fotográfico -
informes de
seguimiento

1.1.1.5.2 Comunicación Oficina Central y demás
dependencias de CONANI

Adquisición y
entraga de
equipos

1.1.1.5 Continuidad de
negocios

25%Trimestral Fotos/lnformes 25%Equipamiento TIC

1.1.1.5.3 Sisema de respaldo de datos 25%
25%

1.1.1.5.4 Implementacién de modelos pniebas y
continuidad de negocio

25%

1.1.2.1.1 Desarrollo Hoja de alcances y
documentación de análisis de datos 20% 25%

1.1.2.1.2 Proceso de adquisición de la solución 25% 25%EJE ESTRATÉGICO 1:
Fortalecer las Capacidades

Institucionales y Rectoras del
CONANI

1.1.2.1 Desarrollare
Implementar Un Sistema
Integral de Registro de

1.3 Mejorar la calidad de la
infomnación relacionada a la
situación de los nifios, niñas y
adolescentes

Levantamiento de
las areas

misionales y de
servicio

Creación e
implemetacio

ndela
aplicación

Reportes de
seguimiento y
entrega final

Trimestral InformesTI-2 TIC -DepL Misionales1.1.2.1.3 Implementacién 25% 25%
NNA

1.1.2.1.4 Corrida de prneba 15% 15%
1.1.2.1.S Corrección de mejoras 10% 10%
1.1.2.1.6 Cierre y puesta en marcha 5% 5%

1.1.2.2.1 Desarrollo Hoja de alcances y
documentación de análisis de datos 20% 25%

EJE ESTRATÉGICO 1:
Fortalecer las Capacidades
Institucionales y Rectoras del

CONANI

1.1.2.2 Desarrollo e
implementadón de
Sistema de Gestión de
casos

1.3 Mejorar la calidad de la
información relacionada a la
situación de los niños, niñas y
adolescentes

Levantamiento de
las areas

misionales y de
servido

Creadon e
implemetado

ndela
aplicadon

1.1.2 Sistema intregado de registro
de NNA y gestión de casos

1.13.2.2 proceso de adquisidón de la soludón 25%
Reportas de
seguimiento y
entrega final

25%
Trimestral Informes 1.13.2.3 implementadón 25% TIC -DepL Misionales 25%

1.13.2.4 corrida de pnieba 15% 15%
1.13.2.5 Correcdón de mejoras 10% 10%
1.1.2.2.6 Cierre y puesta en marcha 5% 5%
1.13.3.1 Desarrollo Hoja de alcances y
documentadón de análisis de datos 20% 25%

EJE ESTRATÉGIC01:
Fortalecer las Capaddades
Institudonales y Rectoras del

CONANI

1.13.3.2 Proceso de adquisidón de la soludón1.3 Mejorar la calidad de la
informadón reladonada a la
situación de los niños, niñas y
adolescentes

25% Levantamiento de
las areas

misionales y de
servido

Creadon e
implemetado

ndela
aplicadon

25%1.1.2.3 Desarrollo e
implementadón de la APP

Reportes de
seguimiento y
entrega final

Trimestral Informes TIC -DepL Misionales1.1.2.3.3 Implementadón 25% 25%UTO
1.1.2.3.4 Corrida de prueba 15% 15%
1.1.2.3.5 Correcdón de mejoras 10% 10%
1.1.2.3.6 Cieno y puesta en marcha 5% 5%
1.1.3.1.1 Desarrollo Hoja de alcances y
documentadón de análisis de datos 20%

1.1.3.1.2 Proceso de adquisidón de la soludón 25%EJE ESTRATÉGIC01:
Fortalecer las Capaddades
Institudonales y Redoras del

CONANI

Levantamiento de
la necesudad del

Creadon e
implemetado

ndela
aplicadon

Reporte de
seguimiendo,

correo electronic
y reporte final

1.1.3.1 Sistematizadón del
área de Servidos
Generales

1.1 Fortalecer la estnictura
organizadonal y fundonal del
CONANI.

TIC - DepL
Administrativo

Trimestral InformesTI-3 1.1.3.1.3 Implementadón 25% 100%atea
Administrativa1.1.3.1.4 Corrida de prueba 15%

1.1.3.1.5 Correcdón de mejoras 10%

1.1.3.1.6 Cierre y puesta en marcha 5%1.1.3 Procesos de servidos intemos
fortaieddos y automatizados 1.1.3.2.1 Desarrollo Hoja de alcances y

documentadón de análisis de datos
20%

Levantamiento de
la necesudad del

area
Administrativa y

finandero

1.1.3.2.2 Proceso de adquisidón de la soludón 25%EJE ESTRATÉGICO 1:
Fortalecer las Capaddades
Institudonales y Rectoras del

CONANI

Creadon e
implemetado

ndela
aplicadon

Reporte de
seguimiendo,

correo electronic
y reporte final

1.1.33 Desarrollo e
implementadón de
Sistema de Viáticos

1.1 Fortalecer la estructura
organizadonal y fundonal del
CONANI.

TIC-DepL
Administrativo - DepL

Finandera

Trimestral Infomies 1.1.3.2.3 Implementadón 25% 100%

1.1.3.2.4 Corrida de prueba 15%

1.1.3.2.5 Correcdón de mejoras 10%

1.1.3.2.6 Cierre y puesta en marcha 5%
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líÁ
Cronograma

Frecuencia de

seguimiento

Medio

Verificación
Método de
calculo

Unidad de

Medida

Medio

Verificación
Responsabie o
involucrados

Item Eje Estratégico Objetivo Estratégico Producto Sub'Producto Actividades Peso de Actividad IT 2T 3T 4T

7  1 8 1 91 2 3 4 5 6 10 11 12

1.1.3.3.1Des3rroilo Hoja de alcances y
documentación de anáiisis de datos

15%

Levantamiento de
lanecesudad del

area

Administrativa y
financiero

Creacion/adq
uisicion

impiemetacio
n de ia

apiicacion

EJE ESTRATÉGICO 1:

Fortalecer las Capacidades
institucionales y Rectoras del

CONANI

1.1.3.3.2 Proceso de adquisición de la solución 25% Repone de
seguímiendo,

correo electronic

y reporte fnal

l.t Fortalecerla estructura

organlzaclonal y funcional del
CONANI.

TIC - Dept.
AdminisIraUvo - Dept.

Financiera

1.1.3.3 Digitallzar lodos los
amhivos de la institución

Trimestral Informes 100%
1.1.3.3.3 Implementación 15%

1.1.3.3.4 Corrida de prueba 15%

1.1.3.3.5 Corrección de mejoras 10%

1.1.3.3.6 Cierre y puesta en marcha 5%

1.l.3.4.1Desarrollo Hoja de alcances y
documentación de análisis de datos

15%

Levantamiento de
la necesudad del

area Recursos

humanos y
comunicaciones

Creacion/adq
uisicion

impiemetacio
n de la

aplicación

EJE ESTRATÉGICO 1:

Fortalecer las Capacidades
Institucionales y Rectoras del

CONANI

Reporte de

seguimiendo,
correo electronic

y repone final

1.1.3.4.2 Proceso de adquisición de la solución 25%1.1 Fortalecer la estructura

organizacional y funcional del
CONANI.

1.1.3.4 Implementación de
intranet institucional

TIC - Dept. RRHHy
Comunicaciones

Trimestral Informes 100%
1.1.3.4.3 Implementación 15%

1.1.3.4 4 Corrida de prueba 15%

1.1.3.4.5 Correooión de mejoras 10%

1.1.3.4.6 Cierre y puesta en marcha 5%

impiemamaci1.1.4.1.1 Plan de Implementación 20%EJE ESTRATÉGICO 1:

Fortalecer las Capacidades
Institucionales y Rectoras del

CONANI

on/ Reporte de
seguimiendo.

correo electronic

y reporte Hnal

1.1 Fortalecerla estructura

organizacional y funcional del
CONANI.

1.1.4.1 Metodología ITILde
gestión de servicios tic
implemenlada

25%1.1.4.1.2 Documentación de Procesos Levantamiento de
area de TIC

AdquisiciónTM Trimestral Informes TiC 100%
de

1.1.4.1.3 Configuración de Herramientas

1.1.4.1.4 Capacitación y Adiestramiento

25%
herramienta y
metolpoia25%

1.1.4.2.1 Análisis de necesidades 15%

1.1.4.2.2 Desarrollo plan de colocación de equipos

y facilidades
25%EJE ESTRATÉGICO 1;

Fortalecer las Capacidades
Institucionales y Rectoras del

CONANI

1.1 Fortalecer la estructura

organizacional y funcional del
CONANI.

1.1.4.2 Proveerá la Sede

de Equipos Tecnológicos
actualizados

Levantamiento
necesidades de

CONANI

Reporte de
entrega y correo

electrónicos

Adquisición
de equipos

1.1.4.2.3 Colocación de facilidades en la sede 15%Trimestral Informes TIC 25% 25% 25% 25%

1.1.4.2.4 Sistema de control de accesos 15%

1.1 4.2.5 Sistema de detección de incendio 10%

1.1.4.2.6 Prueba y puesta en marcha 5%

1.1.4.3.1 Análisis de Necesidades 15%

1.1.4.3.2 Creación de herramienta para llevarlos
indicadores

25%

Creacion/adq
uisicion

impiemetacio
n de la

aplicación

EJE ESTRATÉGICO 1:

Fortalecer las Capacidades
Inslltucionales y Rectoras del

CONANI

1.1.4.3.3 Desarrollo de reportes para generar los

indicadores

Reporte de
seguimiendo,

correo electronic

y reporte final

1.1 Fortalecerla estructura

organizacional y funcional del
CONANI.

15%1.1.4.3 Atención de

incidencias de usuarios
Levantamiento de

area de TIC
Trimestral Informes TIC 100%

1.1.4.3.4 Creación de documentación 15%

1.1.4.3.50esarrollo de hojas de actividades y

reportes
1.1.4.3.6 Desarrollo de reportes de satisfacción de
los clientes internos

1 1.4 SeríviciosTIC ampliados y
fortalecidos

10%

5%

1.1.4.4.1 Desarrollo Hoja de alcances 30%

1.1.4.4.2Proceso de adquisición de la solución 30%
EJE ESTRATÉGICO 1:

Fortalecer las Capacidades
Institucionales y Rectoras del

CONANI

1.1 Fortalecerla estructura

organizacional y funcional del
CONANI.

1.1.4.4 Implemenlaruna
Solución de impresora a
Nivel Nacional

Levantamiento

necesidades de
CONANI

Reporte de

entrega y correo
electrónicos

1.1.4.4.3 Implemerlación de códigos y control de
impresión

Adquisición
de equipos

10%Trimestral Informes TIC 100%

1.1.4.4.4 Corrida de prueba 10%

1-1.4.4.5 Corrección de mejoras 10%

1.1.4.4.6 Cierre y puesta en marcha 10%

1.1.4.5.1 Análisis de necesidades 30%

1.1.4.5.2 Desarrollo plan de colocación de equipos

y facilidades
30%

1.1.4.5 Proveerá las

Oficinas Regionales y
Municipales del CONANI
herramientas de

computación

EJE ESTRATÉGICO 1:

Fortalecer las Capacidades
Institucionales y Rectoras del

CONANI

1.1 Fortalecerla estructura

organizacional y funcional del
CONANI.

Levantamiento
necesidades de

CONANI

Reporte de

entrega y correo
electrónicos

Adquisición
de equipos

1.1.4.5.3 Colocación de lacilidades zona norte 10%Trimestral Informes TIC 25% 25% 25% 25%

1.1.4.5.4 Colocación de facilidades zona sur 10%

1.1.4.S.S Colocación de facilidades zona este 10%

1.1.4.5.6 Colocación de facilidades zona sede 10%



CONANI

Acuerdo de Aprobación y Compromiso

Planes Operativos Año 2023

Quienes suscriben, Rafael Jiménez Lora, Encargado del Departamento de Relaciones

Interinstitucionales de la Institución Consejo Nacional para la Niñez y Adolescencia,

CONANI, presenta mediante el actual documento, con fines de aprobación por parte de

la Dirección Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, el Plan Operativo para el año 2023 del

Departamento de Relaciones Interinstitucionales, alineado al Plan Estratégico
Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los máximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los

objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de

la institución y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los Informes de seguimiento de los

avances de estos planes de manera mensual a la Dirección de Planificación y Desarrollo,

informes que serán la base de las evaluaciones y medición de desempeño operativo de

este Departamento al cierre del período correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, República Dominicana, a los veintitrés (23)

días del mes de enero del año dos mil veintitrés (2023).

Revisado ponElaborado por: \.O'
<f<5^

J: Wo
f

91 f/
¡

Rafael Jiménez

hcargado del Departamento de Relaciones
Interinstitucionales

c7‘
Sonía Céspedes

Encargada del Departamento de
Desarrollo Institucional y Calidad en la

Gestión.

Aprobado por:Aprobado'pbr:

Luisa Y. Ovando De Sánchez

Presidenta Ejecutiva
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Dirección de Planificación y Desarrollo
Diseño del Plan Operativo Anual 2023

Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia

Dirección/Departamento: Relaciones Interinstitucionales

Plan Operativo Anual 2023

Código del documento: FO-CONANI-PYD-FME-OS6
Cronognma

IT 2T 3T 4T
Eje EstratégicoItem Objetivo Estratégico Producto/Servlcio Su1>-Preducto Acitvidedos Peso de Actividad Método de cálculo Unidad de Medida Medio Veriricación Responsable o Involucrados

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Intoimes de

seguimier^lo
Minutas

Documentos/Heuniorte

8 de segutmierilo

Documerdos/númeios

de reuniones

Relacrorves Inlerinstitudonaies i

Jurídica
t.l 1 1 1 Deserrolar la estrategia del vohjntaríado 25% 10% 40% 50%

EJE ESTRATÉGICO

1* Fortalecer las

Capacidades

InsOtudonales y
Rectoras del

CONAMI

1.1 Fortalecer le estructura

orgaruacional y fundonal del
CONANI.

1.1.1 Programa de voluntariado
establecido

fnlormes de

seguimiento
Minutas

Reuniones de

seguínwnto

Mümeros de minutas e

nlotmes

Relaciones Interinatitucíonales i

Jirldica/RRHH
1.1.1.1.2 Socializar y validar la estrategia de v^untariado 15% 10% 40% 10% 10% 10% 10% 2% 2% 2% 2% 2%

Números de programas

y procesos

implementados

infames de

seguimiento
Minutas

1.1 1.1.3 Coordinar ta implementacién de la estialegiade
volunlariBdo

Pro^amas y procesos

implementados
60% RI/RRHH 20% 20% 10% 10% to% 10% 5% 5% S% 5%

I 2 I I 1 £slablecer y/o rortalecervfnculos>

locales {alcaides, directores y/o encargados locales de las diferenles

actores políticos (senadores, diputados,

las autoridades

sectoriales), asi como.

Retackmes Inteikistilicionales

Gestién Temlorial/Apoyo

lécnico/projpamas y seiviciios

Retnorses de

seguimiento

Número de Reuniones

y convenios femados

MmsAas e infofmes

de seguimientos
25% 8% 8% 8% 10% 10% 10% 10% 8% 8% 8% 6% 6%

líderes poiitíeos y sociales etc.}.

Minutas

convenios firmados

Informes de

serguimiento

Relaciones Inferinstitlcionales

Programas y Servicios

Hogares de Paso
Vokailartado Cañare

Apoyo Técnico
Gestión Tenitonal

EJE ESTRATÉGICO

f: Foilalecer ias

Capacidades

Institucionales y
Rectoras del

CONANI

1.2.1.1.2 Promover tí establecimiento de convenios, acuerdos

y planes de acción confunta en d CONANI y autoridades,

oigarésmos públicos y privados, a nhretes regional, provincial

que permita el forlaiecimiento del Sistema de protección.

Reuniones de

seguimiento

Número de Reuniones

y convenios firmados

1.2 Coordtfiarcon los órganos del
Sistema Nactonai de Protección a

nivel nacional y local.

1.2.1 Alianzas eslratéglcss para la

implemenladón de politicas rfitigidas a
NNA 1 piladas.

35% 6% 8% 8% 10% 10% 10% 10% 8% 8% 8% 6% 6%

Minutas

convenios firmados

siformes de

serguumento

Relaciones Interinstitidonales

Programas y Servicios

Hogares de Paso
Voliaitanado Conani

1.2.1.1.3Acompafiar la agenda institucianal

príonzados, para fortalecer ís respuesla a proyectos,

pro^amas y servicios impulsados por el CONANI

los territorios
Reuniones de

seguimiento

Número de Reuniones

y convenios firmados
25% 8% 8% 8% 10% 10% 10% 10% 8% 8% 8% 6% 6%

Apoyo Técnico

tWsfión TmTÍfn|ia1
Mmutas e Inlormcs

de seguímíenlos

Relaciones Inicrinstilidonales

Esladecer alanzas, acuerdos y convenios
sitemacíonal

la cor^eracíón Reuniones de

seguimiento

NúmeiG de Reuniones

y convenios firmados

Programas y Servicios

PoTIUcas y Normas
Voluntariado Conani

15% 8% a% 8% 10% 10% 10% 10%. 8% 8% 8% 6% 6%

Ihiotmes de

segjimienlo
Minutas

Relaciones InterinslTtucronales

Supervisión Técnica y

Administración de OG y ONGs

Apoyo Técnico

Deparlamenlo JurldícQ

Oepanamento Administrativo

Reuniones de

seguimiento

Número de Reuniones

y convenioB firmados
41.1 1.1 Negodadón de convenio 45% 8% 8% 8% 10% 10% 10% 10% 8% 6% E%

iinfermes de

seguimiento
Minutas

ReladDoes Interinstitudcnajes

Supeivisión Técnica y

Adminlatración de OG y ONGs

Apoyo Técnico

Oep»tamei^ Jurídico

Oepartamento Admlréstralivo
PresidencÉa/Dirscción

ejcutiva/Comincacxjnes

EJE ESTRATÉGICO

4: Producción

Regular

Reuniones de

segiimienlo

Número de Reurvones

y convenios firmados

4.1 Servicios intentos 4,1.1. Gestión de convenios
4.1.1.1.2 Preparadóny firmade convenio 25% 6% 8% 8% 10% 10% 10% 10% 8%8% 8% 6%

lirformes de

seguimiento

Mmutas

Relactortes Interinslitudonaies

Supervisión Técnica y

Admirsstradón de OG y ONGs

Reureones de

seguimiento

Número de Reuniones

y convenios firmados
4.1.1.1.3 Seguimiento de convenio 15% 8% 8% 8% 10% 10% 10% 10% 8% 8% E% 6%

linlotmes de

seguimiento
Mmutas

Relaciones Inlerinstitudonaies

Sipervsión Técnica y

AdministradOn de OG y ONGs

4 1.1.1.4 Preparación de mferme de estado de ejecución de
convenios

Reuniones de

seguimiento

Número de Reuniones

y convenios firmados
15% 8% 8% 8% 10% 10% 10% 10% 8% 8% S% 6% 6%



CONANI

Acuerdo de Aprobación y Compromiso

Planes Operativos Año 2023

Quienes suscriben, Rossy Fior Daliza Acosta, Encargada de la Oficina de Libre Acceso a

la Información (OAI) de la Institución Consejo Nacional para la Niñez y Adolescencia,

CONANI, presenta mediante el actual documento, con fines de aprobación por parte de

la Dirección Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, el Plan Operativo para el año 2023 de

la Oficina de Libre Acceso a la Información, alineado al Plan Estratégico Institucional del
CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los máximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los

objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de

la institución y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los

avances de estos planes de manera mensual a la Dirección de Planificación y Desarrollo,

informes que serán la base de las evaluaciones y medición de desempeño operativo de

este Departamento al cierre del período correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, República Dominicana, a los veintitrés (23)

días del mes de enero del año dos mil veintitrés (2023).
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Directora Ejecutiva



(( (

Dirección de Planificación y Desarrollo
Diseño del Plan Operativa Anual 2023 ■

.CON ANl, Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia
OIreccIón/Departamento: Oficina de Libre Acceso a la Información

Plan Operativo Anual 2023

CodlgO del documento: FO-CONANI-PYD-FME-056

FrÉUitMt* da

M^ultnlvriW

If ar atMe9lo

tnvoljeradM

41
ViAtMo M ciletM PBM ProductoUnMM ModXU Meto Aeirvtoctf»auoProdpcto Po»oo« AetMdad Méeo0QO^vo twtxatica Producto Mieido Unla«d de ModidtEje Eeueteiteonem

9 3 4 6 7 8 9 10 U la

4.J.14.1 Coorüirer leentreti' irtormectórn llC5ÍfBas Csnuded'

ecUiétoeoDoet-

R^MrtBde

E'<liüC>6fL
ISH ÜecutMs/fVosremMú, QAI 3 9 2 2 9 3 3 2 2 3 2 3

Reportee

rieiueaOPdel

Portaldo

Trenapar encía,

Ccareoede

eceoTudde

nfonruioen.

Pübfea; opottunamanle lae adormec^ne»en i CanMsdde

ftctuaa¿aqonea.

Reporta'

EvatovciOn.
10% £)ocutadQ/Procr amado. CM 1 1 1 1 1 1 1 1 l 1 1de Tteneparenqa

Carbdaddfl

adauUMionee

reatfadae.

Portal de

lranepe*encia

ectwueoe

t.14.1 adiruntstraOon fiel porut i

traraoarencia
MefwiBl

2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2
e.l.l4JVenflcarcump(*wfuenteOe fofmalosycenten«de«'

rifonnacidn e puOKar

Canodadi

actúa ii¿aoorm.
5Y Ejecvudo/Proframado. porte > EvBtaue 2

Ueuv^a

aodocudeede

4.1.U4 Oeetionaf'

informaQOn >

. mpuestas de laa ecNcfturin de

I kn diferentes defuinamentos.

SokMudea tcepondMB,

Métrica de

MÉpttideede

reormeoón SWP,

EstMbticaa

wnettrem.

E(ecvtado/Piopvna4o. OAI 1 1 I

CJE ESTRATE0<C04.

Produeaon refutot

htetnca

fiotaatutei

rdorriMPún

regKedeey

respondAes,

Memca

soMudesde

edormeci6n &WP,

E«tai8stKa»

tfeutaüalea.

44 Momea'

McJbalm

edormeaún

.lermmaies

4.1.1.22 Dar ae^urmento >

rifomMoanes I I piara d

áreas pare' ' enPefuen la»SokKudeii

edermea^

aionAdM dente dot

píate dotoy.

Sotc«udes

reeeonaoe».
9% E^eemad^Procran^do.CwitUaddo

»oi<ftudea

respendKMa.

leapordidek

Meintti

scevcudetde

r4erF«citt'SMP.

ritiiTiTgtt

BaMnee y Gestión

itaOU.

O» i 1 ie l«y.Goaatudesdoaeseada la

stfetmeción^esiionaaasenuentps y forma

30%Tnrneetral
4.1.1 ServKio de aeeesoa b edonnaaon1

Memo

eddcaudeai

sformacióo

reeOdaay

respon(Maa.

Mevkade

sdMttudesde

rdermaci6n&UP

Estadvtnu

t/WrieeuJes.

a 3 3 3
1.14.2.3 EnpeCai bs edotme<denes oportunamente al ciudadane

. viascorreaocfdienes.

SoDenudes

reaponoBlas.
10% EJecuado/Proeramaoo. OAl
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CONANI

Acuerdo de Aprobación y Compromiso
Planes Operativos Año 2023

Quien suscribe, José Luis García, Director Administrativo y Financiero de la Institución

Consejo Nacional para ia Niñez y Adolescencia, CONANI, presenta mediante el actual

documento, con fines de aprobación por parte de la Dirección Ejecutiva y la Presidencia

Ejecutiva, el Plan Operativo para el año 2023 de la Dirección Administrativa y

Financiera, alineado al Plan Estratégico Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar ios máximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los

objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de

la institución y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los

avances de estos planes de manera mensual a la Dirección de Planificación y Desarrollo,

informes que serán la base de las evaluaciones y medición de desempeño operativo de

este Departamento al cierre del período correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, República Dominicana, a los veintitrés (23)

días del mes de enero del año dos mil veintitrés (2023).

Revisado poK:Elaborado por:

fe
José Luis García

Director Administrativo y
Financiero

Sonia^^speoes

Encargada del Departamento de

Desarrollo Institucional y Calidad en
la Gestión.

1

Aprobad» por: Aprob^o por:
í\

L
''A

w. Al^andra Santelises
Directora Ejecutiva

Luisa Y. Ovando De Sánchez

Presidenta Ejecutiva



((( Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia
Dirección de Planificación y Desarrollo

Dirección administrativa y Financiera

Plan Operativo Anual 2023

Codigo det documento; F(K^0NANI»PYD»FMeO56

f/vciMndi UMIO

V«rm«*6dn VnolMcrMM

ZT sr 4T
ObJ«tlvo Sftrvtagico Proúucu/Servicio SuD'PrMuete 00 etiCUlO Uflt0M 00 M0O^0 ACtlv4«M00It0fr f3« E0tr0!0|lco

1 2 t 6 e 7 9 10 11 12

EJE E9TRAr(C«> 1:

i0»

Cap«cid«da$

FnajtJCton^ln y

RéCtorMi ICONANI

1.1 íe<t0iec0' le etvuniKe

o'jefiaecM<'0l y ncliKtaJ mi

CONANL

L1.1 Sisteire <ie |e«ii0n

edmirtlftraüva yfirtarK*era

termecjfla

l.l.l.LlCum0M4Ti>ente Qei Piea 0e Mamefilmrefte Prevenliro Tr«Aspertecl¿A 95« 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95» 96% 95% 95%

1.L1.L2 Ot»oer»Dii«0C > le Fieüiie TraA$porteci0o 90» 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

LlLUPUfl I coavoI 1 seCuifTi^Ato CP5 e ie Fiott4 Trerisoorteoón 95% 95% 95% 95% 95% 95%1.1.1.1 Sisteme'

C^uWi át (ransoone

Informe Meriusei

00Aváncede

Aeees

EjáCuteCd/

Retf'ámooo
Poreenceje Wenswei

1.LL1.4 Ai0ftCi0n y esi^rtectón dá' reQiMnmientee i imovtiidea' .usuenoe Trefisportecióe 95% 9S% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

1.1.1.1.S Cáitificeoort O«criof0fe9r onduoores ce veeicuios 0610 fioijiie Trefteporteciór 50%10% ?0% 100%

1.1.L1.5 Pten de >M{Oni de imeten y servólo de cftofem» Trenaeorteelón 10% 30% 39% 40% 60% d0% 100%

Ll.Ll. 7Pien de cofiml ueode le Fmiila TwtsMrtecfdn 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

Fiftencrero/ Admnletnitivo

Pienjfieee^
L.1.2.1Penice y ptoceOimiento

1.L1.3 Centre

seix«e y etenc^n

DAF ooerenoe

Informe Uenuui

de Avance de lee

Flanes

Ejecuceoo/

Pretramodo
Porcentaje Mensuel l.U.3.2 Puesta' 50%merina Floartciero *Administrativo S0% 100%

1.L1.33 Evaiuácidn de puesta' Financiero ●Aoministratne 190%marcna

LLL3.1 iTifiiemeniacvdn' Medu>e de Pres'joweste Fnandero 10% 100%

1.LL3.3 bneieTtentacidn' UedutO' 'Eiieeueldn Fnaneiere 10% 100%

1.1.1.3

Refmfitememaodr

Sistemede ceettee

vniitfagva ●

finenc*eri (lAesyti

híorme Menusai

deAvancede los

punes

1.L1A3 hTipiemenueióA 1 Uoduio deActnttt Fi;es Finandero 10% 100%
CjcpAedo/

Proframedo
forcentave Mensual

Ll.1.3.4 mpaernentacsdn del 50» 100%ideContattiidad Fnanpiefo

LL13.5 Impiernenta^ del MMulode Almacén Admirtistrttno 10% 40% 70% 100%

1.1.1.3 6 Impiementaclón del Modulode Compras AflmÍrt»sVMvO 10% 30% 50% 70» 100»

i.l.i.4.1 Cumplimientodel programe deespasidn de Instalaciones fysicas Servidos Ceiseraif 95% 95% 95% 95%

1.1.1.42 Cumatimierttodei programa de eoeaiac^ naoiiiucón y remotamknco instalaciones fís<as
95%Serv*c>os Cer>eraies 95% 95% 95%

1.1.1.42 Plan de Mantenirrienio Preventivo a Jaricos da Qaterias e Irrversores reaiixado.
95% 95%Servicios Generales 95% 95%

Mantenimiemo Preventivo Sistemas > I Oirnauncidn. A/ACuartos Fnos raairzado.1.1.U4-4
95% 95%Servioos Caneraies 95% 95%

1.1.L4.S PUn de Mantenlmiemo PreventrvoSrsiema Eléctrico y PiarttasEléctricas > Instalaciones raaimdo.
Servicios Cerieraies 95% 95% 95% 95%

LLL4.6PUn>

raititidc.

Uantenimiente Prevenuvd para^ Manejo oe Aguas y Sisterna SartiUrU 1 ' lasInsui aciones
SennciM Generales 95% 95% 95% 95%

LLL4.7 Plan de Msnteoimiente Preventive Entura a ■nfraaMrudu'as >LLi.4 Sistema I

lastidn deservicids

feneraiet mejeraeo

informe Menusai

deAvpricedei

Planes

lístenlas reaiLzado.
5e<vie>O0 Generales 95% 95% 95% 95%Qeeutado/

Programodo
Porcentaje Mensual

Manteriimiemo Prwveniivo Areas Verees y Jardi net de 11.1.1.42 Pian > Servicios Generalas 95% 96%' instalaciones real izado. 95% 95%

1.1.1.4,9 Pan de Mantenimiento Preventivo a Eauiposy Eiectrodomésücoa de las Ptsiaiaciones reaSsado. 95%Senncioa Generales 95% 95% 95%

LLlAlOPan de Aseoy Umpieu de Instalaciones físicas 95% 95% 95%Senridds Geneiaies 95%

l.L1.4.11Piaf>i I Control y Manejo de Irtseetos. Ragas y Roedores' Ua Instalaciones Fi'^eas Senridos Generales 95% 95% 95% 96%

1.1.1.4.12 Purt. I imagen. equipai%i44iQ yseoieio : técnicos Servicios Generales 19% 30% 3M 40% 60% eo% 100%msyorai

1.1.1.4.13 Atención y asignación de los tequericmentoade los iisuanos &ertñcies Gerteraies 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

Ll.1.5.] FUOoiacion. mac/Ui I contmiy s^urmienlo. I Institución AdministretivoDienes y servicios >

95% 95% 95%1.LL52 Cumplirrienio 1 I frían de adQuisidón. gesfronarei poesleomienie' 1 y/o Servicios de (a tnsiituoon AdmirtisiraUro 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 96% 95%

l.l.LS.3 Estaeiecimientoe kmpiementación Adrmnistraovo 10% 20% 30% 40% 50% 60» 70% eo%melodoiogia de pumo de reoreen 90% 100%
1.1.1.5 Sistema de

gestión
mrotme Menusai

Avance da los

Punes

Ejecutado/

Pogramodd
1.1.1.5.4 Servioas bós>cos fri día. si n Mtemipoón (agua. iu7. telefono. aiQuiieres. Irnemet) 99% 99% 99» 924 98% 98% 99% 98% 98%Mensu»! AdmmisiratJiq 98%lUre

imiWKiva

fortalecido
1.1.122 Cumplí miento del Pan de eUtioración de ooiffrcas de control de gestión aúmintnratrve 10% 60% 80%Admimstiativo icxy»

l.tl.521 'anaiisísi ' servicios contratados y recomendación > I meyoras de ericiencia. ootimuación y ancrros Administrativo 30t 100%

1.1.1.5,7 EiaBorabioni matrices, formalesae eoniroi y seguimiento > I gestó' AdminiscraiKo 10% 40% 60% 80% 90% 100%inrstreiiva

Li.12 Sisstema de

gestión de aimacón

meiorpoo

Ejecutado/

Programcdo

Porcentaje Mensual Informe Uemisai

de Avancé'

Punes

1.1. L6.1 Organización 'remiiii Almacén 35% 50% 100%: almacén erOCuCtdS.

1.1.1.6.2 Atención y asignación' ' los reauerimientos de los usuarios 95% 95% 95% 95% 95% 96% 95% 95» 95% 95% 95% 95%Almacén

l.Ll.6.3 Inventarlos y aroueos internos Airrvacen I 1 1

35% 50IC 100%1.1.1.6.4 Revisión y adecuación de fas unidades de med>da de ios sisteme de geaii 'almacén Almacén

1.L12.5 Pun. ' mejora I imagen, i : técnicos Almacén m 30% 30% 40% 60% 80% 100%iipam«nTO y servido 1
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CONANI

Acuerdo de Aprobación y Compromiso

Planes Operativos Año 2023

Quienes suscriben, Ciríaco Aybar, Encargado de la División de Seguridad de la Institución

Consejo Nacional para la Niñez y Adolescencia, CONANI, presenta mediante el actual

documento, con fines de aprobación por parte de la Dirección Ejecutiva y la Presidencia

Ejecutiva, el Plan Operativo para el año 2023 de la División de Seguridad, alineado al

Plan Estratégico Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar ios máximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los

objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de

la institución y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los

avances de estos planes de manera mensual a la Dirección de Planificación y Desarrollo,

informes que serán la base de las evaluaciones y medición de desempeño operativo de

este Departamento al cierre del período correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, República Dominicana, a los veintitrés (23)

días del mes de enero del año dos mil veintitrés (2023).

Revisa de poi/T^Elaborado por:
’\

iz
Sonia Cespe les

Encargada del Departamento de
Desarrollo Institucional y Calidad en la

Gestión.

Ciríaco Aybar

Encargado de la División de Seguridad

Aprobado^or: Aprobado po,

Ido De Sane

Presidenta Ejecutiva

Luisa Y. Jexandra Santelises

Directora Ejecutiva
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Dirección de Planificación y Desarrollo
Diseño del Plan Operativo Anual 2023

Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia

Dirección/Departamento: División de Seguridad

Plan Operativo Anual 2023

Crondgrsma

IT 2TFr««UBnd* de

fteiuimJ«nto

3T 4T
MMic Verifieaeión MeUOe cAieulo UnidAd dd Medida AetividadeaSud-ProductoProdueto/8en«^idODJetivo Cttraté0iítem E3e Eatratégleo

2 31 4 5 6 7 d 9 10 U 12

M.1.1.2 Colaborar en la Investigación de las situaciones que se presenten

las diferentes localidades del CONANI

Informes de

InvcsOgsción
Cantidad d«

asiaiancias

drirvdadas/

Informes realizados

Monitoreos pro^amadoa

Uontoreos realizados
Mensual

1.1.1.1.2 Apoyo a las actividades de protección, seguridad de personas y

bienes materiales.
Informes de recorrido

£JE EST^TÉGICO 1.

Fortalacar las

Capacidades

lr>atihJcionalaa y

Rectoras de1 CONAM

1,1 Fortsiscer la estructura

organizadonai y fuoelenal del
CONANI.

1.1X1 ImpícmenUdo Sistema de

vigilancia por cámaras.

1.1.1 InstalsciortM del CONANI

Aseguradas
OS-11

1.1.1.1.3 Organizar las labores de vigilancia y segundad de los hogares

do paso. SEDE. Oficinas Rcglorrales y Municipales

programación do

isderaa

Plan de trabajo

realizados
MensualPrc^amadd vs Eiecutado

1.1.1.1.4 instdlacjón de cámaros de vigilancias para las instalaciones oef CONANI.

Camaras puestas en

funcionamiento

Csntldad da

camaras lr>atat8dAe
MensualProffsmado vs Ejecutado

1.1.L1.S Cuarto de Monitore de cámaras.

Cantidad da

vetiicuioa /dai

personal da

lr«tituaón

Relación da entrada y

aalidad da

colaboradores

1.1.2.1.1 Inspección de entrada y salida de los vehículos del personal que labora

el CONANI.
ManaualP109amado Ejaeutado

1.1.2.1 ideniiGcación personal

empleado del CONANI.
1.L2.1.2 Idemificár el personal que esta viseando las irístaiacíones.fgaíotcs Siikcrs)

EJg ESTRATÉGICO 1:

Fortalecer las

Capecidadea

Inadtuciortales y

Rectoras del COWtf^l

RaKaeión da entradas y

aalidas de vfsiatantes

Cantidad da
11.2.1.3 Tomar tdGntrficación del personal visitante.Metnasul

11 Fortalecer la estructura

organizeclonai y funcional del

CONANI

1.1.2 Cont/d de entrada y salida de

personal de la institución

personas
PCvi 1 U

1.12.14Regaear hoja de oontrol artículoa que carga el visitante

1.1.2.2 Ericieniuado el flujo de entrada

y satida de venólos.
1.1.2.21 Habríitdr puerta parqueo trasero. Para agilizar entrada y salida de vehículos



£ONANI

Acuerdo de Aprobación y Compromiso
Planes Operativos Año 2023

Quienes suscriben, Gertrudis Alberto Padilla, Director de la Dirección de Políticas,

Normas y Regulaciones de la Institución Consejo Nacional para la Niñez y Adolescencia,

CONANI, presenta mediante el actual documento, con fines de aprobación por parte de

la Dirección Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, el Plan Operativo para el año 2023 de

la Dirección de Políticas, Normas y Regulaciones, alineado al Plan Estratégico
institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los máximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las Iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los

objetivos y acciones descritas en este Pian Operativo Anual, respetando los valores de

la institución y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los

avances de estos planes de manera mensual a la Dirección de Planificación y Desarrollo,

informes que serán la base de las evaluaciones y medición de desempeño operativo de

este Departamento al cierre del período correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, República Dominicana, a los veintitrés (23)

días del mes de enero del año dos mil veintitrés (2023).

Elaborado por: a^. poír:^

f

Revisa

:my
o<vf'í'l

I  CONANI I
o  PLANIFICACIÓN B.

o

a{
^ conani g

políticas Albeldo Padilla Sonía Cespec(es
Encargada del Departamento de

Desarrollo Institucional y Calidad en la
Gestión.

Gertrudis

Director de Políticas, Normas y

Regulaciones

Aprobado por:Aprobado po.

Luisa Y. CXiandb De Sánchezc>

Presidenta Ejecutiva

Ale)endra Santelíses

Directora Ejecutiva

\

.Vor

§ ̂ 'onanÍ £
;A:,- Doini'í^í^

e/>

\\

 I
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cCONSEJO NACIONAL PARA LA NlNEZ Y LA ADOLESCENCIA

oDirección de Planificación y Desarrollo
CONA^

Dirección de Políticas Normas y Regulaciones

Plan Operativo Anual 2023

Código del documento: FO-CONANl-PYD-FME-056
Actividades

2T 3T 4T

Responsable o InvolucradosProducto/Serviclo Sub-ProductoObjetivo EstratégicoEje EstratégicoItem

4 5 6 7 8 9 10 11 12

Opto. Diseño y articulación de

políticas/DPNR/GT/

Comunicaciones

1.1.1.1 Oficinas municipales fortalecidas y

mejorada cobertura.

1.1.1 Oficinas e instancias territoriales del

CONANI en funcionamiento y fortalecidas.

1.1.1.1.1 Actualización y lanzamiento de las herramientas técnicas para la

actuación de las instancias locales del CONANI.

1.1 Fortalecer la estructura

organizacional y funcional del CONANI

100%1

Opto. Diseño y articulación de

políticas/DPNR/PE/DE/

Comunicaciones.

1.2.1.1.1 Elaborar reglamento operativo del Directorio Nacional. 100%

Opto. Diseño V articulación de

políticas / DPNR / GT/ DE/ Opto.

Jurídico

EJE ESTRATÉGICO 1:

Fortalecer las

Capacidades

Institucionales y

Rectoras del CONANI

100%1.2 Coordinar con los órganos de! Sistema

Nacional de Protección a nivel nacional y

local.

1.2.1.1.2 Actualizar reglamento operativo de los Directorios Municipales.
1.2.1.1 Directorios municipales y Juntas

Locales fortalecidos.

1.2.1 Directorios Municipales y Juntas

Locales en funcionamiento y fortalecidas.
2

Dep. diseño y articulación de PP

/ Dirección PNR / Dirección

Ejecutiva / Gestión Territorial /

Dirección Administrativa y

Financiera/ Departaamento de

Protección Legal

1.2.1.1.3 Diseñar Reglamento para la transferencia de fondos a las Juntas

Locales de Protección y Restitución de DerechosJLPRD.
100%

1.3.1.0.1 Elaborar un diagnostico de las políticas públicas y programas

(vigentes) aprobadas por el Directorio Nacional,  a favor de los NNA, con

análisis de las brechas de información, demanda y oferta.
Dep. Seguimiento y evaluación

/ DPNR / Planificación/Todas

las áreas misionales

1.3 Mejorar la calidad de la información

relacionada a la situación de los niños,

niñas y adolescentes

1.3.1 Sistema de monítoreo y evaluación de

políticas publicas estaleddo.
100%3

3.1.1.1.1 Actualización del Modelo de Intervención para la Protección de

Niños, Niñasy Adolescntes en Situación de Calle, Peores Formas de Trabajo

Infantil y Movilidad en Espacios Públicos. Dep. diseño y articulación de PP

/ Dirección PNR / Dirección de

protección y restitución de

derechos / Dirección Ejecutiva /

Gestión Territorial

100%



l ( (

Actividades

3T 4T2T

Item Eje Estratégico Objetivo Estratégico Producto/Servicio Sub-Producto Responsable o Involucrados

10 11 124 5 6 7 8 9

3.1.1.1.2 Diseño de plan de acción para la expansión del Modela de

Intervención al Gran Santo Domingo.
Dep. diseño v articulación de PP

/ Dirección PNR / Dirección de

protección y restitución de

derechos / Comunicaciones

100%

3.1.1 Política Pública para la niñety

adolescencia en peores formas de trabajo

Infantil, situación de calle y/o movilidad en

espacios públicos Implementada

3.1.1.1 Modelo de Intervención de Niñas,

Niños y Adolescentes en Situación de Calle y/o

Espacio Público y Movilidad Implementado.

4
3.1.1.1.3 Conclusión y aprobación de la Política Pública para la niñez y

adolescencia en perores formas de trabajo Infantil, situación de calle y/o

movilidad en espacios públicos.
Dep. diseño y articulación de PP

/ Dirección PNR / Dirección de

protección y restitución de

derechos / Dirección Ejecutiva /

Gestión Territorial

100%

3.1.1.1.4 Lanzamiento de Política Pública para la niñez y adolescencia en

perores formas de trabajo Infantil, situación de calle y/o movilidad en espacios

públicos a! Gabinete de Niñez y Adolescencia (GANA RO),Directorio Nacional,

CONANI y demás Instituciones vinculadas a la misma,
Dep. diseño y articulación de PP

/ Dirección PNR / Dirección

Ejecutiva / Presidencia

Ejecutiva /Comunicaciones

100%

3.1 Propiciar el desarrollo de nuevos

programas y servicios, la ampliación de)

acceso y mejora de la cobertura de los

existentes en materia de protección de los

niños, niñas y adolescentes en todo el

territorio nacional.

3.1.2.1.1 Coordinación técnica del diseño de la Ruta Crítica de protección de

los derechos fundamentales de niñas, niños y adolescentes en el contexto de

las uniones tempranas (UT) y embarazos en adolescentes (EA), junto con sus

variantes por territorio.

Dep. diseño y articulación de PP

/ Dirección PNR / Unidad

Técnica de Gestión

50% 50%

3.1.2.1.2 Validación técnica de los protocolos de prevención, detección,

atención y gestión de la denuncia frente a casos de uniones temprana y

embarazo en adolescentes y demás Instrumentos

Dep. diseño y articulación de PP

/ D PNR/Unidad Técnica de

Gestión / GT

3.1.2.1 Ruta crítica de protección de los

derechos fundamentales de niñas, niños y

adolescentes en el contexto de las uniones

tempranas (UT) y embarazos en adolescentes

(EA) elaborada.

50% 50%

3.1.2.1.3 Lanzamiento de la Ruta Crítica validada.

Oep. diseño y articulación de PP

/ Dirección PNR / Dirección

Ejecutiva / Presidencia

Ejecutiva / Comunicaciones

3.1.2 Política Prevención y atención para la

disminución del embarazo en adolescentes y

las uniones tempranas (PPA) implementada.

5 100%



C c c o
Actividades

íilí: ::;*2T^ "J'
fr:f‘ >t ÍIC

Responsable o InvolucradosSub-ProductoProducto/ServicloObjetivo EstratégicoEje EstratégicoItem

S 6 74 8 9 10 11 12

3.1.2.2.1Coordinación técnica del Mapeo de las Organizaciones Locales que

intervienen con niños, niñas y adolescentes y/o que abordan situaciones de

uniones tempranas y embarazo en adolescentes en los territorios priorizados

de la Política Nacional de Prevención y Atención  a las Uniones Tempranas y

Embarazo en Adolescentes.PPA, (consultoría).

3.1.2.2 Mapeo de instituciones privadas y sin

fines de lucro que intervienen con niños, niñas

y adolescentes y/o que abordan situaciones

de uniones tempranas y embarazo en

adolescentes en los territorios priorizados por
la PPA elaborado.

Dep. diseño y articulación de PP

/ Dirección PNR / Dirección

Ejecutiva / Unidad Técnica de

Gestión/ Departamento de
Gestión Territorial

50% 50%

Dep. diseño y articulación de PP

/ Dirección PNR / Dirección

Ejecutiva / Gestión Territorial

/Departamento de Protección

Legal/ Dirección de Protección y

Restitución de Derechos/

Dirección de Hogares de Paso

EJEE5TRATÉGIC0 3:

Garantizar y Proteger
los Derechos de la

Niñez y la Adolescencia

3.2.2.1.1 Elaboración de la normativa general para la protección y atención

residencial de niños, niñas y adolescentes en situación de vulnerabilidad en la

República Dominicana.

100%

3.2.2.1 Modelo de atención residencial

rediseñado e implementado.

Dep. diseño y articulación de PP

/ Dirección PNR / Dirección de

Protección y Restitución de

Derechos/ Dirección de

Hogares de Paso

3.2.2.1.1 Diseño del programa y modelo de intervención del Hogar Temporal

para triaje.
100%3.2.1 Servicios Residenciales reformados y

mejorados
6

Dep. diseño y articulación de PP

/ Dirección PNR / Dirección

Ejecutiva / Dirección de

Protección y Restitución de

Derechos/ Departamento de

Protección Legal/ Dirección de

Hogares de Paso.

3.2.2.3.1 Diseño del protocolo de aplicación de la Normativa Interna para la

organzación y funcionamiento de los Hogares de Paso del CONANI.

S.2.2.3 Normativa sobre funcionamiento de

hogares de paso aprobada.
50% 50%

Dep. diseño y articulación de PP

/ Dirección PNR / Dirección

Ejecutiva / Dirección de

Protección y Restitución de

Derechos / Dpto. Protección

Especial

3.2.2.1.1 Coordinación técnica de la evaluación y fortalecimiento del

Programa de Acogimiento Familiar, PAF.
50% 50%

3.2 Restituir los derechos de los niños,

niñas y adolescentes ante amenazas o
vulneraciones.

3.2.2 Política de Desinstitucionalización y

Promoción del Derecho a Vivir en Familia

aprobada e implementada.

3.2.2.1 Programa de Acogimiento Familiar
fortalecido.7

Dep. diseño y articulación de PP

/ Dirección PNR / Dirección

Ejecutiva / Dirección

Administrativa y Financiera,

Dirección de Protección y
Restitución de Derechos.

3.2.2.1.2 Diseño de propuesta para el apoyo a los adultos responsables parte

del Programa de Familia Acogedora, incluyendo la transferencia de fondos.
100%
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Acuerdo de Aprobación y Compromiso
Planes Operativos Año 2023

Quienes suscriben, Pazzis Paulino, Encargado del Departamento de Gestión Territorial

de la Institución Consejo Nacional para la Niñez  y Adolescencia, CONANI, presenta

mediante el actual documento, con fines de aprobación por parte de la Dirección

Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, eí Plan Operativo para el año 2023 del

Departamento de Gestión Territorial, alineado al Plan Estratégico Institucional del
CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los máximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de ios

objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de

la institución y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los

avances de estos planes de manera mensual a la Dirección de Planificación y Desarrollo,

informes que serán la base de las evaluaciones y medición de desempeño operativo de

este Departamento al cierre del período correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, República Dominicana, a los veintitrés (23)

días del mes de enero del año dos mil veintitrés (2023).

Revisado por:~Elaborado por:

Sonia Céspedes

Encargada del Departamento de
Desarrollo Institucional y Calidad en la

Gestión.

Encargado del Departamento de
Gestión Territorial

Aprobado po^Aprobado »r:

'm¡Ul
Alexandra Santelises

Directora Ejecutiva

lo De Sánchez

Presidenta Ejecutiva

Luisa Y.

. A
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CONSEJO NACIONAL PARA LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA

Dirección de Planificación y Desarrollo
CONAÍ^.

Departamento de Gestión Territorial

Plan Operativo Anual 2023

del documento: POCDIIWPVD^HE-OW
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documento'

>ropu$$t4 d« r«di$«ño
de !e$ cflcinas

regloriales efeborede

oforme del proceso de
diseño e implemenieción de
iropuesta de rediseño de
as oficinas regionales

evidencias y soportes.

1 documento'
rediseño

proceso de
implementación

‘repuesta de
rediseño de las

ofidnas regionales
elaborada

..1.1.1.1. Elaborar a Implementar. en basa al nuevo organigrama Institucional.
>ropuesU de rediseño de las oficinas regionales, en su rol de entidad de

coordfneción, supervisión, ecompañemiento. seguimiento, monitoreo y evalueción de
oficinas municipales y los equipos muldiscipllnarios..

Gestión Territorial Planificación y
Desarrollo
decursos Humanos
AdmlnlstratlvO'>Financlero

l.l.l.l. Oficinas

raglonales
Oitalaeldai

2S% 2S%P/ensua! 2SX 2S%5

i.l. 1.2.1. Definir plan de fortalecimiento de las Oficinas Técnicas {OT) del CONAN1
para funcionamiento óptimo.

Gestión Territorial.
Planifica&ón

Apoyo Técnico

100%'iota; deñriíaón del roi y func(or>es de las OT. definir alcar>ce del plan:
>rKedlmlentos, sistema de reporte e Ínslrumer>tos. instalación de nuevos servidos,
personal, identificación de eapaeldadesy necesidades formathvas, capacitadón,
acompañamiento V evaluación. ilpamiento. mobiliario, adecuatiónde v

informe del proceso de
fortaiedmiento d e I ●
oñdnas técnicas plan de
fortalecimiento, nuevas
oficinas funcionando,
mejora y traslado de
Infraestructura, personal
incorporado mobiliario,
vehkukss adquirido.

(Número de oñdnas
municipales
fortalecidas entre el
número base de

oñdnas munldpales
actuales) * ico

1.1.1.2 Ofkirus

municipales
fortalecidas y
me>ocada cobertura.

I.I.I.2.2. Desarrollar plan de fortaiedmiento de las Oñdnas Técnicas (OT) del CON ANI
para su fundonamlento óptimo base a lo definido.

Gestión Territorial, Administrativo*
Financiero, Recursos Humanos y
Apoyo Técnico. ^ C. P(a n Iñcaclón

27 oñcinas
munldpales

Número de oñcinas

ilcipaies foialeeldas
lOX 90K 40X 20KMensual 8

1.1.t. Estructuras Locales

(territoriales) del CONANi
I fuñe lorta miento y

fortalecidas.

Gestión Territorial Apoyo Técnico
Planiñcacdón

1.1.1.2.3, Levantar, revisar y actúa lita ríos prindpali
técnicas de las ofidnas.

Irrstrumentos y herramientas
25%25% 25% 25%

1

l.l Fortalecer la
estructura

organiaaclonal y
funcional del CONANI.

Gestión Territorial, Administrativo*
Financiero. Recursos Humanos y
Apoyo Técnico. TIC

funcionamiento 2 nuevas Oficinas Municipales
presencia dei CONANi (dani y Bayaguana)

localldadi1.1.1.2.4, Poner
cuente

que 0 2

i.i.i.s.i.udmiii pyiiuvK/rvaiiíUiitiifniuue laLapauuauuyei.
Multidisdpdnarlos (EMO) asignados a los tribunales de NNA

Ttjoipor

Gestión Territorial.
Planiñcadón

Apoyo Técnico

Informe del proceso de
fortalecimiento de las
oñdnas técnicas y los
equipes multidlsplínarios
(plan de fortaledmÍer>tG,
nuevas oficinas

fundenando. mejora y
traslado de Infraestructura,
personal Incorporado
mobiliario, vehículos
adquirido.

Nota: deñnlciór\ del rol y funciones de los EMD. definir alcance del plan;
procedimientos, sistema de reporte e instrumentos, persona!, identificación de
capacidades V necesidades formativas. capacitación, acompañamiento y evaluación,
equipamiento, mobiliario, adecuación de espacios fisico, equipos tecnológicos.

100%

iNúi de equipos
luldisciplinarios

fortaieddos entre el
número base de

muldisciplinarios a
fortalecer)* ICO

Número de equipos
mulUdlscIpl in arios d e
los tribunales
fonaieddoi

l.l.1.8 Equipos
Mullidiscípliruries
(EMD) fortatecldos

Mensual 25 equipos
multidiscipinarios 1.1.1.3.2. impiementar plar\de fortalecimiento de la capacidad operativa de los

Equipos Multidfsdplinarios (EMD) asignados a los tribunales de NNA
definido.

base a lo
Gestión Territorial, Administrativo'
Flnandero, Recursos Humanos y
Apoyo Técn ico. TI C, fi la nlficació n

10% 30% 40% 20%

Gestión Territorial Apoyo Técnico
Planlflcacciónios prlr>cipales Instrumentos y herramientas técnicas deI.I.I.3.3. Revisar y actúalíi

los equipos muUidisciplinarios.
25% 25%25% 25%

(Número de acdortei
de capacitación y
entrenamiento
realizadas entre el
número acdones

* im

Informe de las acciones de
ipadtaelón y

entrenamiento del persona
territorial

evidencias y soportes.

1.1.2. Programa da
fortalecí miento de

capaddadei del persertai
Implementad»

1.1.2.! Programa de
fortalecimiento de

capacidades técnicas
ImpI ementado.

Número de acdones de

capación y
entrenamiento de los

equipos territoriales.

I.I.2.2.I. Desarrollar acciones de capacitación de ios equipos territoriales (ofidnas
técnicas y equipos multidisciplinarlos) del CONANi
Identificadas

baea a necesidad»
el ' de instrumentos y herramientas.

Gestión Territorial, Administrativa
Financiero. Recursos Humanos y
Apoyo Técnico, Planificación

75 acciones de

capacitadón
2 25% 2S% 25% 25%Mensual 3
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X.2.14.1. DeTnlr plan de fortaledmiento de los DIreotoHos Municipales (DM) como

espado de coordinación y artieulaeiór) local,
Gestión Territorial.

PlanlBcadón

Politices V Normas

200% 0% 0% 0%
Nota: definición del ni. íi/ncfones de los DM. las instituciones que lo integran y le

representación, definir alcance del plan: reglamento, procedimientos de

fundonemlento, actas.^e^udones. dísoosidones^comuQleaetones.ieendas de

INúrrt

directorios

municipales

fortaleddos entre el

número directorios

munídpales previstos

a ser fortaledtíos) *

>de

Número de Directorios

Munidpaies

fortalecidos.

,.2,1.1. Directorios

rsodonal y

murtkfpales

ortelecMos.

Informe del proceso de

fortalecimiento de los

directorios municipales

evidencias y soportes.

1 plan defindo y

suesto en marcha
Mensual B 2.3.1.2.2. Implementar plan de fortalecimiento de los Directorios Municipales como

espado de coordinadón y articulación local, en base a lo definido |ICO directorios

municipales)

Gestión Territorial, Administrativo*

Ffnandero, Recurws Humanos y

Apoyo Técnico, TIC, Planiftcacíón

10% 30% 40% 20%

ICO

2.2.1. Órgai

del Sistema de Protección

I funciorMmiento y
fortalecidas

t ImtarKies Gestión Territorial

Políticas, Normas y Regulaciones
1.2.24.3. Adaptar el reglamentodel Directorio Nacional del CONANI para el

funcionamiento de los directorios municipales.
0% 10% 40% 40%

3

1,2 Coordinar con los

órganos del Sistema

Nadonal de Protección a

nivel nacional y local.

1.2.1.2 iuntas Locales

foftelacUat.

Número deluntas

Locales de Protección y

AesUtudón de

Derechos fortalecidas

Informe del proceso de

fortaledmientode luntas

Locales de Protección y

RestJtudónde Derechos

evidencias y

2.2.I.2.I. Defirslr plan de fortaledmlento de las Juntas Locales de Protección y

Ftestlludón de Derechos {llPRDj

1 plan deRndo y

)uesto en marcha
(Número de (untas
loca Ies forta Iecidas

entre el número

Juntas locales

previstas a fortalecer)

● 100

(numem dé jüñtás”

locales fortalecidas

entre el número

Juntas locales

previstas a fortalecer)

Gestión Territorial,

Políticas V Normas

Planificación

Mensual Nota: definición del rol. fundones de las Juntas Locales, definir atcar\ce del plan:

reglamento, procedimientos de fundonamiento, reestructuradón, set de

herramientas, competenda para el abordaje de casos, órdenes y medidas de
protección, sistema de reportes, comuntcationes. acciones formatlvas.

ICOS 0% 0% 0%

soportes.
8

Intorme Oei proceso oe
fortaledmlento de Juntas

Locales de Protección y

Aestitiidón de Derechos

evídendasy

Gestión Territorial,

Políticas y Normas

Administra tlvo4lnandero,

Recursos Humanos y Apoyo

Técnico, TIC. Planificación

1.2.1.2.2. Implementar plan de fortaledmlento de las luntas Locales de Protección y

Resdtudón de Derechos, en base a lo definido (100 juntas locales).
Mensual 10% 30% 40% 20%

Informe del proceso de

fortalecimiento de Juntas

locales de Protecdórt y

Restitución de Derechos

. evidencias y

1.2.2. Allantas

estntófICM para la

ímplementaclón de

poiftkas dirigidas a NNA

ampliadas.

2.2.2.0.1. Contribuir en la gestión de atian2as con Asociaciones Sin Fines de Lucro

(ASPL)vOrganiiaclones Gubernamentales (06) por munidpb para implementar

programas de sensibilliadón y formación dirigidos  a niños, niñas y adolescentes,

padres madres culdadores/as y lideratgo comunitario en los territorios prioritados

por la PPA.

20 Instituciones

(ASFLyOG)

comprometidas

Gestión Territorial

Aelaclorws inlerinstitudonales
Número de A&FLyOG

comprometidas
4 N/A ASFLyOG Mensual 0% 30%3 40% 30%

iQQQCÍe*.
[Número de NNA

sensibilizados y

capadudos entre el
número NNA

nrmrfc»r%<f ̂ <n

Informe del proceso de

sensibllliadón y

capadtatíón a NNA<

evidencias y soportes.

2.1.1.2,1. Oesarrollar acciones de sensibilización niños, niñas V adatescerrtes que

promuevan la participación, protección y garantías de sus derechos según lo estipula

enfoque en prevención de UT y EA y desarrollo de habilidades parala ley 136^3,

Número de NNA

sensibilizados y

capacitados

Gestión Territorial, Administrativo-

Financiero, Recursos Humanos y

Apoyo Técnico

Mensual 10% 30% 40% 20%2.1,1.! Niños, niñas,

adolescentes,

personas adultas,

tldefaifo comunitario

einstítudonal y
lurddadas

tenalbflizados y

capodttdod sobre las

gerentlaa de derechos
de los NHí^

la vida (1,000 NNA por efldnas).

2.2.2.2.2. Realitar acdones de senslbflUadon con personas adultas representetives

det llderatgofamillar, comunitario, organitativo  y de Instituciones públicas y privadas

temas vinculados a la protección y garantías de los derechos de la rtiñei y la

adolesceneía, con énfasis en el desarrollo de habilidades para la críania positiva (37
nflrlnac t ? arrinn^ v 01

Gestión Territorial, Adminislretfvo'

Finarsdero. Recursos Humanos y

Apoyo Técnico

Número de acciones

de ser>sibillzación

implementadai entre

el número de

acciones definidas) *

10% 30% 40% 20%8 40,000 personas

Número de aciones de

senilbilítadón

Implemenadas

Informes de las acciones

implemeniadas'

evidencia sy soportes.

Mensual

2.1.1.1.3. Impulsar acciones comultarias de senslbUizadóny conmemorativas a fechas
vinculadas' la protección y las garar\tías de los derechos de niños, niñas y

Gesrión Territorial. Administrativo*

Financiero, Recursos Humanos y

Apoyo Técnico

30%

adolescentes (37 oficinas x 2 aedortes x 2)

20% 40% 20%100

2.1.1. estrategia de

senslUtitacfún y

ipeduclón de NNA. PMT

y adores locales y

iMclonalee sobre garantía

de derechos y cambios de

paradigmas

ímplementida.

2.2 Promover la

legislación vigente >

meterle de derechos y

garantías y el estado

situaclonal de la niñez y

la adolescencia en el

territorio nacional.

2.2.2.2.I. Validar estructura y contenido de las Agendas de Desarrollo de la Niñez y la
Adolescencia elaboradas

le integración de las temitices vinculadas a la PPA (37 agendas).

la participación de los actores clave locales, asegurando
Gestión Territorial, Políticas y

Normas
10% 30% 40% 20%

S
(Número de agendas

municipales de

desarrollo

procesos de

Implementaeión entre

el definidas) * ICD

Número de municipios

con agendas diseñadas

yen proceso de

implementedón

Informes de las agendas

municipales elaboradas y

proceso de

Implementedón,

37 agendas

elaboradas

acciones <

marcha

2.1.1.2.2. Comprorneter a los directorios munielpait

implementaeión de las Agendas de Desarrollo de la Niñez y la Adolescencia mediente

resolución.

la conducción e
Gestión Territorial. Admfnlstratlvo-

Finandero, Recursos Humanos
Mensual 10% 30% 40% 20%2.1.1.2 Municipios

cuentan con egersdas

de desarrolle dirigidas

a fomentar li

pertidpoción de la

níAea yta

●deleseencie (Final
acuerdo MEPYD

2é.0S.22f

2.1.1.2.3. Promover el compromiso y corresponsabilidad de las organlzacones,
Instituciones y actores daves en la Implementacionde las Agendas de Desarrollo de
la Niñez y la Adolescencia en los territorios que cuentan

Gestión Territorial. Administrativo*
Financiero. Recursos Humanos

10% 30% 40% 20%8

(Número de agendas
municipales de
desarrollo

procesos de
Implementaeión entre
el definidas) * ICD

Número de munldt^os
agendas diseñadas

V en proceso de
implementaeión

Informes de las agendas
municipales elaboradas y

proceso de
Implementaeión.

37 agendas
elaboradas

acciones t
marcha

2.1.1.2,4. Promover que las comunldadesy autoridades participen en diálogos para la
Identificación de propuestas a problemáticas de la niñez y adolescencia, así como para
el seguimiento a las Agendas de Desarrollo elaboradas. (10 diálogos por oficina
durante el año).

Gestión Territorial, Administrativo*
Financiero, Recursos Humanos

20% 30%Mensual 40% 20%
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2.2 Impulsar éspactos,

macaniimos ● tnkiathnt

Innovadoras de

participación de las

nlAas. niños y

adolescentes y demás

actores que componen

el Sistema Nacional de

Protección.

2.2.1.0.1.Coordlr

dudadanfa temprana de niños, niñas y adolescentes, a través de la asociaiMdad,

veeduría sodal. la animación scciocultural y i

la implemenlaeión de la estrategia municipal de promoción d

de nuevas tecnologías.

e Gestión Territorial, Administrativo'

financiero, flecursos Humanos y

Apoyo Técnico

2.2.1. Estrategia de

ComCrucción de

Qudadaoía para la

Veodurfa Social

Protección de la Niñei y la

Adolescencia diseñada,

documento

itrategia de

Construedón de

Oudadania diseñada

i0% 30X 40K 20%

Informe del proceso de

diseño de la estrategia de

construcción de ciudadanía

evidencias y soportes.

Estrategia de

Construcción de

Ciudadanía diseñada

Estrategia definida

con acciones en

marcha

6 N/A Mensual S

Gestión Territodal. Polítcas y

Normas

Apoyo Técnico

Planlñcadón

2.2.I.O.2. levantar y diagnosticar el acdonar de las redes comunitarias locales de

protecdón de los deredios de los niños, niñas y adolescentes que tas oficinas

reportan Fundónamiento.

10% 30% 40% 20%

1.1 Propiciar el

desarrollo de nuevos

programas y servicios, la

ampliación óci acceso y

mejora de la cobertura

de los existentes

materia de protección

da los niños, niñas y

adolescentes

terrttorio rsaclonal.

itodo el

3.1.1. Modelo de

Intervención de Niñas,

NiAos V Adolescentes <

Situación de Calle y/o

Espado Púbfico y

MovfUdad ímplemenfado.

Componente de NNA

movilidad definido

e Implementado

como parte del

Modelo de

intervendón

Componente de NNA

en movilidad definido e

mplementado como

>arte del Modelo de

ntcrvendón

Gestión Territorial, Administrativo-

finandero. Protección Especial,

Hogares de Paso, ASf L. Apoyo

Técnico

Reladón de NNA

movilidad abordados por jas

ofldnas (base de datos)

3.1.1.0.1 Abordar casos de NNA

migratoria), realizando la reunificación familiar donde corresponda según arraigo e

interés superior de NNA,

situación de movilidad humana (situación

7 N/A 100% 100%Mensual 100% 100%7 100%

4.1.1Al Reestructurar Directorios Municipales que requieran la Integración de

nuevos delegados.

Gestión Territorial, Administrativo'

Financiero, Recursos Humanos
(número de acciones

realizadasentre el

número de acciones

definidas) * 100

100% 100%100% 100%
Informe de servidos

reallzaddosa los directorios

municipales

4.1.1 Servicios a

Directorios municipales

'iúmerode acciones

illtadas
N/A8 Mensual 4 100%

4.1.1.0.2 Realizar reuniones ordlnariasy extraordinarias de tos Directorios

Municipales.

Gestión Territorial, Administrativo-

Financiero. Recursos Humanos
10% 30% 40% 20%

Mensual Informede servicios

realitaddos a las juntas

locait

100%
4.1.2.0.1 Reestructurar Juntas Locales de Protección y Restitución de Derechos

(JLPRD) que requieran la Integración de nuevos delegados.

Gestión Territorial, Administrativo*

financiero. Recursos Humanos

(número de acdones

realizadas entre et

número de acdones

definidas) * 100

100% 100% 100% 1CD%

Número de acciones

realizadas
4.1.2 Servicióse juntas

iMales de Protección y

RestItudóA de Derechos

4.1.2A2 Acompañar, técnica y operativamente, a las Juntas Locales de Protección y

Restitución de Derechos en abordaje de casos de 'Competencia.

Gestión Territorlat. Administrativo*

Financiero. Recursos Humanos
100% 1D0% 100% 100%

N/A9 4

(número de acciones

realizadas entre el

número de acciones

definidas) * ICO

4.1.2 A3 Dotar a lasJuntas locales de recursos y herramientas que fadlite

operathrldad en el abordaje de los casos de su compelenda.

Informe de servidos

reatizaddos a las juntas

locales

Número de acdones

realizadi

Gestión Territorial. Adminlsiratlvo-

Finandero. Recursos Humanos

0% 30% 40% 30%Mensual 100%

Nota: dietas, material gastafale. medios de comunicación, set de herramientas, etc.

Gestión Territorial. Administrativo*

Financiero. Recursos Humanos y

Apoyo Técnico

festón’lernlonai Admtntstrabvb*

Financiero. Protección Espedal,

Hogares de Paso. ASfL, Apoyo

de riesgo, amenaza o vulneradón de4.1.3.0.1 Identificar, recibir y registrar

derechos a niños, niñas y adolescentes (NNA)

100% 100% 100% 100%

(Número de NNA

aslsltldos / número de

NNA

redbidos) * 100

los casos

Números de niños,

niñas, niñas V

adolescentes esistidos

por mecanismos de

protección

Fichas de recepción de

demandas reladón de NNA

asistidos por las oficinas

(base de datos)

4.1.3.0,2 Activar el sistema de respuesta para la asistencia de NNA ai\te situación de

riesgo, amenazas o vulneración de derechos desde el enfoque de gestión de casos.

Mensual 100% 200% 100% 100% 100%

4.1 Servicies terminales
4«1.3 Servicios de

protección a NNA

10 N/A 7

Gestión Territorial. Administrativo*

Financtero, Recursos Humanos y

Apoyo Técnico

4.1.3A3 Referir casos que no sean de la

servidos pertinentes.

ipetenda de las ofldnas dal CONANI a los 100% 100% 100% 100%

(número de NNA

Ingresados

programas

Número de NNA

derivados (canalizados
Gestión Territorial, Hogares de

Paso, ASfL. Protecdón Especial y

Supervislón T écnica

Relación de NNAi

aHPyASFL

litidos 4.1.3.0.4 Canalizar (solfdtar Ingresos) medidas de protecdón espedal

resJdertdales de Hogares de Paso y ASFL, los casos que requieran

programas
100% 100% 100% 100%Mensual 100%

.a programas

residendalesentre el residendal

(numero de
Gestión Territorial, Administratrvo*

Finandero, Recursos Humanos y

Apoyo Técnico

evaluadones

psicológicas

realizadas entre el

número de

4.1.4.1.1 Realizar estudios psicológicos a NNA como parte de abordaje a los casos

asistidos por las oficinas.

100% 100%100% 100%
4.1.4.1 Servidos

psicelógkes y

seclofamillai

familia'

a

y

Número de informes

sicológicos V

sodofamllalres

realizados

Informes sicológicos y

sodofamlUares realizados
Mensual 7 100%

 NNA
Gestión Territorial, Administrativo*

Finandero. Recursos Humanos y

Apoyo Témico

4.1.4.1.2 Realizar estudios socio-familiares a NNA como parte de abordaje a 1os

asistidos por las ofldnas.

evaluaciones

psicológicas V

soclofamilares

100% 100% 100%100%

4.1,4 Servicios de

evaluación psico

sociofamiliar

11

Gestión Territorial. Administrativo*

Finandero. Recursos Humanos y

Apoyo Técnico

iluadones

sicológicas Y

sodofamUfares

realizadas entre el

número de

evaluadones

4,1.4.2.1 Realizar estudios psicológicos a NNA a requerimiento de los tribunales como

parte de los procesas judiciales.

100%100% 100% 100%
Número de Informes

slcGiógieos y

sodofamliaires

realizados

4.1.4.2 Servicios

legales a NNA

Informes sicológicos y

sociofamillares realizados
Mensual 7 100%

Gestión Territorial. Administrativo*

financiero. Recursos Humanos y

Apoyo Técnico

4,1,4,2.2 Realizar estudios socIo*familiares a NNA a requerimiento de los tribunales

como parte de los procesos judiciales.

100% 100%100% 100%



eONANI

Acuerdo de Aprobación y Compromiso

Planes Operativos Año 2023

Quien suscribe, Carmen Piña, Encargada del Departamento de Supervisión Técnica y

Administración de Programas de la Institución Consejo Nacional para la Niñez y

Adolescencia, CONANt, presenta mediante el actual documento, con fines de

aprobación por parte de la Dirección Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, el Plan

Operativo para el año 2023 del Departamento de Supervisión Técnica y Administración

de Programas, alineado al Plan Estratégico Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los máximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los

objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando ios valores de

la institución y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los

avances de estos planes de manera mensual a la Dirección de Planificación y Desarrollo,

informes que serán la base de las evaluaciones y medición de desempeño operativo de

este Departamento al cierre del período correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, República Dominicana, a los veintitrés (23)

^ías del mes de enero del año dos mil veintitrés (2023).
0^0. lo N/Á

5, CONANI
i  O

Ui

iíBCíiónSupervisíóf} O

s Técnica y Administrativa de

.  ASFl'syOG’s ^

RevisadoElaborado por:

Sonía Céspedes

Encargada del Departamento de

Desarrollo Institucional y Calidad en la
Gestión.

Carmen Píña

Encargada del Departamento

de supervisión Técnica y

Administrativa de Programas

// -uminst-

Aprob; roba^ ponr:

ando De Sánchez

Presidenta Ejecutiva
ir

Luisa Y.
^ Avexandra Santelises

\\ Directora Ejecutiva
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Acuerdo de Aprobación y Compromiso

Planes Operativos Año 2023

Quienes suscriben, Karina Valdez, Encargada del Departamento de Protección Especial

de la Institución Consejo Nacional para la Niñez  y Adolescencia, CONANI, presenta

mediante el actual documento, con fines de aprobación por parte de la Dirección

Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, el Plan Operativo para el año 2023 del

Departamento de Protección Especial, alineado al Plan Estratégico Institucional del
CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar ios máximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de ios

objetivos Y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de

la institución y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los

avances de estos planes de manera mensual a la Dirección de Planificación y Desarrollo,

informes que serán la base de las evaluaciones y medición de desempeño operativo de

este Departamento al cierre del período correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, República Dominicana, a los veintitrés (23)

■●^ías del mes de enero del año dos mil veintitrés (2023).
t y <0

>0
Elaborado por: Revi

\  ti
// Karina Valdez

-“largada del Departamento de Protección
Especial

p *.4 ●

Sonía Céspeqes '
Encargada del Departamento de

Desarrollo Institucional y Calidad en la
Gestión.

Aprobado jM)r: Aprobado por:

-V

' sS
(lexandra Santelises
Directora Ejecutiva

Luisa Y.ovOTdo De SándréZ
Presidenta Ejecutiva
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Acuerdo de Aprobación y Compromiso

Planes Operativos Año 2023

Quien suscribe, Amelia Simona Paniagua, Encargada del Departamento de Adopciones

de la Institución Consejo Nacional para la Niñez  y Adolescencia, CONANI, presenta

mediante el actual documento, con fines de aprobación por parte de la Dirección

Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, el Plan Operativo para el ano 2023 del

Departamento de Adopciones, alineado al Plan Estratégico Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los máximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los

objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de

la institución y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los

avances de estos planes de manera mensual a la Dirección de Planificación y Desarrollo,

informes que serán la base de las evaluaciones y medición de desempeño operativo de

este Departamento al cierre del período correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, República Dominicana, a los veintitrés (23)

dfa^^^l mes de enero del año dos mil veintitrés (2023).

1í //

mOGPOi'Oí-.íES
RevisadoElaborado por: pop>x

■ñ UCir:'.'-
I

' V

Amelia Simona Panlagua
Encargada del Departamento

de Adopciones

Sonia Céspedes
Encargada del Departamento de

Desarrollo Institucional y Calidad en la
Gestión.

Aprobado »r: obado por:

Luisa YrOvando De Sánchez "
Presidenta Ejecutiva -

i'VvA exandra Santelises
\  V

f f\ Directora Ejecutiva
..í
\\ u
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CONSEJO NACIONAL PARA LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA.

Dirección de Planificación y DesarrolloCONANI

Departamento de Adopciones
Plan Operativo Anual 2023

C6dlgo del documento: FO-CONANI-PYD-FME-OS6
Cronograma

Responsable o
Involucrados

Frecuencia de

seguimiento

Medio
Verificación

Peso
Producto

Método de
cálculo

Unidad de
Medida

IT 2T 3T 4TMeta ActividadesObjetivo Estratégico Sub-ProductoItem Eje Estratégico Producto/Serviclo
1 2 3 4 5 6 7 e 9 10 11 12

Reportes,
minutas, fotos,
acuse de

recibido y
documentación
final

4.1.1.0.1 Investigación mediante evaluación
psicológicas y trabajo social de las familias
Involucradas en el proceso de adopción.

Departamento de
Adopciones

8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%Mensual 20% 100%

4.1.1.0.2 Gestión y comunicación para la reaizadon
de la entrevista inicial

Departamento de
Adopciones

8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%Ticket recibido 15% 100%Mensual

4.1.1.0.3Evaluación de casos en la comisión de

asignación
Departamento de
Adopciones

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1Mensual Minuta 25% 12

Cantidad de
NNA colocados

Cantidad de
NNA colocados 4.1.1.0.4 Deposito de expedientes ante Los

Tribunales de niños, niñas v adolescentes.
Departamento de
Adopciones

25 35 45 4525% 150Trimestral Acuse de recibo

EJE
Actos notariales

y certificaciones
CONANI

ESTRATEGICO
4. Producción
Recumenie

4.1.1.0.5Ge$tion de la documentación legal según
lo establecido en la Ley No. 136-06

Departamento de
Adopciones

4 1 Servicios terminales 4.1.1 Servido de adopciones 01 25% 25% 25% 25%Mensual 5% 100%

Acta de
nacimimiento
NNA

4.1.1.0.6 Gestión de nueva acta de nacimiento del

NNA adoptado
Departamento de
Adopciones

25%25% 25% 25%5% 100%Trimestral

4.1.1.0.7 Seguimientos post adopción de los niños,
niñas y adolescentes.

Departamento de
Adopciones

5 55 10Trimestral Informes 5% 100%

4.l.l .0.8Capacitacion de padres en taller de
adopciones donde se les orienta sobre el aspecto

psicológico y legal del proceso de adopción

Departamento de
Adopciones

Talleres

impartidos

Talleres

Impartidos
1 1 1 1Certificaciones 100% 4Trimestral

Departamento de
Adopciones/Departa
mentó Jurídico

3.2.1.0.1 Revisión y modificación del reglamento de
adopciones

25% 25% 25% 25%
EJE

ESTRATÉGICO

3: Garantizar y
Proteger los

Derechos de la

Niñez y la
Adolescencia

Documentos
normativos del

proceso de
adopción
actualizados

Departamento de
Adopciones/Departa
mentó de
Comunicaciones

3.1 Restituirlos derechos

de los niños, niñas y
adolescentes ante

amenazas o vulneraciones.

3 2.1.0.2 Campaña "Adopciones en República
Dominicana"

Resoluciones

aprobatorias
3.1.1 Servicio de adopciones

fortalecido
Documentos
normativos

25% 25% 25% 25%Trimestral 100% 100%2 0

3.2.1.0.3 Elaboración del protocolo para ta
aprobación de los centros psicológicos acreditados
por CONANI.

Departamento de
Adopciones/Departa
mentó Jurídico

25% 25% 25% 25%
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Acuerdo de Aprobación y Compromiso
Planes Operativos Año 2023

Quienes suscriben, Aly Peña, Encargada del Departamento de Protección Legal de

Niños, Niñas y Adolescentes de la Institución Consejo Nacional para la Niñez y

Adolescencia, CONANI, presenta mediante el actual documento, con fines de

aprobación por parte de la Dirección Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, el Plan

Operativo para el año 2023 del Departamento de Protección Legal de Niños, Niñas y

Adolescentes, alineado al Plan Estratégico Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los máximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de ios

objetivos y acciones descritas en este Pian Operativo Anual, respetando los valores de

la institución y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los

avances de estos planes de manera mensual a la Dirección de Planificación y Desarrollo,

informes que serán la base de las evaluaciones y medición de desempeño operativo de

este Departamento al cierre del período correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, República Dominicana, a los veintitrés (23)

días del mes de enero dei año dos mil veintitrés (2023).

la

Elaborado por: Revisa'
^>\\<v\

o

l CONANI I
.5 PLANIFICACIÓN C'

O

COJV4^ 0 AlVPeña
tn^Máda del Departamento de Protección

Kgal de Niños, Niñas y Adolescentes

Sonia Céspedes

Encargada del Departamento dé'^
Desarrollo Institucional y Calidad en la

Gestión.

Aprobado poi^Aprobado po/:

A

iexandra Santelises

Directora Ejecutiva

Luisa Y. Ovaifdb De Sánc

Presidenta EjecutivaV 1

.1

Domln\c^^V
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CONSEJO inaCIONAL PARA LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIAX c

iigi
Dirección de Planificación y desarrollo.

Departamento de Protección Legal

Plan Operativo Anual 2023

CronogramaIPQA DEPARTAMENTO PROTECCION LEGAL DE NNA
4T3T2TIT

Responsable o
Involucrados

Medio

Verificación
Frecuencia de

seguimienlo

ActividadesPeso ProductoUnidad de MedidaMétodo de cálculoSubproducto 11 12Producto 9 107 85 6Objetivo Estratégico 3 421Eje EstratégicoItem

4.1 1.1.1 Elaboración de instancias de solicitud de

autorizaciones judiciales para declarara ser

depositadas en los tribunales conrespondientes (arl.6

ley 13&-03)

Dplo. Protección Legal
de NNA

25%25%25%25%

Opto. Protección Legal

de NNA

25%25%25%25%
4.1.1.1.2 Notificaciones de audiencias

Opto. Protección Legal
de NNA

26%25%25%25%
4.1.1.1.3 Solicitudes de desgloses de expedientes

Dplo. Protección Legal
de NNA

25%25%25%25%
4.1.1.1.4 Solicitudes certificaciones de no apeladon.1

instancias

depositadas/
actas de
audiencias/
comunicaciones /

actos /

4.1.1.1.S Remisión de expedientes i Registro Ovil de U lunta
Central Electoral

Opto. Proleccion Legal
de NNA

25%25%25%25%
cantidad de
asistencias
brindadas

niños, niñas y
adolescenetes
asistidos

1004.1.1.1 Gestionar Inscripción en registro

civil de niños, niñas y adolescentes.

trimestral
a.l.l.l.S Deposito expedientes en la oñcllla correspondiente Opto. Protección Legal

de NNA
25%25%25%25%

Dplo. Protección Legal
de NNA

25%25%4 1 1.1.7 Elaboración de declaraciones juradas para

lines de obtentor de actas de nacimiento

25%25%

4.1,1.1.8 Elaboración instancias de autorización para

USD de apellido para menores de edad abandonados
que no puedan ser adoptados

Dpto. Protección Legal
de NNA

25%25%25%25%

2

4.1.1.2.1 Elaboración de instancias de solicitud de

suspensiones o terminaciones de autoridad parental a
depositadas en los tribunales corrrespondientesser

Opio. Proleccion Legal
de NNA

25%25%25%25%

Dplo. Protección Legal
de NNA

25%4 1 1.2.2 Notificar fijaciones de audiencias y asistir a
las mismas

25%25%25%

instancias

depositadas/
actas de

audiencias /
comunicaciones/

actos/

Dpto. Proleccion Legal
de NNA

25%25%25%25%
4.1.1.2.3 Notificar sentencias

cantidad de
asistencias
brindadas

niños, niñas y
adolescenetes

asistidos

4.1,12 Gestionar las suspensiones y/o
terminaciones de autoridad parental anie

los tribunales correspondientes

3
100inmestral

Dpto. Protección Legal

de NNA

25%25%25%25%
4.1,1.2.4 Solicitar desgloses de expedientes

Dplo. Proleccion Legal

de NNA

25%25%25%25%
4.1.1.2.5 Solicitar certificaciones de no apelación

4.l.l.2.6Rerriisloiifl«umen(ádon d« niños, nlñss yadolesesmes
candidatos al [irogrania de acogimiento familiar
ado<xlon al dplo. Comespcndiente

Rnes de Dpto. Protección Legal
de NNA

25%25%25%25%

4.1.1.3.? Remisión expedientes cximpletos de niños, niñas í
adolescentes candidatos a adopción al departamento

cotrespcndlenle

Dplo. Protección Legal
de NNA

25%25%25%25%

4.1.1.3.1 Elaboración de instancias de solicitud de
declaraciones en estado de abandono a ser

depositadas en los tribunales corrrespondientes

Dpto. Protección Legal
de NNA

25%25%25%25%

Eje Eslrate^co 4;
Producción regular

4.1.1 Servicios de protección legal a NNA4.1 Servidos terminales
Dplo. Protección Legal
de NNA

25%25%4.1 1.3.2 Notificar sentencias y/o fijadones de
audiendas

25%25%
instancias

depositadas /
actas de

audiencias/

comunicadones /
actos/

cantidad de
asistencias
brindadas

niños, niñas y
adolescenetes

asistidos

Opto. Protecdon Legal
de NNA

4 4.1.1.3 Gestionar las declaraciones en
estado de abandono anie los tribunales

correspondientes

25%25%25%25%100 4.1 1.3.3 Solidiar certificadones de no apelacióntrimestral

4.1.1.3.4 Remisión expedientes completos de niños, riñes y
edolescentes cendldelos a edopcion el departamento

Opto. Protecdon Legal
de NNA

25%25%25%25%
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Acuerdo de Aprobación y Compromiso

Planes Operativos Año 2023

Quienes suscriben, Altagrada Ortiz Then, Encargada del Departamento de Articulación

y Apoyo Técnico de la Institución Consejo Nacional para la Niñez y adolescencia,

CONANI; presenta mediante el actual documento, con fines de aprobación por parte de

la Dirección Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, el Plan Operativo para el año 2023 del

Departamento de Articulación y Apoyo Técnico, alineado al Plan Estratégico
Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los máximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de ios

objetivos y acciones descritas en este Pian Operativo Anual, respetando los valores de

la institución y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los

avances de estos planes de manera mensual a la Dirección de Planificación y Desarrollo,

informes que serán la base de las evaluaciones y medición de desempeño operativo de

esta Dirección o Departamento al cierre del período correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, República Dominicana, a los veintitréj.

días del mes de enero del año dos mil veintitrés (2023).

Revisado, por/TElaborado por:
e CONANI s
5 PLANIFICACIÓN C'

un7^
2 ̂

f CONANI i»
DEPÍRTAUEintlOEU’OVOTÉCmCOS

O
O

Sonia Césped^
Encargada del Departamento de

Desarrollo Institucional y Calidad en la
Gestión

Altagrada Ortiz Then

^ctfrgada del Departamento de
^^^ticulación y Apoyo Técnico

^büca

Aprobado por:
'  í\

Aprobado^tor:

Almandra Santelíses

Directora Ejecutiva

ido De Sánchez

Presidenta Ejecutiva

Luisa Y.

\.
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Dirección de Planificación y Desarrollo
Diseño del Plan Operativo Anual 2023

c:c:>isian;i
Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia

Olreccidn/Departamento: Articulación y Apoyo Técnico

Plan Operativo Anual 2023

Código del documento; FO-CONANI-PYD-FME-056
creneQMM

trPreev«M4«6* UtOto

V»firk«cl6n

RtApomaM*»
NnroiucradM

Producto MtU AoMdodM IM ActtvUM] M«(odo cMCxio tMd«dd*M»dUillétodo d» cAciJlo Unkdod i IMidJ
Ob^ho EsU««gÉCo Produclc^Sorvtek» 8ol>^re4ucte^ EUr«i«9Ko Voimeocidn

9 e 7 « ID u 13

RmocaaoM:

AnisulOB^y AdOye
TAeisco.

InvcriuetwlM* RaoufMO

Hwmoftoo

RomMdi

iMpnnftutnd i

pfogr3nt8S <lo1cnnacÍon«Q»lorriM

ec*npo>MnlKM olonclOn.
CanUdoOdo programM
tomodmCÓnhdaOO*

grogornooi16» ProQ«om«» lotuodao rtofmo

Tedei 00 tiroorotriM

úMAsdos V

voOdadM^oUli

vohdaeKmM y duortot >

C«ograntoi

Pto^vno d« foimoclórt
dtiOAMO»

BdokdmacMo

pMiifkalo

piegramaBd*CoofdmacíCr técrUca i

1ormac«6n Mbiso ycontínviPro9r»ma4a

e«oocáoe>dn

ImpUtnonUdo

Prc^mita >

eapaciUf!*!,

Proofoma >

(cymaciúr ditofMoy

Moflnoi,

mimdMdo
RespotiMblo.

M«UlMr V Afioto
Técnico.

\ 4 2 Progromado lonnociOn

eonfmao dItaAadot nnpionwnlado.
20% ICIO»MoftSJjoJ

ftMpcmobit:

Antfutaeldo V A^oyc
TéCfMO.

InvohienidOBr d«*U0n

T«tTñorú>. Programas y

Sfvkloa, HcgaicA do

H|Xuci6n 0» pogranM 0« fcdntoeldn bMka y

eonbnuo AtoAado. cNngioo d personal licntoo dtU
rialMMv)

Totaldagarsonad

eagacaadasrToial I

L4St»jQi

(iA(iiC9an«es,
>*]m«ao10% Taenrcfa capaeCaago

I wtioias fennACiyas pora 'anurrtir i

k«a(oat»cn« aaoarM<iadaawic*«ri

],nuV<cidin,gt«é

HcPujcipi I

UMO«ad<

raMOnoai IcarscmM I

caMmaOaasedwcatrrM, »Kaloga<ariiraiae>anj

Raapcnsabia

Arbcuiackci yAgoyo
rtciBCO

inivlwc'Bdoa Hegaras
ipaso

Morma

oagacitaetti,
Miados r“

panbipantaa

I <la panonas

capaeDadasiTolali’

payaonas oonyocadaa

1 Perulaear

CaHKiMdas

InaMueMivilea y

Raeioraa U CO*4AM

1.1 FcMalacat la astnrelura

Cdganeadonal y luncional <
CCHAH

11 4 Prugrama de reyraiacoaiafM i Paysonaa oapacBales 10% 10% 10% 10%

RaaportsaM

ArticutociCi y Apoyo
Técmao.

Imolucradoa* GasHén

Tanaorlal. Pra^antaay

$wwkioa,Hooaraa d

' &pM*(iaúú an TtdbaioSoctai impartnopor 4

I las«.rgrsniaaaatrwnuraaott CONAM

RMKm>á<l.

liA6b «rtjgeeal
Monna

eapacllaci¿>v
imadot'*

Total dapanonaa

capee Bada s/Totalda

paysenaa conywdaa
OaM^d da aouipea

ledaiwidcai'

las drfafantaa

aaifuelwas/CanfiAd'

aguipoa Menico
aalaccionaioar*-

tSfaiarMs astruc tunta

Parsertas eapataiai
Eqwipoa lacnkoa <

dtlaroMas

aaiructuaa

fodalacaloa

11 43 Programa da foffalueimtanto Oai

paracoal léc AleoIfTifiama nuda
MaiHuM 100% Merma

capaeiiacttA,

BstMes da

paniejpaAtaa.
matUas

RaaponaabU

AfliCuUaidn y Apoye
Tactveo

Mielueradoa' Hagaiaa

da Paad

Oaaarrenar pigottafle aninierN a» eióo i

> ManualdainiarvaTieión'

I haearaada Haao, CMPAOA yUwiicasdaOTre

I Cnaiay

.«rf^

 Iraurna. y

alparMA»
ToUI da panonaa

eopacHadasJTcpUl

ParvFtaa eapacBadeaparaonua caeameecUs 35%

Tonri de pafsonaa

ntaU Ib utadasTota i0a
^vaata an ayaewcian dal mOslaren Inlarrancidn

Trauma.cingUa a panond Meneoda la OTiclna Nacvnal

y Raa poeta bia;

Arte ulaciOn yApoyo
Téstaw

Cariada

nsanutAaciBAPgfsorm matueMadaapfSQftae seteaaamaeaa

' acc<enaafcinv«u«as ●

cvapaunciMda BüWiiiM,duifdd i ancartadoada ot^inaa

Itapeoaiaa y WwníciBiBS.woearai daPaaey topamsoreada

Paaxraciani lAMitideOeaj RoapcAsebia*

AalküIaelQn.yApoyo
Técnico

lAvelueradea: CdSPén

Tandecial. Progiamaa y

Sorvlele», hegaraada

Infcnna

capee BacM).

I paisonas

ewecA«laa/>oial>*

parsonaa

parftóganlat.
«I—«oa16% Taamapa ■apataadaa

Acimdadas da

Imptamaolac Un
faatzadaaiyklmdadas

' imptamanlacUn
pMMficadaa

2.1 PiemcNat b bgiUacbn
rlganla aA malaKi 0a deraeN» y
garantlaa y al aatade sBuaciemal
da b nUac V b adobteaneta'
a< Urnledo naeloAar

2.1.1 Estralag4 da sansitMmaciCA y
capacdaeión da TINA.
toeabay nacionUaa soCia geranlii
darachoa V sarrdKu da pMwftjmaa

ESTRATÉOlCO 3'
Promovac loa Oatactwa Ralormuleetén y redesaAodal pregiarAa nacional da Cnanra

PcaJttvB.
Progmnta

IrrpbAtaAUde

Iníermas, Halado
da panxipanias

2.1 l.dPmgrMtu da eapácOaclon'
Mba Crbn<a Pcaciva anpbmaoudo.

Santaairal Tccal dd ptagramu
daMÍadosv

yaMadca/TcCalda
tfahdaclcataa y Asados da

Raapcutaabta
Arliculaoú(i yApoyo

Mveluctadea.'
CaaBOn TarWccM

AJobacencb
Pragranua dwailadoa,
ptegramaa roMsadea y

yaB^dpa

Programa.
Mermada
'i'ihdaftan

I da pfogramaa
iliiftraitfii y

iraUdsdos/Toalda

vaMaebftaa ydiaaAas da
programaa sowiudoa

Raapcotobb.
Artk ubc Un V Apoyo

Técnbo.
Mvolucradsa UTG

CeordawetOn benloa pata
programa da formación an dducacUn sexual miagral S$l)

luarada b eseu^

aduaitzacUn y valtdaBUn Programaa (ttaanadoa.
prQQrepuarevfsadcd V

valUadM

Programa,
Meñnada
iMidacUn}i PrcMcbroldeaartoleda

nuayoa pregramea y sartbkd, U
ampilaeiiiin cM aeeaao y majara
* I u cobwiura de bs exbtaraas

I materia da pramecUn da ba
nfiea. nUe» y edobseanba'
Udoal larrAorlo nacional

A.»vtcbO«da

ii'iifti'iiTtaritaf inn
r nal adMAo) iridadaa

I ImpbmawacUn
pbnékadaa

ESTRATÉGICO 3:

GaraMicar y P/Magat
Datachoa'*

réAaz y la Adobwancb

3.H ysbneUn para Merntaa.
MMesda

pantelpantat

3 1.4.6 Eslrabgie da EdixeaeUn SenM
lnioo«al (ESI) tuara da b aaauab
redíaoAeda a imfAamantada

EalreUgia
■npb montada

b ihaminucMi dalanit>araao
idobteardety
(PPA) impbmanlada.

● te
Manaual 10% 100%

mpraras
Rasponaabb

Ayttcwbcbdn y/boyo
Técnico.

VtvQiucrPdoa. Rectcxia.
UTO.GasSón

Tamwrtal

Capeo lac hM oa loe oqiMpce Cécrticos >
ropui« ■ programa'
la «acuate

> CCfiVd dasi^adoa t
I «ducaoén seM<ai «nte^ai (E6ij fuara o«

Total da pervMias
c apee itadas/Toial

Lbladede

pflttipanias,
Mormaa

&&K Pareemaa enoacAadea
poraonas sobcemnadaa
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Acuerdo de Aprobación y Compromiso

Planes Operativos Año 2023

Quien suscribe, Rosa Morillo, Dirección de Hogares de Paso de la Institución Consejo

Nacional para la Niñez y Adolescencia, CONANI, presenta mediante el actual

documento, con fines de aprobación por parte de la Dirección Ejecutiva y la Presidencia

Ejecutiva, el Plan Operativo para el año 2023 de la Dirección de Hogares de Paso,

alineado al Plan Estratégico institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los máximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los

objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de

la institución y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los Informes de seguimiento de los

avances de estos planes de manera mensual a la Dirección de Planificación y Desarrollo,

informes que serán ia base de las evaluaciones y medición de desempeño operativo de

este Departamento al cierre del período correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, República Dominicana, a los veintitrés (23)

'^días dei mes de enero del año dos mil veintitrés (2023).
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Gestión.

bado por:
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Luisa
Alejandra Santelises

Directora Ejecutiva
Presidenta Ejecutiva
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Dirección de Planificación y Desarrollo
Diseño del Plan Operativo Anual 2023

Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia

Departamento de Hogares de Paso

Plan Operativo Anual 2023

CONATO!

Codlao (M docunente: FO^OHUM'fDfttE-OH
Cronovir

4TIT 2T 3TUmM
VanfiCÉCido

R«»porMbto o
trtvcriucraúos

Urvdadd*
MMiúa

FrtcuwKíi d»

MguinMnto
Estntogieo Produeto Subproducto Método d«cdlci^ Modto VonfCdcidA M«ta P«M dd AdtMddd MétDd» dd eabsuloR«m

7 10 ti 121 2 3 A b 6 B 9

?ocumdfitod>
ifermdd.
rotacfltod

3 21.1.1 Coordtrtaelón asStoncid técnica pdra «I dDorddjedd consumo da

iustoncidd M*eodCtvft$yi situdcídn oe cana.
lmp*«n>dntdción
dolad eatratagids

13H 30% 50% 70% 90% 100%10% iiíuiii>da HP/Apoyo Técnco

>oeumantod.
3.21 1 2 OdsarreSo da sarvícioa y programas de atar>ción rrtegrV dirigidos
aNNA d«ca»actosd.

hnplemdntacton

da tas estrategias
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 60% 90% 100%10% «dormid HP/Apoyc Técnico

rotee otos

AeMddsd
ddswTciadas Canbdaddi

aclnidadad

ddddmaiirlsi

321 1.3 Crdaeión di programas rogreaOvos, eulturatos, daportvod y
tdcnctegicod par» NNA

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 60% 90% 100%15% nformes HP/Apoyo Técnicovarsud

sctMdadid

Oocumanto daser^Oi^
rximc

dtanciéo resto«nc4i
de

Rddolueidn

aprobatoria

3211 Medito da atdfKiÓA da sarvKios
testoencdles re^aftados.

3.2.1.1.4 Coordinaoén asistencia técnica paré el torta ieomrtnto>

impiemenlación de estrategias para

individuales ygtupaieS'

intarverioones patcoiogiea
addeseentas.

documentos,

nformea,
Motocotos

Documento Trvnastral 100% Imptfmantaeton
da las estratagtos

10% 30% 50% 70% 90% 100%H P/Apoye T écnico15%s

3.2.1 1 5 CoordiAioén ascstancto técnica paraei lortaieomientoe

itnpiamefitacton de eslraiegias para las intoryertaones soeotamiii

tra&aw aooji.

^umentoa,
nformea.
irotocdoa

Imptomertacton

de toa estrategas
protcceto 10% 30% 50% 70% 90% 100%1$% HPMpoyo TécntooV

eanodadda

hogaraa da pase
runetonand» da
écoardo a la
iiaimtl»»

tuyúes de paso

aerganizadoa da
aauarda a b
riormaIÑa

3 2 1 t.6 Daboracton plan para ia adecuaeton da los Hogares de Pase a la

nueva normativa: Plan de aptnura de nuevos hogares, adecuaoén de le

infraestructura, perfilesdé aguipo mutodsopi>r I y guias y epuipanvento.

HPmRHK^OAF/Apoy
etéenieo

5% 10% 15% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 60% 90% 100%20% írrfermea

Oocufnenic

«dormea,

pretoeptot

32.1 1.7 Coordinación asfslencia técnica

da trastornes psicpiogiees' NHA.
I evaluación y disgnóslKXa Imptomantación

da las estrategias
10% 30% 50% 70% 90%protocolo 100%15% HP/Apoyo Técnico

3.2.1.2.1 impkmenlaclón M modelo de kitervencton

éreat desalud, pskotof la, trabado social, regairo de nacimientoy educación,

depertrrey teereacton.

tos Hogares de Paso: Cantidad de
éitar^nccnai

raa&zadaa

intervencionei

raateadae a HNA
Planiñcacent HP 5% 10% 15% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 60% 90% 100%20%

EJE ESTRATEOICO 3

Garantizar y Proteger lea
Derechos dato NiAez y b

Adolescanca

3 2 Restituir los derechos da

toa ruAoa, niAas y
adotescarttas anta amenazas

o vutoaracrones.

3.2.1.2.2 AcompaAamaente iniegial a NNA Venas sooofamiliaras. faeiNas.

tnbunales y procesos medKos. educativos y raueatlvos.
mfwtas. cenaos.

reg«tro da

CanteM da NNA

acompehados
3 2 1 Servicios RasrSancatos leformados y

majorados

RalacidndeK HP 5% 10% 15% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%20%

3.2.12.3 Alticuteclón y seguUiVemo
I Consuma de SAitantaci Psicoacliv

I el Cernió de Alencton Integral a HP/Apeyo
Técnicc/Reteetonaa
ViteriraWucieratea

Mrutaa.

ragrtiro da
aabtenm

Rauraoriaa, vbitsa
aMP.

Cantidad da

raurtionaa y vana
60% 7D% 90%5% 10% 15% 20% 30% 40% 50% 00% 100%5%a.

3.2.1.2.4 Impiemenlacton del ptan de apoyos país NHA i icrtti.
C«todaddaNr4A

intervanidea
S% 10% 15% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 60% 90% 100%intormea HP/Apoyo Téence10%

S.2.2.2.S Centonar el regislro de naclmlenie(epeni

que estén Ingresadea en tos HP mediante acciones admimsliathr«s y el pago de

tos cestos juelmpUeandichas gestionas.

3.2.1.2,6Cesttonar U Imcrlpcldn y pieaaración para el alto escebr 2023*2024.

ylardto) a los NNA Proeaaoa CteHUad da

p< ocasos
cvfao

HPlÜagaftuTwito

Legal
5% 10% 15% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 60% 90% 100%Intormea5% teagrsoaticadoa a

CantíctoddaNNA
nserttoa an los
Csntroa

Educativos

Relaeiénda
NHA
msentoi.

5% 10% 15% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 60% 90% 100%HP/Apeye Técníce15% NHA «nserTtoa32 12 Servicios RasidarKbtes alineados al
redisaAo

3.2.1.2.7 Imptomentación decursos vocactonales dtigutos a tos addescentei
lesidenti tos Hogares de Paso.

Cantidad de NNA

inserttoa
curaca tobcrsles

Ratee ton da
5% 15% 50% 70% 60% 90%HP 10% 30% 30% 40% 60% 100%10% NNA méritos NNA

mentes

3.2.1.2.a implemefflación del ptograma de ruvelacton y tutorías (contenipiat

recursos didéctkos, matárteles gastaMes y eauipos técnelegícos: campuiaders

impresora e kiterrwtl

Cantidad de

RatKtondaNNA

participando eri el
programa de

rwaiacién y
tutedaa

NNA

participando
NNA partKiparsdc

programa
5% 10% 16% 20% 30% 40% 60% 60% 70% 60% 90% 100%10% al MP

programa da
nrvatoeton y
teterlas

3 3.1.2.$ Adeunición de baterías de «vahuoones psicomecricas
Canbdadda
batorfas

pseomande
as adqumdad

Canbdad de

baterías

pacoméQtoaa

Kg de batarfas

pacométncas
70% 60% 90%5% 10% 15% 20% 30% 40% 50% 60% 100%5% KP/Apoyo Técrúce
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Acuerdo de Aprobación y Compromiso

Planes Operativos Año 2023

Quienes suscriben, Laura Torres, Encargada de la Unidad Técnica de Gestión (UTG) de

la Institución Consejo Nacional para la Niñez y adolescencia, CONANI, presenta

mediante el actual documento, con fines de aprobación por parte de la Dirección

Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, el Plan Operativo para el año 2023 de Unidad

Técnica de Gestión (UTG), alineado a! Plan Estratégico Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los máximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los

objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de

la institución y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los

avances de estos planes de manera mensual a la Dirección de Planificación y Desarrollo,

informes que serán la base de las evaluaciones y medición de desempeño operativo de

este Departamento al cierre del período correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, República Dominicana, a ios veintitrés (23)

días del mes de enero del año dos mil veintitrés (2023).

Revisado por:>

r  CONANI S
!

1» <0

I CONANí 5
o PLANIF/C4CÍÓN

l,lf;fARrAM.eNTODE
yJIÜAC reCNICAOC

GESTIÓN

^ Sonia Céspedes \
Encargada del Departamento de

Desarrollo Institucional y Calidad en la
Gestión.

Dom\o'^

 Laura Torres
bncargada de la Unidad Técnica de Gestión

(UTG)

v.
. /'lo
í-

Aprol^do/íqpr probado po,

c
/●>

\ iLuisa Y. Ovamio De Sánchez
Presidenta Ejecutiva

O
AlGKandra Santelises

●  \ \ i I

7 o\\C Directora Ejecutiva^ r Mo
í'j r/i

I*"
‘  *^'WANí ¿7o
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Consejo Nacional oara la Niñez v la Adolescencia

Dirección de Planificación y Desarrollo

C:ON

Unidad Técnica de Gestión

Pian Operativo Anual 2023

Código del documento; FO-CONANI-PYD-FME-056

Cronograi
nespociMbteo
Involuaados

Item Eje Estratégico Objetivo Estratégico Producto Sub'Producto Actividades Peso de Actividad Método de calculo Unidad de Medida Medio Verificación
IT 2T JT 4T

1 2 3 4 S 6 7 9 10 11 12

1.2.x Alianzas estratégicas

para la implementación de

políticas dirigidas a NNA

ampliadas.

1.2 Coordinar con los

órganos del Sistema
Nacional de Protección a

nivel nacional y local.

UTG;
Presidencia;
Dirección

Ejecutiva.

1.2.1.0.1. Brindar asistencia técnica para que ias instituciones comprometidas

Incorporen en su planificación operativa anual acciones para la Implementación
de la PPA.

Acuerdos firmados /

programados.

Número de

acuerdas firmados.

Documentos

firmados
N/A lOOX 20% 20K 20K 2IK

1.3.2.0.1. Coordinación y seguimiento de consultorla con UNFPA para la

actualización y aplicación del sistema de planificación, monitoreo y evaluación

de la PPA Y desarrollo de la linea base en los (20) municipios priorirados.

Reuniones

sostenldas/reuniones

programadas.

Cantidad de

reuniones

sostenidas

Listados

Informes.
20K UTG; UNPPA 1756 1756 1656 16% 17% 17%

Cantidad de

reuniones

sostenidas

Reuniones

sostenldas/reuniones

programadas.

UTG; UNFPA;

Políticas y
normas

EJE ESTRATÉGICO 1;

Fortalecer las

Capacidades

Institucionales y

Rectoras del CONANI

1-3.2.0.2. Encuentros de validación de indicadores, linea base y metas con las

instancias públicas asociadas con la PPA.

Listados

Informes.
20% 30% 30% 40%

UTG-1
Total de personal

capacitado/total de

personal proyectado.

Cantidad de

personal

capacitado.

UTG; UNFPA;

Politicas y
normas

1.3.2.0.3. Encuentros de capacitación sobre el sistema de monitoreo y

evaluación de la PPA con actores locales de los territorios priorlzados.

Listados

Informes.
10% 50% 5«6

1.3 Desarrollar el Sistema

Integrado de Información

sobre la Niñez y la
Adolescencia.

1.3.2 Sistema de monitoreo y

evaluación de politicas

publicas estalecido.

N/A Herramientas

diseñadas e

iplementadas /

Herramientas

diseñadas e

implementadas.

I.3.2.O.4. Diseño de herramientas y recursos de apoyo para la planificación

estratégica y operativa en el marco de la PPA.

Listados

Informes.
20% UTG; UNFPA 30% 30% 4m

Cantidad de

reuniones

sostenidas

Reuniones

sostenldas/reuniones

programadas.

I.3.2.O.S. Encuentros de validación de las estrategias priorizadas para plan de
acción de la PPA 2023-2025.

Listados

Informes.
1<»6 UTG; UNFPA 50% 50%

1.3.2.0.6.Presentación de informe final y sistema de monitoreo y evaluación de
la PPA validado.

Informe entregadi

V validado.

Un documento

entregado
Ejecutado/logrado10% UTG; UNFPA 50% 50%

UTG; UNFPA;

Políticas y
normas

I.3.2.O.7. Implementación y seguimiento del sistema de monitoreo y
evaluación en el marco de la PPA.

Informe entregado

y validado.

Un documento

entregado
Ejecutado/logrado10% 5CM 50%

2.1.3 1 Programa de

sensibilttación y
capacitación de NNA

para la prevenciónde la
UT V EA implementado.

ICste programa incluye
componentes

decapacitación que se
refieren a autocuidado,

ESI, géneroy
habilidades para la
vida).

2.1.3.1.1. Dar seguimiento a la implementación de programas de sensibilización

ESI dirigido a niños, niñas y adolescentes en territorios priorlzados en el
marco de acuerdos de tercerizaclón.

Cantidad de

reuniones

sostenidas

Reuniones

sostenldas/reuniones

programadas.

Listados;

Informe de avance
im UTG; 6T 25% 25% 50%

Cantidad de

reuniones

sostenidas

Reuniones

sostenldas/reuniones

programadas.

Listados;

Informe de avance
UTG; GT; AT;20% 25% 25% 50%
Pys

2.1.3.1.3. Dar seguimiento al desarrollo de clubes de chicas y talleres de

masculinidades con chicos en cinco (5) territorios priorlzados (Marco acuerdo

UNFPA)

Cantidad de

reuniones

sostenidas

Reuniones

sostenldas/reuniones

programadas.

Listados;
Informe de avance

20% UTG; UNFPA 50% 50%
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Informes entregados /
Informes

programados.

Cantidad de

Informes

entregados.

2.1.3.1.4. Healirar evaluación y monitoreo de los programas de ESI en los

territorios priorizados.
Reporte entregado 2SK 25K SO»lOK UTG

2.1 Promover la legislación

vigente en materia de

derechos y garantías y el

estado situacional de la

niñez y la adolescencia en el

territorio nacional.

2.1.3. Estrategia de

sensibilización y capacitación

de NNA, PMT V actores locales

y nacionales sobre garantías

de derechos y cambios de

paradigmas implementada.

2.I.3.2.I. Dar seguimiento a la Implementaclón de programas de sensibilización

en Crianza Positiva dirigido a padres, madres, cuidadi

comunitario en territorios prlorlzados en el marco de los acuerdos de
tercerlzaclón.

s/as y liderazgo
Reuniones

soslenidas/reuniones

programadas.

Cantidad de

reuniones

sostenidas

Listados

Informe de avance
UTG; GT 2SX 2S% SO»34»

2.1.3.2. Programa

de capacitación

de PMT sobre

Crianza Positiva

implementado.

Cantidad de

reuniones

sostenidas

Reuniones

sostenidas/reunlones

programadas.

Listados

Informe de avance
UTG; GT; AT;

EJE ESTRATÉGICO 2;

Promover los

Derechos de la Niñez y

la Adolescencia

2S» 25» so»33»
PyS

UTG-2

Informes entregados /
Informes

programados.

Cantidad de

informes

entregados.

2.1.3.2.3.Realizar evaluación y monitoreo de la implementaclón de los

programas de Crianza Positiva en los territorios prlorlzados.
Reporte entregado33» UTG 2SX 2S» 50»

2.I.3.3.

Campañas de

sensibilización

implementadas.

2.1.3.3.1. Desarrollo de campaña comunlcaclonal y de sensibilización a través

de medios masivos y redes sociales en relación con la prevención y atención de

las UT V EA, dirigido a NNA y personas adultas, en el marco de la

implementaclón de la PPA.

Informes entregados /
informes

programados.

Informe de

desarrollo de

campaña entregado

UTG;
Comunicaciones

Campaña diseñada 50» SO»100»

2.2.4.1.1. Encuentros de coordinación y articulación

Ministerio de Deporte para el diseño de acciones concretas vinculadas a la

creación de espacios culturales, deportivos y de esparcimiento para NNA en los

territorios priorizados.

Ministerio de Cultura y Cantidad de

reuniones

sostenidas

Reuniones

sostenidas/reuniones

programadas.

Listados

Informe de avance
UTG; GT; AT; 20» 40» 40»2SK
PyS

2.2.4.1. Estrategia

de Construcción

de Ciudadanía

para la Veeduría

Social en

Protección déla

Niñez y la

Adolescencia

diseñada.

2.2 Impulsar espacios,

mecanismos e iniciativas

Innovadoras de

participación de las niñas,

niños y adolescentes y

demás actores que

componen el Sistema

Nacional de Protección.

2.2.4 Estrategia de

Construcción de Ciudadanía

para la Veeduría Social en

Protección de la Niñez y la

Adolescencia implementada.

Omlldad de2.2.4.1.2. Coordinar acciones de seguimiento a la Implementaclón  de

programas y actividades culturales, deportivas, de ocio y esparcimiento

dirigidas a NNA en los territorios priorizados.

Reuniones

sostenidas/reunlones

programadas.

Listados

Informe de avance
2S» UTG; GT 25» 2S» 50»reuniones

sostenidas

Cantidad de

reuniones

sostenidas

Reuniones

sostenidas/reuniones

programadas.

Listados

Informe de avance
UTG; GT; AT; 2SX 25» SO»2S»
PyS

Informes entregados /
informes

programados.

Cantidad de

informes

entregados.

2.2.4.1.4. Realizar evaluación y monitoreo del programa y las actividades

culturales, deportivas, de ocio y esparcimiento en los territorios priorizados.
Reporte entregado2S» UTG 25» 25» SO»

Listados de

participantes.
Minuta del

encuentro.

3.1.S.1 Mesas

sectoriales y de
articulación

Interinatituclonale

intersectorial para la

implementaclón de
la PPA fortalecidas.

Cantidad de

personal
contratado

Personal

contratado/personal

requerido.

RRHH 100»2CB4

Cantidad de

reuniones

sostenidas entre

las instituciones

Listados de

participantes.
Minuta del

encuentro.

Reuniones

sostenidas/reuniones

programadas.

UTG; Dirección

Ejecutiva
3.1.5.1.2. Coordinación de la Mesa de Articulación Intersectorial. 29» 25» 25» 25» 25»
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Cantidad de Listados de

participantes.
Minuta del

encuentro.

Reuniones

sostenídas/reuniones

programadas.

reuniones

sostenidas entre

las instituciones

2SK 23K25K25XUTG;3.I.S.I.3. Coordinación de la Mesa técnica de coordinación. 2(K

Listados de

participantes.

Minuta del

encuentro.

Cantidad de

reuniones

sostenidas entre

las Instituciones

3.1.5.1.4. Dar seguimiento de la ejecución del Programa Multisectorial para la

Reducción del Embaraio en Adolescentes (PoR 4S), con las instancias

involucradas.

Reuniones

sostenídas/reuniones

programadas.

25K 25K2S%1S%UTG;2W

Cantidad de

reuniones

sostenidas entre

las Instituciones

Listados de

pa rticipantes.
Minuta del

encuentro.

Reuniones

sostenidas/reuniones

programadas.

3.I.S.I.5. Coordinar con actores no gubernamentales a nivel nacional y local

para la implementación de la PPA en los territorios priorizados.
25X25K 25X25%UTG;20%

3.1.5.2.1. Coordinación técnica para el diseño de la Ruta Critica de protección

de los derechos fundamentales de niñas, niños y adolescentes en el contexto de

las uniones tempranas (UT) y embarazos en adolescentes (EA), junto con sus

variantes por territorio.

Cantidad de

reuniones

sostenidas

Reuniones

sostenídas/reuniones

programadas.

Listados

Infori

UTG; FIACSO 25%25% 25%25%20%
RD

Listados de

participantes.
Minuta del

encuentro.

3.1.5.2 Ruta

crítica de

protección de los

derechos

fundamentales de

niñas, niños y

adolescentes en

el contexto de las

uniones

tempranas (UT) y

embarazos en

adolescentes (EA)

elaborada.

(Marco acuerdo

FLACSO RD)

Cantidad de

reuniones

sostenidas

Reuniones

sostenídas/reuniones

programadas.

UTG; FLACSO3.1.5.2.2. Coordinación del proceso de validación del ia ruta critica con

instituciones del GANA y actores claves involucrados.
20%

RD

Cantidad de

encuentro de

lanzamiento

realizado

B.l.S.2.3. Coordinar el lanzamiento de la Ruta de Protección de los derechos

fundamentales de niñas, niños y adolescentes

tempranas (UT) y el embarazo en adolescentes (EA) con instituciones del GANA

y actores claves Involucrados..

el contexto de las uniones
Listados de

participantes.
Fotos

Encuentro de

lanzamiento

reallzado/programado

UTG; FLACSO
20%

RD

3.1.5.2.4.Coordlnación y seguimiento del plan de trabajo para la puesta en

marcha y acompañamiento en la implementación de la Ruta Critica de

protección de los derechos fundamentales de niñas, niños y adolescentes t

contexto de las uniones tempranas (UT) y embarazos en adolescentes (EA),

junto con sus variantes por territorio.

Listados de

participantes.
Minuta del

encuentro.

Cantidad de

reuniones

sostenidas

Reuniones

sostenidas/reuniones

programadas.

UTG; FLACSO
el 20%

RD

Listados de

participantes.
Cantidad de

presonas formad;

UTG; FLACSO3.1.5.2.5. Desarrollo y ejecución de propuesta metodológica para la formación a

los equipos involucrados en la gestión e Implementación de la ruta critica.

Personal

formado/proyectado
20%

RD

3.1.5.3 Mapeo de

instituciones

públicas, privadas

y asociaciones sin

fines de lucro que

intervienen con

niños, niñas y

3.1.5.3.1. Coordinación y seguimiento a la consultoria contratada en el proceso

de Mapeo de instituciones públicas, privadas y asociaciones sin fines de lucro

que Intervienen con niños, niñas y adolescentes y/o que abordan situaciones de

uniones tempranas y embarazo en adolescentes en los territorios priorizados
de la PPA.

Cantidad de

reuniones

sostenidas

Reuniones

sostenidas/reuniones

programadas.

UTG; FLACSOListados

Informes.
34% RD
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adolescentes y/o

que abordan

situaciones de

uniones

tempranas y

embarazo en

adolescentes en

los territorios

priorizados de la

PPA elaborado.

3.I.S.3.2. Desarrollo de formación de los equipos delCONANI en los territorios

priorizados yen el nivel central en el uso y aplicación de herramienta de geo-

localización para el levantamiento y captura de Información como parte del

mapeo.

Listados de

participantes.
Personal

formado/proyectado

Cantidad de

presonas formadas

UTG; FLACSO
33X

RD

Cantidad de

reuniones

sostenidas

Reuniones

sostenidas/reuniones

programadas.

Listados

Informes.
3.I.S.3.3. Coordinación del procedimiento de validación del mapeo

claves del GANA (nacionales y locales) vinculados  a la PPA.

UTG; FLACSOactores
33X

RO

Informe de

prograrrta
sistematizado

elaborado.

3.I.S.4.I. Seguimiento a la sistematización del programa de Educación Sexual

Integral para nlRos. niñas y adolescentes y sus familia en el contexto

comunitario en los territorios priorizados.

Programa

sistematizado /

programado

UTG; FtACSOPrograma
sistematizado.

34%
RO

3.1.5.4 Programa

de ESI en

contexto

comunitario,

evaluado,

sistematizado y

elaborado plan

3.1 Propiciar el desarrollo de

nuevos programas y

servicios, la ampiiacíón del

acceso y mejora de la

cobertura de los existentes

en materia de protección de

los niños, niñas y

adolescentes en todo el

territorio nacional.

EJE ESTRATÉGICO 3:

Garantizar y Proteger

los Derechos de la

Niñez y la

Adolescencia

3.1.5 Política de Prevención y

Atención a las Uniones

Tempranas y el Embarazo en

Adolescentes (PPA)

implementada.

3.1.5.4.2. Seguimiento de la evaluación sobre la calidad técnica de los

materiales utilizados por el programa de Educación Sexual Integral para niños,

niñas, adolescentes y

derecho, género y curso de vida.

familias en contexto comunitario, desde el enfoque d

Informe de

evaluación

elaborado.

Informe de evaluación

elaborado

/programado

UTG-3
Cantidad de

Informe elaborado

UTG; FLACSO
33%

e RD

de

acompañamiento

técnico. (Marco

acuerdo FLACSO
Cantidad de

territorios con

Programa

implementadoy

evaluado/programado

Cantidad de

territorios con

programa

implementado y
evaluado.

RD) Informe de

implementación y

acompañamiento de

programa

3.I.S.4.3. Seguimiento de la implementación del programa Educación Sexual

Integral (ESI) en contexto comunitario y del plan de acompañamiento técnico a

la Implementación en los 20 municipios priorizados.

UTG; FLACSO
33%

RD
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Apoyo Técnico;

UTG; UNFPA;
FLACSO

Argentina

3.I.S.5.I. Coordlitaclén y seguimiento del proceso de diseño de la Estrategia de

Educación Sexual Integral {ESlj fuera de la escuela

¡unto al UNFPA y FLACSO Argentina.

el marco del acuerdo

Cantidad de

reuniones

sostenidas

Reuniones

sostenidas/reunlones

programadas.

Listados

Informes de avance.
2S% 25% 25% 50%

Listados de

pa rtlcipantes.
Informes de

formación. Informe

de diseño de curso

para formadores
elaborado e

implemenlado.

Apoyo

TécnicojUTG;

UNFPA; FIACSO

Argentina;

3.1.5.5.2. Implementaclón de talleres formación para facititadores/as

(formación de formadores) de la Estrategia de Educación Sexual Integral (ESI)

fuera de la escuela junto al UNFPA y FLACSO Argentina.

Cantidad de personal

formado /proyectado

Cantidad de

personal formado
25% 25% 25% 50%3.1.5.5 Estrategia

de Educación

Sexual Integral

(ESI) fuera de la

escuela diseñada

e Implementada

(Marco acuerdo

UNFPA y FLACSO

Argentina)

Listados de

participantes.
Informes de

formación. Informe

de diseño de guia

para facilitadores
elaborado e

implemenlado.

Apoyo

Técnico;UTG;

UNFPA; FLACSO

Argentina;

3.1.5.5.3. Implementaclón del proceso de formación del equipo de facilitación
Cantidad de personal

formado /proyectado

Cantidad de

personal formado
para Implementaclón de la Estrategia de Educación Sexual Integral (ESI) fuera
de la escuela los territorios priorizados.

2S% 5CM 50%

Cantidad de

territorios con

estrategia

implementada /

proyectado

Cantidad de

territorios con

estrategia

implementada

Informe de

Implementaclón y

acompañamiento
elaborado

3.1.5.5.4.Coordinación y seguimiento al proceso de implementaclón de la

Estrategia de Educación Sexual Integral (ESI) fuera de la escuela

territorios priorizados.

los
UTG; UNFPA;
FLACSO

Argentina

25% 25% 25% 25% 25%

3.1.5-6

Fortalecidas las

capacidades del

personal técnico

delCONANIy de

las Instituciones

públicas que

trabajan con la

niñez y la

adolescencia para

la prevención de

las uniones

tempranas.

(Marco Proyecto

KOlCA)

Informe de procesos
de fortalecimiento

ejecutados.

Cantidad de personas
fortalecidas

/proyectadas

Cantidad de

personas
fortalecidadas

3.1.5.6.1.Diseño e Implementaclón de estrategia de fortalecimiento,

acompañamiento y seguimiento a Directorios Municipales y Juntas Locales de

Protección para la prevención de UT en nueve (9) territorios priorizados por la

PPA, en el marco del Proyecto de KOlCA.

UTG;UNICEF;15% 20% 35% 45%
GT

Informe de

acompañamiento a
los DM elaborados.

Cantidad de DM

activos/proyectados

Cantidad de DM

activos.

3.1.5.6.2. Diseño e Implementaclón de plan de fortalecimiento de capacidades

para la coordinación Intersectorial e interinstitucional con las Instituciones que

conforman el Gabinete de Niñez y Adolescencia a través de espacios de

colaborativos.a nivel local en nueve (9) territorios priorizados por la PPA, en el

marco del Proyecto de KOlCA.

Informes de

procesos de
formación

ejecutados.

Cantidad de personas

formadas/fortalecidas

/ proyectadas.

Cantidad de

personas formadas

Y fortalecidas

UTG; UNICEF;14% 25% 25% 25% 25%
AT.

3.1.5.6.3.Diseño e implementsción de plan de fortalecimienco de

capacidades del personal del Sistema de Protección para la

prevención de UT e implementaclón de la Ruta Crítica para la

Protección de los Derechos Furtdamentales de la Niñez y la

Adolescencia en el contexto de las uniones tempranas y el

embarazo en adolescentes a nivel local en nueve (9) territorios

priorizados por la PPA, en el marco del Proyecto de KOlCA.

Cantidad

depqrsonal de
Sistema de

Protección

formado

Cantidad de personal
de Sistema de

Protección formado/

proyectadas.

Informes de

procesos de
formación

ejecutados.

UTG; UNICEF;
14% 25% 25% 25% 25%

AT.
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Cantidad

depersonal de
Sistema de

Protección

formado

Cantidad de personal
de Sistema de

Protección formado/

proyectadas.

Informes de

procesos de

formación

ejecutados.

3.l.S.6.4.Diserto e ímplementación de plan de fortalecimiento de los servicios

de atención sanitaria dirigidos a las adolescentes a nivel local en nueve (9)

territorios priorizados por la PPA, en el marco del Proyecto de KOlCA.

UTG;UNiCEE;14% 25X 2SK SO)(,SNS

3.I.S.G.S. Diseño e Implementación de plan de fortalecimiento de capacidades

del personal del Ministerio de la Mujer, Supérate  y personal de salud sobre la

prevención de UT y las normas de género a nivel local en nueve (9) territorios

priorizados por la PPA en el marco del Proyecto de KOlCA.

Cantidad de personal

del M.Muji

formado/

proyectadas.

Informes de

procesos de
formación

ejecutados.

Cantidad

depersonal del

M.Mujer formado

UTG; UNICEF;

M.Mujer
14% 20% 20% 20% 2m 2C«

Informe de

ejecución de
Seminarlo realizado.

3.I.S.6.7. Coordinación y desarrollo de seminario anual de intercambio de

iperlencias para la prevención de las UT, en el marco del Proyecto de KOlCA.

Seminario

reallzado/programado

Seminarlo

realizado.
Apoyo Técnico;

UTG; UNICEF;
14% 10% 20% 70%

2.1.3.1.2. Reuniones de articulación y coordinación de departamentos del CONANI para la implementación de programas de sensibilización en Chanza Positiva dirigidos a padres, madres, cuidadores/as y liderazgo comunitario en territorios pnorizados (Gestión DireOa)
2.2.4.1.3. Reuniones de articulación y coordinación de departamentos del CONANI para la realización de actividades culturales, deportivas, de ocio y esparcimiento dirigidas a NNA en los terrilorros priorizados (Gestión Directa).
3.1.S.t.l. gestionarla contratación de tres (3) técnicos para la gestión de los programas y servicios de la Unidad Técnica de Gestión.

Servicios:
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