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Introducción 

El 17 de octubre de 2004, entró en vigor la Ley No. 136-03, que crea el Código para el Sistema 

de Protección (SNP) y los Derechos Fundamentales de Niños, Niñas y Adolescentes, el cual 

tiene por objeto garantizar a todos los niños, niñas y adolescentes que se encuentren en el 

territorio nacional, el ejercicio y el disfrute pleno y efectivo de sus derechos fundamentales. 

Para tales fines y en coherencia a los lineamientos establecidos en el Sistema Nacional de 

Planificación e Inversión Pública por su órgano rector, el Ministerio de Economía, Planificación 

y Desarrollo (MEPyD), el Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia (CONANI), como 

ente descentralizado con personería jurídica y patrimonio propio, formuló el Plan Estratégico 

Institucional (PEI) 2021-2024, el cual busca que las niñas, los niños y los adolescentes en 

República Dominicana disfruten plenamente sus derechos, a través de servicios oportunos y 

familias y comunidades protectoras, con su participación activa en un Estado garante de sus 

derechos. 

El PEl de CONANI contiene las iniciativas estratégicas a mediano plazo, y a la vez sirve de guía 

para la construcción de los planes operativos institucionales (POA), los cuales determinan el 

accionar de la institución a corto plazo y persiguen garantizar el cumplimiento de las metas 

propuestas. 

En consonancia, los planes operativos están alineados a los objetivos estratégicos y están 

compuestos por productos, actividades y metas por alcanzar durante el año fiscal, con sus 

respectivos presupuestos y unidades operativas responsables de su ejecucion. 

El objetivo de este informe es retroalimentar a la alta gerencia, a las diferentes áreas de la 

institución y a la ciudadanía, sobre el nivel de desempeño trimestral alcanzado en el POA por 

cada departamento, a los fines de identificar oportunamente intervenciones de mejora que 

permitan hacer los ajustes de lugar para garantizar el cumplimiento de las metas propuestas. 

Además, busca transparentar nuestra gestión, informando a la ciudadanía sobre los esfuerzos 

que venimos realizando en beneficio de la niñez.
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Lineamiento estratégico organizacional 

El marco estratégico institucional establece las aspiraciones institucionales y la estrategia a 

partir de la cual se han coordinado los objetivos y metas a ser alcanzados en el período 2021- 

2024. El marco estratégico institucional del CONANI está integrado por su Misión, Visión, 

Valores, Ejes y Objetivos Estratégicos. 

VISIÓN 
“Un Estado garante que propicie el pleno disfrute de los derechos de niñas, niños y 

adolescentes, su participación activa, a través de servicios oportunos y familias y 

comunidades protectoras”. 

MISIÓN 
“Impulsar y velar por la garantía de los derechos fundamentales de niñas, niños y 

adolescentes en República Dominicana, mediante la rectoría del Sistema Nacional de 

Protección de Protección”. 

VALORES 

LIDERAZGO INTEGRIDAD COMPROMISO RESPETO CALIDAD 

O 
> LIDERAZGO: coordinación del Sistema Nacional de Protección a través de una gestión 

orientada al logro de los resultados a favor de la niñez y adolescencia. 

> INTEGRIDAD: actuación con responsabilidad, equidad, confidencialidad, 

transparencia y honestidad en la gestión de las acciones a favor de la niñez y 

adolescencia. 

> COMPROMISO: dedicación de esfuerzos al acompañamiento y monitoreo de las 

acciones preventivas, de protección y restitución de los derechos de niñas, niños y 

adolescentes. 

> RESPETO: en el trato a las niñas, niños, adolescentes y sus familias. 

> CALIDAD: eficiencia y eficacia en todas las acciones en favor de las niñas, niños, 

adolescentes que ofrezca el Sistema Nacional de Protección.



Informe trimestral del POA, julio-septiembre 2024 

Metodología 

La Dirección de Planificación y Desarrollo, a través del Departamento de Formulación, 

Monitoreo y Evaluación de Planes, Programas y Proyectos valida el cumplimiento de las metas 

del POA de cada unidad organizativa de la institución con las evidencias que estas suministran. 

Los porcentajes de cumplimiento de cada unidad organizativa representan el avance en el 

logro de las metas comprometidas para el período evaluado. Estos porcentajes se obtienen 

mediante la siguiente operación: 

Meta ejecutada! 
Cumplimiento = X 100 

Meta programada 

Con el objetivo de mostrar visualmente el estado de alerta del desempefio del periodo en 

cada departamento, se presenta debajo una tabla con un rango de semaforización: si el 

desempeño del período se logró en más de un 80% y hasta un 100%, se resalta en color verde; 

si el desempeño logrado fue entre un 70% y un 79%, se resalta en color amarillo; y si se logró 

enun 69% o inferior, se resalta en color rojo. 

Rango Descripción 

> 80% ; A " 6 
Ejecución adecuada con relación a la programación 

70% - 79% ; e " a 
Ejecución realizada parcialmente 

9 
\< 69% Ejecución insuficiente con relación a la programación 

1 nota: el resultado de porcentaje de metas ejecutadas superior a 100% se igualó a 100%
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Resumen General del POA 

El Plan Operativo Anual 2024 del CONANI contiene 40 productos que se suscriben a los ejes 

estratégicos contenidos en el PEl 2021-2024. 

El desempeño promedio general de la institución correspondiente a las actividades 

programadas en el tercer trimestre del 2024 fue de un 83%. 

Desempeño del POA por Direcciones y/o departamentos 

En la siguiente tabla presentamos el nivel de avances alcanzado en las actividades 

programadas para el tercer trimestre del 2024, por direcciones y/o departamentos: 

Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento por unidad organizativa con semaforización 

Tercer trimestre 2024 

Unidades organizativas % Cumplimiento — Desviación 

Dirección de Recursos Humanos 

Departamento Jurídico 

Departamento de Relaciones Interinstitucionales 

Oficina de Acceso a la Información 

Dirección Administrativa y Financiera 

División de Seguridad 

Dirección de Desarrollo Territorial y Supervision 

Dirección de Protección y Restitución de Derechos 

Dirección de Planificación y Desarrollo 

Dirección de Hogares de Paso 

Departamento de Comunicaciones 

Unidad Técnica de Gestión 

Dirección de Políticas, Normas y Regulaciones de NNA 

Departamento de Tecnología de la Información y Comunicación 

Fuente: Elaboración propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre
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Departamento de Relaciones Interinstitucionales 

Departamento Jurídico 

Dirección de Rect umanos 

Oficina de Acceso a la Información 

Dirección Administrativa y Financiera 

Dirección de Planificación y Desarrollo 

Dirección de Desarrollo Territorial y Supervisión 

División de Seguridad 

Dirección de Protección y Restitución de Derecl 

Dirección de Hogares de Paso 

Departamento de Comunicaciones 

Unidad Técnica de Gestión 

Dirección de Politicas, Normas y Regulaciones de NNA 

Departamento de Tecnología de la Información y. 

E 2 

—————————]—————_ — 
E : 
— 
— G0 
0% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 

Fuente: Elaboración propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre 

1 0%
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Dirección de Recursos Humanos 

Fuente: Elaboración propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre 

Ejecución tercer trimestre (T3), Dirección de Recursos 

Humanos 

0% 

m % Cumplimiento 

100% 

= Desviación 

Desempeño por productos y actividades: 

|Cobertray Fortalecimiento de los 
IRecursos Humanos a Nvel 
INacional 

RHH 1.1.1.1.1 Contratarpersonal de acuerdo a 
la prionzación y expansión dela estrucura 
lorganizacional 

Listado personal contratado / Aprobación MAP / 
Listado asistencia al Tallerde Inducción 

Programa de fortalecimiento de 
[eapacidades del personal 
implementado 

RHH 1.1.6.1.3 Implementarel lan de 
|Capacitacion anual Informe de las coordinaciones realizadas 

(uimestal) 

evaluación de Desempeño 
Institucional (ED)implementaday 
mon toreada 

RHH 1.1.5.0.5 Regístro de entada y salida de 
los colaboradores actualizado 

Reportes registos realizados en el sstema 
(timestal) 

Soliciudes de pemnisos, vacaciones y lcencias 

evaluación de Desempeño 
Institucional (ED)implementaday 
mon toreada 

RHH 1.15.0.6 Actualzar el Sistema de 
[Seguridad y Salud en l Trabajo-SISTAP- Informe trimestral 

sO 
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Dirección de Planificación y Desarrollo 

Ejecución tercer trimestre (T3), Dirección de Planificación y 

Desarrollo 

6% 

94% 

m % Cumplimiento — m Desviación 

Fuente: Elaboración propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre 

Desempeño por productos y actividades: 

Planificación estratégioa y 
loperativainstiucional, diseñada, 
Imonitoreada y fortalecida 

PYD1112 3Fomularel presupuesto anual de 
operaciones yas metas físicas en el SIGEF Presupuesto 2025 elaborado 1 1 

Planificación estratégica y PYD1113.1Actualizar e implementar la 
[operativainstiucional. diseñada, -| metodología de monitoreo y evaluación de la. Informe de retroalmentación l 3| 
Imonitoreada y fortalecida planificación operativa (mensual) 

loperativa institucional, diseñada, | evaluación de POA y remiir a la Oficina de Informe vimesralPOA 1 1 
Imonitoreada y fortalecida Acceso alalnformación para su publicación 

Planificación estratégica y 
operatvainstiucional, diseñada, 
Imonitoreada y fortalecida 

PYD1113.4Elaborar el boletín estadistico eal yan Boletín del segundo vimestre 1 

Planificación estratégioa y PYD1115 2 Elaborar memoria nstitucional de 
loperativainstiucional diseñada, —| acuerdo con los lineamientos remitidos porel — | Memoria semestral aprobada (ulio) 1 1 
Imonitoreada y fortalecida MINPRE 

Planificación estratégica y PYD1113.2Elaborarelinforme timestral de . 

o
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PYD1.112.11 Dar seguimiento a las áreas dela 
Iinstitución para alcanzarlosrequerimientos dela EDI — [Informe de Resultados de la DI e E 
[políticas tansversals,hitos e indicadores). 

[Evaluación de Desempeño nstiucional 
[ED1)implementaday monitoreada 

PYD 1.1.12:3.1 Asegurar el cumplimiento de las Normas 
[Básicas de Contolntemo, através de acompañamiento | — Informe deresultados NOBACI a2 E 

Iy seguimiento alas áreas. 

[Evaluación de Desempeño nstiucional 
[ED1)implementaday monitoreada 

[Evaluación de Desempeño nstiucional D) mplementaday montoreda. . |PYD114243 RevsarlasMatices denlespsPOR | Inomede segúmientoalamitiacón de El 1 
riesgos,según metodalogía VAR (julio) 

PYD 1.112.4.1 Asegurar el cumplimiento del Plan de 
[Mrabajoy elaboración de Ladocumentación requeridapor| Informe SISMAP 1 1 
lesismap 

Evatuacion de Desempeño nstiucional 
[ED1)implementaday monitoreada 

[Evaluación de Desempeño nsttucional [PYD1.112.5 1 Implementarlatransversalización dela 
[ED)impimentaday montoreada — [estón de esgos Informe EDI 0ñ a0 

[Evaluación de Desempeño nstitucionsl [PYD1.1.126.1 Implementartatransersalizaión de 
[ED)impimentaday montoreada — |Género Pan devabajo s0s; a5u) 

[valuación e Desempeño nstucinalP1D121265 Foralecimient al desrolo de s —| g ! ! 
[EDI)implementaday monitoreada —| Comités y Equipos requeridos por la EDI 

Gestión delacalidad institucional . [Trabajo delaDocumentación Institucional control El 1 fortalecida intemo) documento fimado porlaMAE / 
Socialzacion de documentos (Conani 

comunica) 

Gestión delacaldad institucional — |PYD1.13.32 Actualizare implementar la tercera vesión Documento firmado porla MAE El 1 rortlecida |coc-conan 20242026 
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Departamento de Relaciones Interinstitucionales 

Ejecución tercer trimestre (T3), Departamento de 

Relaciones Interinstitucionales 

0% 

100% 

m % Cumplimiento — m Desviación 

Fuente: Elaboración propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre 

Desempeño por productos y actividades: 

Complmiento 
Metacumolada Resultado Acumuldo - Acumulado Base 

100% 

Programade Vountadado Estalecido 1112103 Cooxinarainplementaciónde Izesatgí de 
[oluntasado 

[Mintas d reuniones/proramas dfindos einrme. 
[Cuatrmestl obreavncede mplementacón del 
[vomasado 

[Ninzasestégicas parata 
Implementación depoliicas diagias a 
NA dsaroladas y nuevas aanas 
Jentiacións 

[a1122.01 Gesionar lo onalcarvinculosconautrdaes, 
ctores políicos, socitesy e cnoperaión imtemacinal para 
[ontrtuara s implementacon de st disias aNNA. 

Ifome de seguimints deimplementación de ata 
frimestat 

Jrncas csasgeas parata 
Jmplementacon depoliicas diagias a 
NA dsaroadas y nuevas aanas 
Jentiacións 

1112202 Acompaña la apenda nstucionlentos 
[jritonos,parorlcer arspuesta aproyecos pgramesy 
[eniciosmpulsadosporel CONAMconespecialnfásen 
[irbacoay Guera 

[Envegadeintormes pódicos de acualzarón obre 
| compañamiento ataagnda ntiuconatentos 
urosos(vimestl 

[Ninzasestégicas parata 
implementacón de poíicas diagias a 
NA dsarolldas y nuevas alanzas 
Jentiacións 

[A1122.03 Esableceralionzas acuenosy comvenios 
racionalescomo contacoopaaciónintemacona. 

it Timestales sobrlos pocesos de aanzas 
|cuentos y comenios nacondescomo conta 
enoperaión iemacional 

[aranzasesatégics parata 
Implementación de poíicas diagas a 
NA dsaroladas y nuevas aanas 
Jenatiacións 

1122 04 Enablecracuerdos de CogesónconASFL de 
|uención Resdenci paralaanciónyla aplacióndecupo 
e s deProeccón 

informes Temestales sobrtos cueros de Copetón| 
[on SFLGs sncin Resdencia paralaaencióny a 
[ampracióndecupo 

[Ninzasestégicas parata 
Implementación depoliicas diagias a 
NA dsaroladas y nuevas aanas 
Jentiacións 

11122 05 28 estonariasuscipciónde acuerdosiomenios 
[n CONANIylas instanis de Subsstema liil 

lformes timesaes sbr la gsóny suscipción de | 
|cuerios/conveniosenreCONAN y lzinstancas cl 
[subsatmo hic 

[Ninzasestégicas parata 
Implementación depoliicas diagias a 
NA dsaroladas y nuevas aanas 
Jenatiecións 

11122 07 Coordinary darsagumiento nico ala 
Implamentación delas acciones y ompr miosinstuciondes 
[nelmareo de acuenos y anzas nteinstiucionales 

informes Timestales nbrlagesón, montomo y 
i ento aacuenosy alanasineinstiuciondes, 

10 
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Oficina de Acceso a la Información 

Ejecución tercer trimestre (T3), Oficina de Acceso a la 

m % Cumplimiento 

Información 

0% 

100% 

= Desviación 

viO 
CONANL 

Fuente: Elaboración propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre 

Desempeño por productos y actividades: 

Acumulada 

Cumplimiento 
Acumulado Base 
100% 

a 

Resultado 
Acumulado 

Servicio de acceso ala 0AI1.1.1.0.1 Administración del 
Último reporte de evaluación 

recibido por DIGEIG. Capturas del 
2908.68 h 

sugerencias Sugerencias 
fechas de aperturas realizadas 

información portal de transparencia pantalla de a actualización del 
Portal de Transparencia CONANI | 

Métrica de solicitudes de servicio de accesoala — |OAI1.1.1.0.2 Gestionarlos ; : ; información recibidas y 3 3 información requerimientos de información respondidas 

0A11.1.1.0.3 Entregar las 
servicio de acceso ala — |informaciones oportunamente al Estadísticas trimestrales de o o 
información ciudadano por las vias informaciones solicitadas y 

conespondientes respondidas 

Informe de estadísticas 
(Gestión de Quejas y trimestrales que incluya 0A11.1.2.0.1 Administar Sistema 311 E 1 sugerencias evidencia de cantidad de casos 

recibidos y tramitados 

ó ; Informe de aperturas de Gestión de Quejas y OA11.1.2.0.2 Administrar Buzón de P buzones, inctuyendo cantidad y 3 3 

11 
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Departamento de Comunicaciones 

Ejecución tercer trimestre (T3), Departamento de 

Comunicaciones 

18% 

82% 

m % Cumplimiento — m Desviación 

Fuente: Elaboración propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre 

Desempeño por productos y actividades: 

Cumplimiento 
Meta Resultado 

Acumulada  Acumulado Acumulado 

1.1.1.1.1 Diseñar e implementar nueva 
«Estrategia institucional de comunicación — | Informes de implementación 100%| 100% % 
integrals. 

Plan de fortalecimiento de la 
cuttura institucional 

Plan de fortalecimiento dela — |1.1.1.12.Implementar «Manual institucional | Informes de implementación / 4 
cultura institucional de comunicación de crisis» actualizado Minutas 200%| 50% il s0% 

1.1.1.2.1 Diseñar e implementar nueva Elementos gráficos validados / 

imagen institucional, incluyendo logotipo, — |Manualtisto/Informe de s0% 0ss 0 

|fortalecimiento del Departamento de v 25%| 25%| % 

Comunicaciones. Protocolo de redes sociales / 
Protocolo de relaciones públicas 
|/ Manual de protocolo / Informes 
de implementacion 

12
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CONANI 

Posicionamiento institucional 
fortalecido en los medios de 

[21.1.1.2. Diseñar e imprimir material 
promocional institucional, programático y de 
servicios: bajantes, brochuresy volantes sobre 
prácticas de crianza, habilidades parentales, 

Materiales diseñados / 

comunicación y ante la 
sociedad. 

sensibilización sobre NNA en situación de calle. Reportes de alcance 

. ! Coneniosvaidados / Renones E 

p vonsitucona ; ón — |pocumentos a . 
. o8 mcios de comuniación ytaonnón P E comunicaciónyameta —| Lares /Fotogañas /Videos/ 

R vonsiucional [21.11Elanorary cloaralmanos 24 [soconement st a5 aay cc s e 
. portal prensa y! (E INotas de prensa/ Reportes de 30%) 30%) 

|gestión de medios 

Poscionamienio sitcona 24 47.Dercbenrayofundrtas — Weos/otogafas/Notas e 

" vo nsuucona Posconamenimticonal | e [colstdes/Respuestas/deos ondecidoenlosmedisde — [21112. ealzarecoidosporos medios de : 
n ; P audios / Fotografías / Informes de 20%| 20%)| 

|gestión de medios 

rosconamenimsitciónal | en optmzada/Caprras i ondecidoenlosmedisde — [21119. mplementarmejrasen 
n ,D g pantalla/ Informes / Estrategia de 25%| 25%)| 

|fortalecido en los medios de medios de comunicación de radio y televisión - |Contrato / Capturas de pantalla/ 25% 25%) 

comunicación y ante la para detectar menciones alainstituciony Informes de monitoreo 

TRE7 Contto/Documento 
Posicionamiento institucional |2.1.1.1.11. Socializar "Manual sobre niños, preliminar / Manual impreso / 

|fortalecido en los medios de nifiasy adolescentes en los mediosde Listas de participantes/ Reportes 50%) 25%) 

comunicación y ante la comunicación" con periodistas, editores y de alcance/ Cantidad de 

m 

TDR/Contrto/Documentacan 
conceptualización preliminar. 

Fosicionamint Insticonal |y 4, implementarcampaña de Litas d priipanes/Reorts 
onaect DE," osmedos de comunicación sobre los derechos de los niños, |de alcance Informe de 25%| 25%)| 
u Iaiay adoescentes. Imolementaión/ mágenes de 

Posiionamentoinstuciona [21122mplamentaesraeiade Esvatgíaacualzada (v 
|fortalecido en los medios de comunicación de la Política de Prevención y Informe de implementación 25% 25%) 

comunicación y ante la [Atención a las Uniones Tempranas y el (junio) / Imagenes de piezas 
oo, Emparazo en Adolescentes PP colocadas/ Repones e alance 

Posicionamiento institucional Campafia adaptada/ Informe de 

fortalecido en losmedios de — |2.1.12.3.Implementar campaña institucional - implementación / Imágenes de 100%) oxldlon 

comunicación y ante la de promoción del Registro de Nacimiento. piezas colocadas / Reportes de 

Posiionamintonsuciona Irome ellementacn/ 
fortatcidoentosmediosde — [2124Implementarcampaña e dtusóny M 

P! P y mágenes de piezas colocadas/ 100%| 100%) 

13
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Departamento Jurídico 

Ejecución segundo trimestre (T2), Departamento Jurídico 

0% 

100% 

m % Cumplimiento — m Desviación 

Fuente: Elaboración propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre 

Desempeño por productos y actividades: 

Cumplimiento Resultad Meta Acumulada A::':…';¿ Acumulado 
Base 100% 

. E ] 
JUR. 1.1.1.0.1 Realizar opinión legal, “:““": de 

solicitudes Asesoramiento Jurídico del [analisis y revisión de [Solicitudes . 
90% 90% % CONANIrealizado documentos legales que requiere el — |requeridas — |'e*PUestasy 

servicio minutas e 
informe 

JUR.1.1.1.0.2. Participarentas “:““": de 
[ Asesoramiento Jurídico del |convocatorias o reuniones del comité [Solicitudes  |* " “51“' o 0% " 

CONANIrealizado de compras y contrataciones y requeridas ’“P“‘e asy 

Comisiones del CONANI minutas e 
informe 

Cantidad de — [Relacion de 
Elaboración y/o revision de [JUR 1.1.2.0.1 Contratos, converios, — |contrato, contratos, 90% 90% A 
Documentos legales acuerdos y adendas realizadas conveniosy — [convenios y 

adendas adenda 

JUR 112,02 Registrode Contrato, | oo — Relación de 
adendas y/o convenios en el sistema 90% 90% % 

certificaciones [certificaciones 
TRE de la Contraloria 

Elaboracion y/o revisión de 
Documentos legales 

JUR 1.1.2.0.3 Revisión de Pliego de Cantidad d 
Elaboración y/o revisión de |Condiciones y actas administrativas | - de [Relacion de pliegos y actas 90% 0% | 100% Documentos legales de los Procesos de Compras y aa 45 lactasypliegos 

contrataciones del CONANI 
JUR 1.13.0.1 Realizary/o revisar los 

Representación y estudiosjurídicos, sentencias, Cantidad de — |Relación de 
asistencia legal del demandas, querellas, denunciasy — |documentos — [documentos 90% 0% | 100% 
CONANI otros documentos legales legales legales 

relacionados con la institución. 

JUR 1.13.0,2 It der, 
Representación y rteMeniry responder, 1o, tidad de — |Relacion e requerimientos, rectamaciones y asistencia legal del Vs que puedan afectartos casos infome de 90% 0% | 100% 
CONANI eP atendidos — [casos 

intereses de la institución 
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Informe trimestral del POA, julio-septiembre 2024 ;Áñ 

Dirección Administrativa y Financiera 

Ejecución tercer trimestre (T3), Dirección Administrativa y 

Financiera 

4% 

96% 

= % Cumplimiento = Desviación 

Fuente: Elaboración propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre 

Desempeño por productos y actividades: 

[ — 
1008 

E 

[ortalecida fransport royecto/Plataoma Gestor de transpore 

[ Gestién Administrativa af 1.42.1.3 cumpliret Plan de Mantenimiento Preventivo Iy Financiera [Reportes de registro de los ndicadores 05% E 
Fortalecida jde 1a Motillavenicular [Contro de Mantenimiento 

º:f;;“cf:r“…“'”“" IDAF1.1.2.14 Garantizar la disponibilidad de la flotilla [Reportes de registro de los indicadores ra - 
a [vehicular [Contr! de Disponibilidad Fortalecida 

IDAF 1.1.2.15 Ejecutar Plan de controly seguimiento a la 
| Gestion Administatva[zesuón de transporte (Seguimiento GPS a Rutas, nspección 
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Informe trimestral del POA, julio-septiembre 2024 *íñ CONANI 
Infomes de seguimiento del |Gestión Administrativa [DAF1.1.2.4.7 Cumplir el ptan de mejora: imagen, royecto/Documentos de evaluacion 

[CestonAGMINIAT pAf-1.42.24 Implementarlos procesos de almacén — [ifomes de seguimiento del proyecto ) 0 
|/ Financiera [(eficientizado, controlados y medidos) [(marzo) / Procedimientos publicados (julio) 

Fortalecida y 

Fortalecida realizado. 

D 1123 CumpireLpan de Mamenimiento revenivo 

[ Gestion Administrativa r 1 1 3.7 Cumplirel plan de Mantenimiento A/A- — |Cronograma ejecución/ Informe de 
|y Financiera [Cuartos Frios almacen realizado. [evatuacion (diciembre) 0% 0% 

|/ Financiera [Insectos, Plagas y Roedores enlas InstalacionesFísicas — [evaluación (diciembre) 

evaluación(iciembre) 
[Fortalecida [fisicas ¢ » 

|Gestión Administratva [DAF 1.1.2.3.11 Atendery asignar los requerimientos de los 
Iy Financiera lusuarios (Gestion de incidencias y solcitudes mobilianios y [Reportes de registro de losindicadores 05% E 
Fortalecida [equipos) atendido. (atendido entiempo meta) 



Informe trimestral del POA, julio-septiembre 2024 CONANI 

m lan de me) s [cronograma ejecución / Intarme de [aparintopotoatos espactación apandalón (N Te P 201 
|contral de calidadde los servicios detécnicos I u 

Dar 1122 13 Cumpl el plan deAseoy Ui de — [Cronogme ejecución/Iname de - - 

e [pemienadoy concaco (a gnizaciónde et bt de cocumentosrctos 0 2200 

r: ':‘(“’“"'“""“‘ [DAF 11.26.2Mendery dar solución de los requerimientos L eadores u ol 
rrc |detos usuarios (atendido entiempo meta) a - 

|érea (Recursos Humanos, Compras, Juridica, etc) [ntermes y evidencias de tasitdo o 17 

ra SUNO Dar 1..2.:2 Atenderysoluionarlos equerimientos de [ - p 
ynnc as (teciro en empomet) 

L:“:Í… linterrupción (agus, luz, teléfono, alquileres, intemet) a . . 

e [omtatados y racomendaciónde majea d encinea, — [romgama gacucón o 201 Falc omimuciónysnonos 

oA 11240 Mejrtos seviios de comedor pocumento de segumienodet an P o 

) spamie cll - - 

r T par1.125aCumplcompromizos de pagozo sumidares |\ - oo 
rac [aeoenattempo comprometdo ad 

rrc |detos usuarios (atendido entiempo meta) a - 

yanc oAr1.12870umpir ia programación anciesa )— it etz oe programado E 201 

nF 1227 20umpt dicado scowPRAS Inames c segumiento m a2 

AF 11 27.5Ficalia expederte e compras(eors) — itrmes de sgumiento m 201 

y Financ oy 279 GUmbl ini<ados de Compras MV [tarmes de seguimiento E 10} 
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Informe trimestral del POA, julio-septiembre 2024 

División de Seguridad 

sE 

Ejecución tercer trimestre (T3), División de Seguridad 

m % Cumplimiento 

8% 

92% 

Desempeño por productos y actividades: 

= Desviación 

Meta Acumulada 

Fuente: Elaboración propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre 

Resultado — Cumplimiento 
Acumulado Base 100% Acumulado 

Gestión efectiva de 
seguridaden las 
insalaciones y activos 
institucionales 

SEG 1.11.1.1Implementar conrol de 
acceso de personas y vehículos en las 
Iinstalaciones de sede central de la 
institución 

Listado de accesos (mensual) 
Informe de monitoreo de la política 

Gestión efectiva de 
seguridaden las 
insalaciones y activos 
institucionales 

SEG 1.1.1.1.2 Garantizar la seguridad de 
las instalaciones y activos Matrizy listado 203%| 203%) 

Gestión efectiva de 
seguridaden las 
insalaciones y activos 
institucionales 

SEG 1.1.1.1.3 Disefiar e implementar 
protocolo de respuesta ante incidencias 
enlas instalaciones [salidas no 
consentidas, hurto, otros eventos de crisis)| 

Informe de monitoreo del protocolo 
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Informe trimestral del POA, julio-septiembre 2024 

Dirección de Políticas, Normas y Regulaciones de NNA 

Ejecución tercer trimestre (T3), Dirección de Políticas, 

Normas y Regulaciones de NNA 

Fuente: Elaboración propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre 

= % Cumplimiento 

Desempeño por productos y actividades: 

Política Pública parala niñez y 
adolescencia en peores formas de 
trabajo infantil, situación de calle 
y/0 movilidad en espacios públicos 
implementada 

PNR3.3.1.1.1 Disefiar la política pública para 
la niñezy adolescencia en peores formas de 
[trabajo infantil, situación de calle y/o 
Imovilidad en espacios públicos 

= Desviación 

IDocumento elaborado, 
Comunicación de aprobación, 
Resolución (agosto), informes 
(junio), TOR (febrero) 

Acumulada Acumulado 

Cumplimiento 
Acumulado Base 

oljo% 

Política de Desinstitucionalización y 
Promoción del Derecho a Vivir en 
Familia aprobada e implementada 

PNR3.2.7.1.1 Coordinar la evaluación del 
Programa de Acogimiento Familiar del CONANI 
(conctusion) 

Documento elaborado, 
Comunicación de aprobación, 
Plan de trabajo (enero) 
informe (marzo) / Informe de 
evaluación del PAF (producto 

Evaluación de Desempeño 
Institucional 

PNR 1.2.2.11BOG 5.1 Elaborarinformes sobre 
la implementación de las acciones 
lenmarcadas en el Plan de Derechos Humanos 
del CONANI 

Documentos, comunicacion 
de remisión, Informes (marzo, 
Junio, septiembre, noviembre) 

Estructurasterritoriales del CONANI 
en funcionamiento y fortalecidas 

PAN 1.1.2.3.1 Revisary actualizarel Manual de 
[Funcionamiento, Procesos y Procedimientos 
de los Equipos Muttidisciptinarios asignados a 
los Tribunales de NNA 

Plan de trabajo (marzo) 
Informes (junio) Manual 
actualizado (sept) 

sistema de evaluación y supervisión 
de las Organizaciones 
Gubemamentales y Asociaciones 
sin Fines de Lucro fortalecido 

PNR 3.1.1.3.1. Apoyar el diseño del 
Iprocedimiento de gestión de caso del modelo 
(de atención residencial de las ASFL 

Informes elaborados oljo% 
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Informe trimestral del POA, julio-septiembre 2024 

Dirección de Desarrollo Territorial y Supervisión 

Fuente: Elaboración propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre 

Ejecución tercer trimestre (T3), Dirección de Desarrollo 

Territorial y Supervisión 

8% 

= % Cumplimiento 

92% 

= Desviacion 

Desempeiio por productos y actividades: 

Estucturas teritorales del CONANI 
[GTE 11111 Diefaryaplicarel Manualde 
[Funcionamiento,Procesos y Procedimientos e as 

Meta Acumulada 

sE 

Cumplimiento 
Resultado Acumulado Acumulado 

Base 100% 
a 

en funcionamiento y ortaecidas |stuaciones de rieseo, amenaza o vulneración de sus 
[derechos 

Reporte de NNA canalizdos a protección especaly rferidosa 
otrosprogramas. 

len funcionamiento y fortalecidas — |Oficinas Técnicas del CONANI (Oficinas Regionales |Manual elaborado (septiembre) 1 1 

yOtcnas Municiales 

/6T 11112 Esborar implementarolande ; 
it rrl l CONAN[taecimnte l fcnasRgonas Oy — (e oo perzcin e TdO | de 
Jen funcionamiento y fortalecidas — |Oficinas Municipales (OM), conbase al rol parttipantes  fotorafías i, septiembre 

[esublcioentsLey 13608 

[OTE1.1.113.Elbmraremplemenrplanparata - Ifome de proceso de st en mrchaqe nclue i 

|Enuneionamiento yfortalecidas |asegurando las condiciones para su funcionamiento |condiciones [septiembre) 

[TE 11121 Gestonarelaborajey seguminto a [Sisema de Regisro de o NNAasdosporls dfcins con 
[Esucturstentorles el CONAM [ sactud detencóna NNA pordirenas — [basededatos. 00 -3 
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Informe trimestral del POA, julio-septiembre 2024 

Estuctuastenrioriles del CONANI 
[GTE 1112 2Realizarestudios oevaluacionessric 
[familares aNNA como parte d abordaje de los Reportes de cuantficación de osestudios sociofamilares 

[septiembrey diiembre) 

Jen funcionamientoy fortalecidas — |casos asistidos por las oficinas ya la demanda de — |realizados 14 

ovosntancias,ntemay enema sl CONANL 

[Esuctua tnitaales el CONANIJOTE 11125 Restarestudiso eclisciones e, de cuantificaciónde osestulos psiolgcos 
Jen funcionamientoy fortalecidas psicolgics a NA como parte de bordaje a los realizados 1200 [cososasitidosporlasotiima. 

[Estructuras teritoriales del CONANI (GTE 1.1.1.3.1. Diseñar la redefinición, rol yalcance |Manualelaborado (septiembre) 1 

Jen funcionamientoy fortalecidas — |de los Equipos Muttidisciplinarios del CONANI 

|GTE 1.11.32 Elaborare implementar plande 

o e oNA stlcmintode ls EquposMutdiseplrs - [fomesde segimeno la imlentcón del pa,constdos| 1 
| uncinamientoy Gnalesias. | (eMp) del ONANI |de participantes y fotogafías (jluio, septiembre ) 

[STEL1133 Reniarestudoso eluciones 
[Estructuras teritoriales del CONANI [pocio-famiiresa NA a requerimiento de os [Reportes de cuantíficación de los estudios sociofamiliares En fnconmientoy fatccao|Vbinalscomoparedelosprocessudcalsya Prondo e 

la demanda de as isoncias nemas et 
[aiCONAN 

[STEL1134 Reniarestudoso eluciones ; 5 c s N s enl bb s c eoc 00 
|En uneionamientoy Fonalesidas | omo parte de losprocesos judiciales jeatzados 

/6T L1135 Renarentevistsfrensesa 
s o de COMAN prsonosqueseencuntanencondciónde — Pepoesdcuantfiain deenextsfrenses rxlas ) 
o funcioramientoy fotleciis. o nerbicad,slctadas porl Poder hudiial 

Estuetras tetrales de CONAMIOTE TA Pesmary sl Inomnes de acompañamiento elizadoyrlaiónde 
|en funcionamientoy fortalecidas [scompafimientos addescentescon medidas de [adolescentes con medidas attemativas 230 

y |sancién altemativa solicitado porjueces 

/6T 11142 Coordnareimplemenarosprocesos 
o ea OONAN g campaamirto dolscrtes piraos de — [Fichosdlosseumintos lados. 250 

" ibertad (ngeso, permanencia y egeso) 

6T 11143 Reaiareacompañamientoalas 
a ra de CONAN m ycomunidaes d losadaescentescon — [ches d ls eguiientselados 125 

y ¡medidas alternativas o privativas de libertad 

[6TE 111281 Reporarensistema e Regsto ; 
EulucióndeDesemeño — [Únizo d DemandesCudadna Trl |\ ece o oe ee y 
sttucional (DI [RUDCT) la respuesta a la demanda de senicios, ::;::3;‘“" tertoal{municipi,prowinciay esónien 

[Gondesageación municioa provincily regonsl. 

EotmciongeDmsemer ur 2% Feoiet 8o 82 0% pO esabecin nlootatstucionldeaicpain el 
Institucional (EDI) Los oicnas resionales [Social (2 reportes quincenales por OR) 

6T 111292 Renorrlsaccionesents quese 
[alacióndeDesempeño — [refala paripacinsacildepersonas adutas — [Repote etblecio enl PoltiaImitucona de Partciacin y 
Institucional (EDI) Ipromovidas desde las oficinas regionalesy [Social (1 reporte trimestral) 

imuniiaes 

6T 111293 Reporarlsaciones entas quese 
[valuacióndeDesempeño — [refala paripacinsacily aceso de seniio - Repate etblecio enl PoltiaImitucona de Pariciación N 
Institucional (EDI) |de niños, niñas y adolescentes promovidas desde — [Social(1 reporte trimestral) 

ls ccino esonaes y municipls 
, Manvaletaboado 
ÍEÚZJÍZ!ÍÍÍÍQÍLKZ… |GTE 12111 Elaborary apliarel Manualde — [Informe de avance de a aplicación del Manual de A 
lortalcidas [Funcionamiento de los Directorios Municipales (DM) (Funcionamiento 
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Informe trimestral del POA, julio-septiembre 2024 viO 

de Peraiemas implementada UNFPA. 

|Órganose instancias del Sistema del - [0TE12413 Ea ntarplande ; proeccinentinconarienoy en (y [Mrmesdsepúmiento aientain de lan conca, 1 É 
fortalecidas al listados de participantesy fotogafías juio, eptiembre) 

óroseirtancs d istmade OT L2121 Valarimlementrecompendo | oo dels 
Proeción enuncinmiento y (feeraménta éasdets A octsde [O EO S 1 E 
fortalecidas Proteccióny Restítución d Derechos (LPRD) En 

oo sac d iemae|E 12422 Detie mpemenarunplnde 
Proecciónentuncionamintoy | cometo de as ntsLocals dePOTCCON | ye priciantsyfotoaías u, septiembre 1 E Y — [Hesttución d Drechosn basealoinstumentos panicmantesy fogafs Jun septembre) fortdecidas - tcnces 

/6T 12123, acompañar as untas Locakes de 
reanoseinstancis del istema de |teccióny Restituciónde Derchos enabordje de Matzcone nimero e casos aisicos 
Protcción enfuncionamiento y - |casosdesu competncia incuyegstión de casos, |Repore dtacompañamiento y seguiminto de s JLPRD- 20| 2 
fortdecidas estuctuación, dotaciónderecusos y medos — |ftimesta) 

ra sutuncionamieno) 

(a an AN |OT2142 Desmrolaraciones d 
et ot y Nacionss st [Sbiacónconnños, ñy aolezcntesque [Repore el senstilzcioneseazadascon a uancación 500 - 
GaanasdchosyCamba | Porevanaparicipción, rotecónyanas [ dlosNVApaticanteUtaos decy gl 
e mplmentda — 508 dechosseíno sly 150 

[Actrs Locaes y Nacionaes Sr | 220 142 . Wetaspesonas adutas paicpantes stados de asstenciay 384 274 a instiuciones pública  ivadas]entemas - Garanúas de Derchos y Cambios P otogaies ey s aaprtecinygrants eos 
as m derchos delaniñenytaadolescenca 

estategia de Sensbiizacióny — [6TE2.114. mpulsaractvidades de 
[Capacitaciónde NNA,PMTy — |censtilzacióncomuntar fechas Renore detasactvidades desensiilzación comunitaa 
[Actres Locaes y Nacionaes o |conmensrativas) que promuenan a roteccióny ls [ealizadasconta uanticación de lasorgnizaciones y 152 3009| 
Garantas de Derechos  Cambios - erantas de s derechosde niños niñasvany - [estimación de aspesonas parcipanes 
Ve Pradigmas implementada — [adoescentes. 

(a n DT — |OT£21124 mpemenary acompañarlstlrs [rporedelostallereluados cmlacuaficacóndels 
ooo Mc ds Sr | S BMma d capactación re Crnza ostiva [prasaduts primantescnistao de atcipntesy 2530| e 
GaanasdDechosyCambas C) 0ad madrsores,Ederzgocomuntao oo 
bc s mplmentdo — Semtospiotzdos [Reporte del acompañamient retzdo. 

[estategia de Sensibización y - 

[atoresLocatesyNacionas sore | P , paicpants, conUtado de pricipentesyfotos. 2480) 401 a [Serul ntegal (ES)encontexto Comuniarapara - arantíasdeDeechos y Cambios [Reporte del acompañamiento retzao. [adolescenesen 3 tetoospotzados de Pradigmas implementada 

estategia de Sensbiizacióny — |6TE24.132.Acompañarla mplementaión dela 
capacitacóndeNNA PMTy — |iciatva FabicandoSueñoscubes de hiasy ; Repore e actiidadesy matiz de elción i [ctresLoaesyNacionats st lss d escuiades o coJencnco ) (1o ME dec ei 250| 250| 
Garantas de Derechos  Cambios - tertorios prioizados,enelmarcodelaruerdocon [ 

NI 
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Informe trimestral del POA, julio-septiembre 2024 

[EsvotegadeSensibiizacón y ó [GTE21.142.Promoverqulascomunidadesy . " Reprtesdelos i o relizdos,conta o [otdadesparipenendilaosdesgumento a ia n Al e a 7 
as e Cmechosycams |2 Pobemáticasienifcadasencaporadsen -| 0 00 EPO PRE a 

ranías de DerchosY Cambos - s gendas Muricipaes dl riñezy adlescencia. de aradmas implementada 

Estategíade Constueciónde — |G1E22.14.Acompañarlaimplementacón de ¡ ad Corstucatn 4 ER E EMEnción de — ranorede laexerienciaptodelas iniitivas desarolldas CiudadaníaparalaVeeduría Socal[nicialvas enel marco de laestategamunicipade , N b - s MBS |comopare dlaesateía de Constueción de Gutadania E 1 en oteción de Nny — romocónde uai tempanadenifos as |17 E 
[olescenciadseñada adolescentes en trtrospioizados. 

Estotegade Constueciónde — |G1E2242,Implementaryaconpaña las aciones 
CiudadaníaparataVeeduría Socal|de animaiónsociocuual C) dridasaniño,[Reporedelstallresrealizadoscontacuntficacón de NNA S . 
en Proteción de laNifezyla — [riñas  aolscentesparaadolescenesen98 — [prcipants, consadodeparicpartesy oos 
[Aolescenciadseñada Hentoriospiozados (timestr. 

i o nee aa TE2249.0seña eiplmeniropuesapaa | - usamiapaats edurasocia [O DS Intore d avncdeaimpementaciónysegmint (s y| ) ) 
enorecicneahizyls [oo AT oo pienpe ko 
[Aolescenciadseñada eo s como 

roitcapivicapar anivery 
Jadotescencian peorstormas de |6TE 31324.ValdareimplementarePrtoclo — [Pesentacióndepropuestaderesoluciónal Diectro Naconal 
abajoinaniituaióndecale - |peralaIdntficacón, Atncióny Proteción de — [prasuaprobeción lre tmeste E EÉ 
yo movildad enespaciospúbicos[Niños,Niñasy Aolescents en Movlidad 
imvementada 

poificaPblcaparaniñeny — |GTE3.1425 Abordarcasos de N en ituación de 
[poteseniaen pnresomas de Imidahuman m aconpañados tucón | o 
[anaiinfmi,stcióndecale i) ece osentoqusde ecos s a o LA E 1050| 
Jvlo moviidad enespacios públicos |superiorynomativo nacionalincuye en regsro en g yen 
imvementada Pimero SIRENNA) 

sistemade Gestónde Casos — |6TE4.25.1Diseñarelmodel de getónde casos , y 
úseñado eimplementado et coNaNI Modelode Gesinde Casodiseñado 

sistemade Getonde Casos 61E 32.5.2 Disearistema Digtal de Gesion de normeinaldelprocesn de contualizrón y despleguede a , y 
úseñado eimplementado [casos heramientadial 

sistemade Gestónde Casos — |6TE 925 Reazrelpioaje delSstemaDital de ; [seidoemplmentto e Infome deimplementación depilotae E EÉ 

[sistemade Gestónde Casos — |6TE325,.Cearyponeen funcionamiento a ; 
úseñado eimplementado unidad de coodinción de Gesión de Casos ‘[""":“”":“’)”“"" Y uestan fincoramientodela unidad 1 1 septiembre 

I I 
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Informe trimestral del POA, julio-septiembre 2024 

Mecanismos de evaluacióny 
supervsión detas [STA8112.1 Supenvisar programas, [entenos e indicadores definidos y 

viO 
CONAN 

[diseñado e implementado [resideneiales de ASFL que facilite definir 
[eurso de aceión (plan individual) 

[programas de ASFL 

[Crganizaciones [supervisiones de los progamas, proyectos y | ertelPqes (time sl 9 “y 

[ re resaiado de ls »upensones de - [socilización istados de poeipantes E ojdos 

Oreonizaciones sclicitudes de reiato de ASFL en la sectonai[RePone de eo elSIGASEL E 4 
| Gubernamentales y Asociaciones |en coordinación con el CASFL P 

supervision delas |STA 3.1.1.3.2. Fortalecer el proceso de Retroalimentación en el SIGASFL. 

|Gubernamentales y Asociaciones |42 ASFL perteneciente a la sectorial del [Resoluciones 
sin Fines de Lucro fortalecido |CONAN! |Documentación de habilitación 

[Cuberamentales y Asociaciones[paragarantzar l clidad de lo senicios — Encl de eo 

ASFL del área de laniñez [CONANI enlos temitorios priomizados: Lista partcipantes 9 É 

[ASFL del área de la niñez promover la paticipación social de las ASFL |INforme de implementacién de la palítica 
|fortalecidas |con progamas y servicios a niños, niñas y — |de participación social 4 2 

ladolescentes habilitados por la sectorial Lista de ASFL idenuficadas. 

disefiado e implementado |Sistema Digital de Gestión de Casos [Priomje imple o 4 oo 

stema de Gestión de Casos — |Sistema deRegstio Digital deloa NNA que |5, . de datos con NNA registrasos en 
S de Gestión de G e encuentran en progamas ambulatorios y |82e ded NNA EE al al 



Informe trimestral del POA, julio-septiembre 2024 CONANI 

Dirección de Protección y Restitución de Derechos 

Ejecución tercer trimestre (T3), Dirección de Protección y 

Restitución de Derechos 

10% 

90% 

m % Cumplimiento — m Desviación 

Fuente: Elaboración propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre 

Desempeño por productos y actividades: 

Meta Resultado Cumplimiento 

Acumulada — Acumulado eu y0oee Acumulado 

[ADO 3.2.1.1.1 Gestionar la recepción y 
Iegistro delos expedientes completos de — [oo pimensual de expedientes 

Senvicio de adopciones — [adopcion privilegiadanacional e 1 1 0% recibidosy registrados 
internacional de convivencia previay 
[fiacion desconocida. 

[ADO 3.2.1.1.2 Coordinar y realizar 
5 Reporte bimensual de entrevistas Servicio de adopciones  [entrevistas psicológicas iniciales a famitias 1 1 0% 

psicologicas iniciales postulantes al proceso de adopcion 

[ADO 8.2.1.1.3 Coordi lizartrab oordmary aE aDalO IReporte del trabajo social realizado con las Servicio de adopciones — |social de familias postulantes del proceso del 3| El 0% 
s [familias postulantes adopción nacional. 

ADO 3.2.1.1.4 Coord laC ón de senvcio de adopciones 114 Coordinarta Comsiond® . uistade participantes/ covocatoria 2 2|l 100.0% [Asignación de Adopción 

[ADO 8.2.1.1.5 Coordinar el proceso de 
Servicio de adopciones — |socialización con familias postulantes con - [Informes trimestrales 1 1 0% 

INNA asignados 

25



Informe trimestral del POA, julio-septiembre 2024 viO 
CONANL 

Senicio de adopciones 
[ADO 3.2.1.1,6 Coordinar las acciones de 
[seguimiento al período de convivencia con 
INNA colocados 

Informes timestrales de las visitas 
realizadas 

Senicio de adopciones 

[ADO 3.2.1.1.7 Coordinar la instrumentación 
|y depósito de expedientes para solicitar la 
Ihomologación del proceso de adopción de 
INNA ante los tribunales competentes. 

Expedientes depositados 70| 

Senicio de adopciones 

[ADO 32110 Evaluary realizar pre- 
Jasignacion de NNA bajo la modalidad del 
programa de acogmiento familiar con fines 
[de adopción a famillias postulantes con 
lexpedientes completos de adopcion 

Informe trimestral 

Senicio de adopciones 
[ADO 3.2.1.2.1 Implementar proceso 
[diagnóstico sobre necesidades de 
[ortalecimiento del servicio de adopciones. 

Informe de resultados del diagnéstico ofoos 

Senicio de adopciones 
[ADO32.1.24 Capacitaratécnicos delas 
|OR/OM/ON sobre la adopción, 
requerimientos, excepcionalidad y celeridad. 

Lista de participantes, informe del proceso 
de capacitacion 

Senicio de adopciones 

[ADO 32.1.25 Realización de talleres de 
[capacitación a padres sobre adopciones 
[donde se les orienta sobre aspectos 
psicológicos y legales del proceso de 
Jadopción 

Informe de capacitación 
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Programa de fortalecimiento 
de capacidadestécnicas 
implementa do 

a 
[ATE 1.1.1.21 Coordinarlos diseños 
Imetodológicos e implementación de 
[acciones formativas en temáticas diversas 
según requerimiento de las áreas misionales 
de la institución. 

Listados de partcipantes 

Resultado 

viO 
CONANL 

Acumulado 

61 

Cumplimiento 
Acumulado Base 

Programa de fortalecimiento 
de capacidadestécnicas 
implementa do 

[ATE1.11.22Co0rdinarel diseño y la 
implementación de dos diplomados junto a 
la Universidad Catálica, dirgidos al personal 
educativo de los Hogares de Paso 
(educadoras, guias, niñeras) y personal de 
salud (enfemeras) para el fortalecimiento 
de competencias asociadas alas funciones 
que realizan. 

Inforne de acompañamiento 

Programa de fortalecimiento 
de capacidadestécnicas 
implementa do 

[ATE 1.1.1.2:3 Puesta en ejecución de2 
[cohortes del diplomado en Trabajo Social 
impartido por la UASD, drigido a personal de 
la institución. 

Infornes de ejecución de las cohortes, 
listados de participantes, 

Programa de fortalecimiento 
de capacidadestécnicas 
implementa do 

[ATE 1.1.1.25 Diseñarel programa 
Imetodológico de lasacciones fomnativas 
dingidas al personal vinculado al programa 
deregistro de nacimiento. 

Programa diseñado 

Programa de fortalecimiento 
de capacidadestécnicas 
implementa do 

[ATE 1.11.81Revisary actualizarlos 
documentos, protocolos e instrumentos, 
Ivinculados a diferentes programas y 
senvicios de la institución. 

Documentosrevisados 

Programa de fortalecimiento 
de capacidadestécnicas 
implementa do 

[ATE 1.1.1.43 Disefiar el protocolo para el 
[abordaje de casos de entrega voluntaria de 
INNA, en centros de salud, junto al equipo 
lécnico del SNS. 

Protocolo aprobado 

Direccionamiento de 
Jacciones de respuesta de 
servicios de saluda NNA 

[ATES.1.1.11 Coordinarla adquisición de los| 
nsumos y recursos asociados ala respuesta 
de salud (analitcas, imágenes, estudios) 
que se ofrece aNNA en os distintos 
Iprogramas y sewicios de la institución. 

Requerimientos de compras 

Direccionamiento de 
Jacciones de respuesta de 
servicios de saluda NNA 

[ATE3.1.112Diseñary definirlas pautas 
para la efectiva gestión, uso y conrol de los 
nsumos y recursos asociados a la respuesta 
de salud (analíticas, imágenes, estudios) 
que se ofrece aNNA en os distintos 
Iprogamas y sewicios de la institución, 

Instrumentos de control, protocolos, 
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lo movilidad en espacios 
pibicos implementada 

[encuentranreintegradosa sus familas o adultoresponsable. indivual aplicados 

Esateía de Rg de ; Listdos d casos asitidosylodocumento e 
INacimiento implementado en su PRE 31.2.1.2implementarrotocolo intemo de geston de casos |gestióny/ o copias de acta de nacimiento 225| 373| be regrode nciiento 

Eesatgo deeitode — [PREG1.21.21 Sensbiaryorentara gestats patuientsy 
[acmiento iplementdo en« |fmiirs rel nporani de gt de Naciméntoen — [nfomesdecpaccines raladas 009 asesa 
[doscomponents st acompañados y UNA, 

Esareía de Rssto de ) 
INacimiento implementado en su PRE 312122 Sensbilzar al personalmédico y adminisato de [Listado de personas sensibilizadas El al Ioshositls sbr la importancia e o enacimient [doscomponents 

PREG1.21.29 Oty compañarales s ara s esón 

105 componentes |departamentos y estructuras territoriales de CONANL 

[Estrategia de Registro de PRE 3.1.2.1.3Implementar acciones para el fortalecimiento de las - |1-Capacitación Diseñada (febrero) 

INacimiento implementado en su |capacidades técnicas del personalde CONANI para la gestión de — [4-Informe Capacitaciones [mayo, junio, julio, y 2| 1 

|dos componentes |casos de Registro de Nacimiento. [agosto). Listado asistencia 

Estreíodeegstode — [PRES1.22.1Coordnry estonarmecaismosdeariulcón 

|dos componentes |Acuerdo Marco Interinstitucional sobre Registro de Nacimiento fenacmieno 

satgo deegstode — [PREG122.11 Sensbin y arentrsobrelprguna de 
Ivacimiento iplementadoensu [Regísro de Nacmieno enlascomunidadesa vés d as — listdodeprcipntes E u 
[doscomponents [esuctuastertorls de CONANL 

P:LT” Pública para la ";my del PRE3.1.3.1.1Coordinarla implementación interinstitucional del — |1-Capacitación diseñada (mayo) 

n n 0l de de eneninen lDN semonmara delpnde — [Camuetacones lad (o, auay ) , 
m an M erpnsón ha S Do ySntago el ocubre) 
públicos iplementada |Caballeros. [2-Planes diseñados (abril yjulio) 

PottcaPúblicapar l nñezy 
odlesencia en peores fmas eRE 341 2Implementre Model eirenención de Nis, — [ifome de iñ iñ yddesceres 
oo, stuación de al Niños y Adlscnte en Stunión e Cate, l spaio Pbico - [abordados or ls dfrentesmecrismos del s E 
|y/o movilidad en espacios |trabajo infantil y Movilidad Imodelo de intervención (producto priorizado). 
públicos implmentada 

Políica Pública para l iñezy [PRE 3.1.3.1.2.1 Realizarjomadasde protección a favor de NNA en 

|dolescentia en peors farmas de |situacion de calle, trabajo infantily sus peores formas. (Distrito 

de ea (acl SortoDamingo Es SuroDomingoonaBcaChicay "™ ™7 ) * 
púbiicos implementada |Santiago y en localidades a requerimiento). 

PottcaPúblicapar l nñezy 
ootescenci en peors omas d PRE 314122 Desarllrydregimient as lnes de ; 
Jtrabajo infantil,situación de calle |intervención individual de NNA abordados por la UTO que se a estdísica delosplanes deintenención 45| 38 

28



Informe trimestral del POA, julio-septiembre 2024 viO 
la ONANI 

vabajo nfantl, situación de cale |, e formas en las comunidades de mayor iesgo eincidencia de |? Capacfaciones realzadas (ssosto y 

|públicos implementada Mepantes {CTIM) 

Políta de Imarzo y abril Desinstitucionalización y PRE 3.2.7.1.1Coordinar las asistencias técnicas para la evaluación y | | 

et aprobada e implementad: |de la consultoría (agosto y octubre) 

h 
Desinattucionalización y PRE 32.7.2.1 Ampliar elbanco de familia = [Listado de tamili luads 17| 18| 

nn stz RE g27 2Implementar el . o forstir e[ de ejecucióncon matz de NNA. 

Familia aprobada eimplementada E 

h 
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] ) a 

mc Restdeniles — pl 3.2..1. Anlzardocumentación egalsobre — [forme con RELACIÓN DE EXPENDIENTES 
Ne procedimiento de egreso de NNA en servicios de solicitadosy procesados con sus soportes 270 300| 
mplementados alíeadosal |atencién residencial (comeos, comunicaciones) 
modelo de atención . 

an e rmochn e oy 1211 Istentlaaraadentes de — [nfome en AELACIONDENSTANCUS 
B de CNO [qgaro de Nucmenoque qucrnautotación - RECIDA y posesadasconsusojotes | 770| 200 

ljudicial (comeos, comunicaciones) omponenes 
b de Premoción del B 1212 Manteray deragiment o SENTECISRELION DEFEISÓN Y 
Rt — [dergato de ciint s s diensfseDEPOSTOSENOFICIAASRELACIÓN DE d 
Inlemenadoenusdos — de ot utsdcionstastat rexlcón CERTFICACIONESDENO APELCIÓN con 

| componentes |de estos. sus soportes (notificaciones de audiencia y 

LT 13 1 umenlaosepadenasde 
snicos de procionten e de uepentones y ermnicionesde oe con ELACION DENSTANCIAS m 
2 ra urentaa ivornños asy DEFOSTADAS ycussrechidos 

stscomes 
PALO 12 2Daregumeno st s s oe confELAION ESOUCGTUDES 

enicios de oot oresondentzalas et de solemde - REMLZADOSy neuaconesdeaudiemel] | g 
2 ey teminacióndeaucdadparmbla — [ sentnciasceiicacionsde m 

[, hosicin 

boicos dec| 94241 ey denepednes [JSmnEOONENSTIORS | 
[aNNA | de declaraciones de NNA en estado de abandono. con sussoportes acuses 

recibidos) 

e g L2 24 120 st s 0T 0 REN DESOLETUDE 
s de e p ye obre ls lde d deciónde — [n ea y : s lo e enc e 

Inoapelacion) 

PRLO-2511 oo ls s de omprcio omeconRELAION DECISOS 
|Servicios de protección legal [intemacional sobre retenciónilicita, régimen de |TRAMITADOS con sus soportes (instancias 270| 1300) 
E Vstasyresponsabilad prntalylomeddasde — |eostadsy entones ac 

provcióna re NA povicaions 

ss de protccióntea 11320 11 Reprsetrtemente antels — oe conRELACION DECISOS 
ensdeproccón p iy e, WA aeponabidddela — [ASSTIDOS consus opones paniipacón| — 270900 

* institución o sin referente parental. |en audiencias, notificaciones, instancias) 

ool M 327.1 as s lde ls (157 20 ACON E 05505 d 
[aNNA [NNA en procesos de adopcion y familia de acogida instancias) Y sus soportes [remisiones, 

T 2Rl meslmesseuls sobre oe n RLAION 0€ CSOS 
helommiroconss e srlze ntacionle e NA que _ SIDO PARAL AISENCILEAL y w 
definidae implementada necesitan la asistencia técnica legal de la institución. |sus soportes (acuses recibidos) 

E— 
cncadscetpo aa lrl decammescionertm lMAO | Ll 
|definida e implementada bcy 

E—— PAL1 29 1 Implemenaracinesparel ! Iacionmient conts R m de policasy o c [ eeó ey 1 ! 
|definida e implementada s 
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Dirección de Hogares de Paso 

Ejecución tercer trimestre (T3), Dirección de Hogares de 

Paso 

14% 

86% 

= % Cumplimiento = Desviación 

Fuente: Elaboración propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre 

Desempeño por productos y actividades: 

Resultado — umplimiento 
MetaAcumulada Acumulado Base Acumulado — 400 

HPA32.4.1.4. Rediseñar eimplementar los protocolos de 
ingresos y egresos de nifios, niñas y adolescentes asenvicios | Informe mensual al 
de atención residencial 

HPAS2415. Gestionarla organización de losexpedientes - [ con 
de niños, niñas y adolescentes en Hogares de Paso de . al cuerdo conlrocedimiento esablecido esquema de organización de los expedientes 

HPA3.24.16. Implementar el componente educativo en los 4 
Hogares de Paso Matiz educativa mensual 

HPA3.2.4.1.7. Implementar el componente de salud del , modelo de atención integral Informe mensual con estadisticas delárea de salud al 

HPAS.24.1.8. Implementar el componente de trabajo social y 
(del modelo deatención ntegral Informe mensual 
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la,
 

i 7A
 

I I 

HPA3 24,19, Implementar el componente de psicología del 5 ; 3 3 Imodelo de tención integrl Informe mensual del áea de psicolocgia 

HPA 924110 ncuaizreimplementrlostnasdiris | N N 
acorde al modelo de aenciónen 14 Hogares de Paso 

HPAS2.4.1.11 Diseñare implementar el lan de 
famientotécnico de cad e del modelo d - El El comPanamento}cnico de cada componente des modeio d ntomes timestrales del acompañamiento técnico tención residencial 

HPA3.2.4.1.12. Desarollar atividades especiales Inforne timestra El El 

HPA 324:119.Realar e plotajeda Sitemanigtalde | ) | 
Gestión de Casos mome 

HPA3.2.4.2.1. Gestionarel componente de recursos Infome degesion 4 4 
Iumanos de los hogares 

HPA32.42.2 Diseñareimplementar protocoloso 
edimientos para a gestión efectiva de las actividades de procedimientosparatagstónefectv de asacidadesde |t (mensual 4 4 

limpieza, aimentación, mantenimiento,abastecimiento y Infome de implementacion de protocoloy checklist uidado personalentos hogares de paso 

HPA3.2.4.2.4 Gestionarlos senicios de Lasáreas 
| vansversales de L institución para asegurar a dotación de os 
[ecursos necesariospara el funcionamiento deloshogares, - [ o N 4 4 
incluyendo s recursos administativosy financieros, eportecontol de segimiento 
tecnolásicos,o de cualquierotra área ransversal según 
coresponda 

HPA3.2.4.2.5 Gestionarel cumplimiento de Las 
Irecomendaciones oportunas, realizadas a patirde las Informe contas medidas implementadas a parir de N N 
supenisiones del Departamento de Supervisión Técnicay — [l retroalimentación recibida 
Administración de Programas 

HPA32.1.1 Poneren funcionamiento nuevo hogar de paso [Informe de avance timestra El El 

HPAS2.3.2 CoardinareLegreso de lo niños, nñas y [Relación mensual de NNA rentegrados 199 144 
|adolescentes parasu eintegracion en el senofamiliar 

HPA3 241 Brindarsenicios de atención tegral aniños, - [Retación mensual de NNA querecibieron atención 1573 160 
piñasy adolescentesen los hogares de paso intesral 

HPA12.2.1.Coordinar y dar seguimiento técnico ala 
implementación de Lasacciones en el marco de acuerdosy — [Informe timestrl de ejecución del acuerdo El odlow 
aianzas internstitucionales 

HPA1.2.2.2 Implementar de os acuerdosinterinstitucionales 
que impactan os hogares de paso: ITLA, INFOTEP, SNS, — — [Informe timestral de los avances El El 
MINERD, MINERED, CONADIS 
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Unidad Técnica de Gestión 

Ejecución tercer trimestre (T3), Unidad Técnica de 

Gestión 

m % Cumplimiento — m Desviación 

Fuente: Elaboración propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre 

Desempeño por productos y actividades: 

resaltado - Complmieno 
Meta Acumlada Acumulado Base Acmulado — A 

[nformes demances(agso) 
ia demontoro y evluaciónde — [UTG 12114 Diseñare mplementaral lan desjecucón de la PPAIFEP) IDocumento del PEP aseñado y aprobado 2 É icaspúblicasesablecido pastmastécncs poícas p u ) sepuembre) 

istema de monitreo y euluaciónde — [UTG13.114.Rediza segmiento containstitcines el GANAd proceso de [ Imbrmes desegiimin ala N | 
poiias públcas establecido mplementción del sitera d planificacin, monitoreo y ealuación de a PPA. - [mplementación (,) 

[Estatgiade sensibizacióny capactación JUTG 21 41.1.Rediza seguimientotácnico y operatoalosprogramas de 
a NNA Py actorestocalesy nacionles Gensiblizaión y lomacióndrigidos aniños,niñas  dolescents, ntos 
ot v de drechosy cambiosce - henrtosos o ados porlaPPA aecutadasen e marco de a pestón dirctaylos 
paraignasimplementada Iacuerdos etercenzación, 

[nrmedesegúmiento ata 
mplementación de programas de El E 
sensitización (septembre, 

[ecvareiade censibizacióny capactación 
ae NA Py actoestocalesy nacionaes 
ot vt de dereciosy cambosde 
paraignasimplementada 

[TG21.112 Redíza ssguimiento a a implementación de lalniciata 
Fabicando Suefos” Elubes dechicas y tleres de masculindadesconchicos) _[inormes desegimient ala El E 
Jencino eritodospririzados,en e marco del acuerdo con UNFPA [implementción d a esrategí 

Fabriando Sueños" u) 

[Estatgiade sensibiacióny capactación JUTO 21 .12.1.Rediaa segimiento aa implementacin de progamasde 
i NA PNy actorestocaesy nacionales [ensibiizacón en Cianza Positva drido a padres, madres cuadoreas y 
st grnvías dedrechosy cambios de — [lderzgo comunitario nostritoros prioszdos porlaPPAejecutadasen l 
paraignas implementada Imaco d l gesón drctaylos acuerdos d teceizacón: 

[nrmedesegúmiento ata 
mplementación de programas de El E 
[pensiizacón(sptiembre) 

[ecvareiade censibizacióny capactación [ re c o121 TG 24.13..Darsgumiento lan de acompañariento la inplemetaión [nformes desegimient al poceso de (a Emamgade En comento oo ok p mdosenel EÉ EÉ [n pumtasddercosycamisde [sconpadamieto E aepuenbel [nc e Ae conLACSO RD o len 

[ ra Ón 21144 gt sipocmoddiñoemplenemaóndela — [nbrmedenccade bmacónde 
[Evaegídeducacin SIS n conteno comiao nelmaco E E ot vt de dereciosy cambosde 

paraignasimplementada 
[inormes desegimentala |detacuerdo con UNFPAy FLACSO Agentna. [ oo p eeel 
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[esatgia de Constucción de iudadania 
partaVeedura Socia en Protcción de a. 
Nezy i Adolscenciaimplementada 

[UTG22.10 1.UT6221.01Coordna proceso dediseño,validacón e 
mpiemención de la Esatga de Constucción de Cudadaniapar laVenduria. 
[Sciaen Protección del aNiñezylaAdlescencia marco acuedo FLACSO FO) 

[inormede avancesiseño y alidación de 
[ estatea [jvol 
Informes de avances y seguimiento ala 
Iimplementción [sepviembre) 

[esatgia de Constucción de iudadania 
partaVeedura Socia en Protcción de a. 
Nezy i Adolscenciaimplementada 

|UTG22.102. Dar segumiento alaimplementacón de aciones de animacón 
Jiciocutura ASC)drgdo a niños, sy adoescentes,en l maro elos 
Iicuerdos detercenzación, 

[nformede egúmientoala 
[implementción de programas de 
sensitlzación(febrero, marm, juno, 
[septenbe diienbrey 

Poíca de reveniónyAencióna las 
Uniones Tempranas y l Enbarazo en 
[Adotescenes (PA] implementada 

[UTG 22211 Coordnaryaricula ls actores gubernamentdesy no 
ubernamentles vinculaos a la implementacióndelaPPA a vavés d las Mesas 
[d AriculaciónInrsectil y as mesastácicas porcomergenca. [nformesconsoidado detas mecas de 

[aricuacin jecutadas 

Píc de reveniónyAención a las 
[Uniones Tempranas y el Enbarazo en 
[Adotescenes (PA] implementada 

JUTG 2221 2 Coortinar, aniculry darsegumiento del jecucón del Pograma 
IMttieciona parala Reducción dl Embarazo n Adolescentes PoRAS) conlas 
[nstanciasimotucradas 

[inormes de segimient delaejecución 
[1tPORmenmettucional 

Píc de reveniónyAención a las 
[Uniones Tempranas y el Enbarazo en 
[Adotescenes (PA] implementada 

|UTG 22221 Da segumiento a laconsutoía paraelprocesodediseño e 
implementción de la utaCrica de o ección de ls derchos tndamentales 
e niñas, niños y aolescentesen l contto de ls uniones tempranas (UT]y 
Ienbarazsen adtescentes (ENVjunto consusvariantesportnítr. 

IT dE e d aTO De TT 
= 

IDocumento de RutaCetica ssiady 
[aidao ool 

Píc de reveniónyAención a las 
Uniones Tempranas y et Enbarazo en 
[Aotescenes (PA] implementada 

|976:22.2: 2. Coontina el disaño del ubestema de iformación paralapuesta 
ntuncionamiento delaRunaCrica e protcción de los derechosfundamentals| 
e niñas, niños y adolescentesen l contto de Ty EA 

[inorme deimplementción dl Subssema 
[aenformación a) 

Píc de reveniónyAención a las 
[Uniones Tempranas y el Enbarazo en 
[Adotescenes (PA] implementada 

[UTG 22242 Diseñare implementardalpan d fortaecimiento d capacidades 
Iparalacoordnacion mtemectonale mtrmsttucions contas ntuciones que 
Iconforman el binetede NíñezyAdolescenciaa vvés de espacos 
olboratvos, anvllocaen nueve B tritoros proszados porla PPA,enel 
Imarco dl Poyecto de FICA. 

[nformes aeavancederdiecio e 
Implementacióndeptan de 
[rteciminto de capacidades 

Píc de reveniónyAención a las 
[Uniones Tempranas y el Enbarazo en 
[Adotescenes (PA] implementada 

[UTG 22251 Acompañariadaboracióny puestaen marchadela campañade 
Icomunicaciona paala prevención de UT EA [inrmes d coordinacón y segmiento al 

[aseño y puestaen marchacampaña 
Icomunicacion delaPPA eol 
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Tecnología de la Información y Comunicación 

Fuente: Elaboración propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre 

Ejecución tercer trimestre (T3), Departamento de 

Tecnología de la Información y Comunicación 

"% 

0% 

100% 

Cumplimiento — m Desviación 

Desempeño por productos y actividades: 

Iraestucurade 

mC11112 Dotarde equipose 
S as 3 nuvas Oficinas 
[urcipaes, segurando las coniciones 

rfceme de necesdades de equipos e 
[inraesuctra para 2ofcinanueas (ul 
Pln devabajopara la doacion de 
Inecesidades de equipos e intaestructra 

Resuitado Acumulado Cumplimiento Acumulado 
Base 100% 

y Comunicacióntartalecido [nfraestructra,personal equipamiento 
[nsumsy mediosnecesaños) 

|infraestructura para 1hogres e paso 
[nuevo agoso]frme deimplementación 
[ae1 hagar de paso nuevo [sepiebre) 

cneloga del Información para u funcionamiento [entiicacióny - |para 2afiina nuevasoficins agoso) ojos 
y Comunicacióntotalecido [adecuación de nfaestvetua, personal 

Iequinamenta,insumosy medios 
Inecezarios) 

Irfceme de necesiades de equipos e 
mC1111 Dotarde equipase [inrestuctura para 1hogres depaso 

Iraestucurade [ifraestructr os 2nuevos hogares de pas nuevo u) 
| cnolagía del Información[fdentificaióny adecuación de Pln detabajopara la doacion de equipos| É 

Procesos de sevicios 
|meenostoalcidos y 
ntomatizados 

[mC11224 Desmrall eimplementación 
[d laInranetinatucionar Noteme e implementación[septembre) 

35



Informe trimestral del POA, julio-septiembre 2024 UL 
CONANI 

IProcesos deseicios — [mC1125.Leventarla mtormación narala 
|¡ntemos fortalecidos y [impte mentación del Chat 801 (ntegrado con 1 oo 
automatizados w | torme ce mptementacién quio) 

Procesos cesenicios [ne1126 Implementarta Metodoiogia temos onalecióos y - intorme ce implemetación 9 oj . /Mg gestón de serscios uc 

Procesos desenicios ITC1127.1 Levantarta información parala | temos tetalecidos y _ g * E oj . [implementacion del gestor devenicuics — [inorme ce implementación (septembre) 

[menosionaccón 11128 Levntariaimtamaciónpaaia o de sicane ylo documentaión de n 
ee Imolementacion del gestor de casos. [andusis de aztos 

[seguricad isicayógca 
obosta 

712323 Anlizarias necesicades y 
Oesarouarlanoja de alcance deta 
Henamienta para Campañas de Ecucación y 
¡Coneientización del Usuario 

Solicitua del proceso de compras 

lQe 
Encargado, &LÓ:pzrtÁu de 

/ 
Formulació , Monitoreo y Evaluación de 

Planes, Programas y Proyectos 

Director de Planificación y Desarrollo 
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