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Introduccion

El 17 de octubre de 2004, entro en vigor la Ley No. 136-03, que crea el Codigo para el Sistema
de Proteccion (SNP) y los Derechos Fundamentales de Nifios, Ninas y Adolescentes, el cual
tiene por objeto garantizar a todos los nifos, ninas y adolescentes que se encuentren en el
territorio nacional, el ejercicio y el disfrute pleno y efectivo de sus derechos fundamentales.

Para tales fines y en coherencia a los lineamientos establecidos en el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversién Publica por su érgano rector, el Ministerio de Economia, Planificacion
y Desarrollo (MEPyD), el Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI), como
ente descentralizado con personeria juridica y patrimonio propio, formulé el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2024, el cual busca que las nifnas, los nifos y los adolescentes en
Republica Dominicana disfruten plenamente sus derechos, a través de servicios oportunos y
familias y comunidades protectoras, con su participacion activa en un Estado garante de sus
derechos.

El PEI de CONANI contiene las iniciativas estratégicas a mediano plazo, y a la vez sirve de guia
para la construccion de los planes operativos institucionales (POA), los cuales determinan el
accionar de la institucion a corto plazo y persiguen garantizar el cumplimiento de las metas
propuestas.

En consonancia, los planes operativos estan alineados a los objetivos estratégicos y estan
compuestos por productos, actividades y metas por alcanzar durante el afo fiscal, con sus
respectivos presupuestos y unidades operativas responsables de su ejecucion.

El objetivo de este informe es retroalimentar a la alta gerencia, a las diferentes areas de la
institucion y a la ciudadania, sobre el nivel de desempefio trimestral alcanzado en el POA por
cada departamento, a los fines de identificar oportunamente intervenciones de mejora que
permitan hacer los ajustes de lugar para garantizar el cumplimiento de las metas propuestas.
Ademas, busca transparentar nuestra gestion, informando a la ciudadania sobre los esfuerzos
que venimos realizando en beneficio de la nifiez.
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Lineamiento estratégico organizacional

El marco estratégico institucional establece las aspiraciones institucionales y la estrategia a
partir de la cual se han coordinado los objetivos y metas a ser alcanzados en el periodo 2021-
2024. El marco estratégico institucional del CONANI esta integrado por su Misidn, Vision,
Valores, Ejes y Objetivos Estratégicos.

VISION
“Un Estado garante que propicie el pleno disfrute de los derechos de nifias, nifios y

adolescentes, su participacion activa, a través de servicios oportunos y familias y
comunidades protectoras”.

MISION
“Impulsar y velar por la garantia de los derechos fundamentales de ninas, nifios y

adolescentes en Republica Dominicana, mediante la rectoria del Sistema Nacional de
Proteccion de Proteccion”.

VALORES
LIDERAZGO INTEGRIDAD COMPROMISO RESPETO CALIDAD

P O

» LIDERAZGO: coordinacion del Sistema Nacional de Proteccion a través de una gestion

orientada al logro de los resultados a favor de la nifiez y adolescencia.

» INTEGRIDAD: actuacion con responsabilidad, equidad, confidencialidad,
transparencia y honestidad en la gestion de las acciones a favor de la nifiez y
adolescencia.

» COMPROMISO: dedicacion de esfuerzos al acompafiamiento y monitoreo de las
acciones preventivas, de proteccion y restitucion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

> RESPETO: en el trato a las nifias, ninos, adolescentes y sus familias.

Y

CALIDAD: eficiencia y eficacia en todas las acciones en favor de las nifnas, nifios,
adolescentes que ofrezca el Sistema Nacional de Proteccion.
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Metodologia

La Direccidon de Planificacion y Desarrollo, a través del Departamento de Formulacién,
Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos valida el cumplimiento de las metas
del POA de cada unidad organizativa de la institucion con las evidencias que estas suministran.

Los porcentajes de cumplimiento de cada unidad organizativa representan el avance en el
logro de las metas comprometidas para el periodo evaluado. Estos porcentajes se obtienen
mediante la siguiente operacion:

Meta ejecutadal

C limiento = X100
UMPHITIENto = Jrota programada

Con el objetivo de mostrar visualmente el estado de alerta del desempefio del periodo en
cada departamento, se presenta debajo una tabla con un rango de semaforizacion: si el
desempenio del periodo se logré en mas de un 80% y hasta un 100%, se resalta en color verde;
si el desemperio logrado fue entre un 70% y un 79%, se resalta en color amarillo; y si se logré
en un 69% o inferior, se resalta en color rojo.

Rango Descripcion

> 80% . L. L. -
Ejecucion adecuada con relacidn a la programacion

70% - 79% . iy . .
Ejecucion realizada parcialmente

< 69% . L. .. L. .
\ ° Ejecucidn insuficiente con relacion ala programacion

1 nota: el resultado de porcentaje de metas ejecutadas superior a 100% se igual6 a 100%
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Resumen General del POA

El Plan Operativo Anual 2024 del CONANI contiene 40 productos que se suscriben a los ejes
estratégicos contenidos en el PEl 2021-2024.

El desempefio promedio general de la institucion correspondiente a las actividades
programadas en el tercer trimestre del 2024 fue de un 83%.
Desempeiio del POA por Direcciones y/o departamentos

En la siguiente tabla presentamos el nivel de avances alcanzado en las actividades
programadas para el tercer trimestre del 2024, por direcciones y/o departamentos:

Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento por unidad organizativa con semaforizacion
Tercer trimestre 2024

Unidades organizativas % Cumplimiento  Desviacion

Direccion de Recursos Humanos

Departamento Juridico 0%
Departamento de Relaciones Interinstitucionales 0%
Oficina de Acceso ala Informacion 0%
Direccion Administrativa y Financiera 4%
Division de Seguridad 8%
Direccion de Desarrollo Territorial y Supervision 8%
Direccion de Proteccion y Restitucion de Derechos 10%
Direccion de Planificacion y Desarrollo 6%
Direccion de Hogares de Paso 14%
Departamento de Comunicaciones 19%
Unidad Técnica de Gestion 30%
Direccion de Politicas, Normasy Regulaciones de NNA 40%
Departamento de Tecnologia de |a Informacion y Comunicacion 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre
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Grafico 1. Porcentaje de cumplimiento por unidad organizativa
Tercer trimestre 2024
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre
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Direccion de Recursos Humanos

Ejecucion tercer trimestre (T3), Direccion de Recursos
Humanos

0%

100%

m % Cumplimiento = Desviacidn

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre

Desempeiio por productos y actividades:

Cumplimiento
Meta Acumulada Acumulado Base

Resultado

Ac lado
cumulade e

imientod 1.1.1.1.1
Coberturay For los |RHH Contratarpersonal de acuerdo a Listado 7 i6n MAP /

Ri H MNivel la priorizacio ign delaestruch 1 1|4 100%
ECI.JFWS umanosa v Pr s Y elaestmetra Listado asistencia al Tallerde Induccign
organizacional

P de fortalecimiento d
rograma de fortalecimientode oy ) 6 1 31mplementarel Plan de

del R Informe de las coordinaciones realizadas 1 1|l 100%
Capacitacion anual .
ado [timestral)
E ionde D i Repart jist lizad L sist
- Lo € . RHH 1.1.5.0.5 Registro de entrada y salida de o EergISI'DSII'EEIZE 0 enelsistema o
Institucional (EDI) implementada v . [trimestral) 4 4]l 100%
) Ios colaboradores actualizado - ) ) ) .

monitoreada Solicitudes dep s esy
E ondeD f RHH 1.1.5.0.6 Actualizar el Sistema de
Institucion al (EDI)implementada y e Informe trimestral 1 1|l 100%

monitoreada Seguridad y Salud en el Trabajo-SISTAP-
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Direccion de Planificacidn y Desarrollo

Ejecucion tercer trimestre (T3), Direccion de Planificacion y
Desarrollo

6%

= % Cumplimiento

94%

= Desviacion

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre

Desempeiio por productos y actividades:

Planificacion estratégicay
operativa institucional, disefiada,
monitoreada v fortalecida

FYD 1112 3 Formular el presupuesto anual de
operaciones v las metas fisicas en el SIGEF

o --'m

Presupuesto 2025 elaborado

Resultado

Acumul

Cumplimiento
Acumulado

Base 1002

Planificacion estratégicay
operativa institucional, disefiada,
monitareads y fanslecids

PYD01.1.1.3.1 Actualizar @ implementar la
metodologia de monitoreo y evaluacion de la
planificacién operstive

Informe de retroalimentacion
[mensual)

Plznificacién estratégicay
operativa institucional, disefiada,
monitoreada y fortalecida

FvD1.113.2 Elaborar el informe rimestral de
evaluacion de POA v remitir a la Oficina de
Acceso alalnformacién para su publicacion

Informe trimestral POA

Planificacién estratégicay
operativa institucional, disefiada,
monitoreada y fortalecida

FvD01.1.13.4 Elaborar el boletin estadistica
wimestral y anual

Boletin del segundo nimestre

Planificacion estratégicay
operativa institucional, disefiada,
monitareads v farslecida

FvD1.1.1.5.2 Elaborar memaria institucional de
acuerdo con los lineamientos remitidos por el
MINFRE

Memoria semestral aprobada (julio)




Informe trimestral del POA, julio-septiembre 2024

PYD1.1.12.1.1 Dar seguimiento a las areas dela

fortalecida

CCC-COMANI 2024-2026

E ion de D fio | L .
instituci 1t s dela EDI Inf: d delaEDl B0%)| 00%
[EDI) implementaday monitoreada |n5|. |..|cmn paraacanzar.ns o € €
pol les, hitos & indicad 3
ién de D P - |PYD1.1.12.3.1 Asegurar el li delas Normas
- Basicas de Control Intemo, através del acompanamiento Informe de resuttados NOBACI E2%)| 00%
[EDI)implementaday monitoreada o )
vy seguimiento alas areas
- fan de D fio | ! PYD1.1.12.3.3 Revisarlas Matrices de Riesgns POA Inf: d imi alamitigacion de 1 00%
[EDI) implementaday monitoreada D s . ) . L
riesgos, segun metodologia VAR (julio)
i6n de D . - |P¥D1.1.12.4.1 Asegurar el cumplimiento del Plan de
- Trabaj lab on de lad [ i Inf SISMAP 1 00%
[EDI) implementaday monitoreada ravajoy por niorme
el SISMAP
E ion de D fio | | [PYD1.1.12.5.1 Impl latr. lizacion dela
. . Inf EDI 90%)| 00%
[EDI) implementaday monitoreada gestion de riesgos niorme
E ion de D fio | | [PYD1.1.12.6.1 Impl latr: lizacion de
. Plan de trabaj 90%)| 45%
[EDI) implementaday monitoreada Genero ndetrabajo
E ion de D fio | | [PYD1.1.12.6.5 Fortal al desarrollo de los I el comité 1 00%
[EDI) implementaday monitoreada Comités y Equipos requeridos por la EDI N v
- Registro control de la documentacion
. A PYD1.13.11 A 1 l to del Plan d L
(Gestion delacalidad institucional Trabaio d LaDDsegurar:a cum:: Ttien.n T nnt T institucional, 1 S
fortalecida i:e::; € cumentacion Institucional {contro documento fimado porla MAE/
Socializacion de documentos (Conani
comunica)
(Gestion de lacalidad institucional PY¥D1.1.3.32 Actualizare implementar la tercera version .
Documento firmado porla MAE 1 00%
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Departamento de Relaciones Interinstitucionales

Ejecucion tercer trimestre (T3), Departamento de
Relaciones Interinstitucionales

0%

100%

m % Cumplimiento = Desviacién

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre

Desempeno por productos y actividades:

Cumplimiento
MetaAcumulada Resultado Acumulado Acumulado Base
100%

ion de politicas difigd

parafortalecer larespuesta aproyectos, progr ¥

NN A desarrofladas y nuevas alianmas
establecidas

§ y - X Minutas de reuni defini dos sinko
RI112.1.0.3.Coond la de L L
Programad . R 25 Moy sobre avanceda i 3on del
Violuntas ado
. parala Rl 122 0.1 Gestionar yio fortalecervincul toridad
ion de politicas difgdas 3 nar yio ruincules con au = N informed im idn de uta
) mves pdmons sociales y de cooperacion intemacional, para |
NN A desarrofladas y nuevas alianmas ... trimes tral
’ ion de politic as dirigdas aNNA
5 jcas parala RIl 122 0.2 Acompadiar la agenda institucional en los T 53 B e acmakzaciin sobe

|senidos impul sado sporel CONANI con especial enfasis en
larab acoay Guara

ala agenda institucional en los

[territod os (rimestral}

parala
idn de politicas dingidas a
NNA desalcladas ¥ nuevas alian@s

Rl 122 0.3 Estableceralianzas, acuerdos y convenios

nack la

sobrelos proc de ali
acuerdos y convenios nacdionales como conla
cooperacion intemacional.

jcas parala
idn de politicas dingidas a
NN A desarrofladas y nuevas alianmas
establecidas

Rl 122 04 Estableceracuerdos de Cogestian con ASFLde
|atenddn Residend d parala atencion y la ampliadon de cupo
en el sisiema de Proteccion.

Informes Tiime strales sobrelos acuerdos de Cogestfian
con ASFLde atenddon Residencial paralaatencion y la
|ampliacidn de cupo

establecidas

. jcas parala

iin de politic as difgidas a[ Al 122 0.6 2B esfona la suscipdonde = ”"D"‘Om“l“"i"f‘”““"::
NNA desarrofladas y nuevas alianas  |entre CONANI y las instandias del Subsistema Judical. hudicd ! =
establecidas

_"d:;;'ad.. 12 o|111:22.07 Coordinarydarseguimiento icnico ala o ,

idn dela iones
NN A des arolladas y nuevas alianzs elasa B aacuerdos y ak
en el marco de acuerdos y ionales.
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Oficina de Acceso a la Informacion

Ejecucion tercer trimestre (T3), Oficina de Acceso a la

Informacion

0%

m % Cumplimiento

100%

» Desviacion

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre

Desempenio por productos y actividades:

Semnvicio de acceso a la

0Al 1.1.1.0.1 Administracidn del

Ultimo reporte de evaluacion
recibido por DIGEIG. Capturas de

Acumulada

Cumplimiento

Resultado
Acumulado Base

Acumulado

100%
(-]

Sugerencias

Sugerencias

fechas de aperturas realizadas

. ) A 300 298.68 ||| 100%
informacion portal de transparencia pantallade la actualizacion del il
Portalde Transparencia CONANI.
Servicia | OAI1.1.1.0.2 Gesti y Métrica de solicitudes de
.ewlcm .z'a accesoala -1.1.0. es |.0nar 0s 3 informacian recibidasy 3 2 a0
informacion requerimientos de informacion )
respondidas
0Al1.1.1.0.3 Entregar las
Servicio de accesoala informaciones oportunamente al Estadisticas trimestrales de 3 2|l 100%
informacion ciudadano por las vias informaciones solicitadas y
correspondientes respondidas
Informe de estadisticas
Gestidn de Quejasy - X trimestrales queincluya
) 0A11.1.2.0.1 Administar Sistema 311 . . . 1 1|gll 100%
Sugerencias evidencia de cantidad de casos
recibidos ytramitados
. ) . . Informe de aperturasde
Gestion de Quejasy 0A11.1.2.0.2 Administrar Buzan de ) P )
buzones, incluyendo cantidad y 3 3l 100%

11




Informe trimestral del POA, julio-septiembre 2024

Departamento de Comunicaciones

Ejecucion tercer trimestre (T3), Departamento de
Comunicaciones

18%

82%

® % Cumplimiento = Desviacion

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre

Desempeiio por productos y actividades:

Cumplimiento
Acumulado
Base 100%

Meta Resultado

Acumulada Acumulado

. 1.1.1.1.1 Disenar e implementar nueva
Plan de fortalecimiento de la o K » X . )

I «Estrategia institucional de comunicacion Informes de implementacian 100% 100% |gil 100%
cultura institucional

integrale.

Plan de fortalecimiento dela 1.1.1.1.2. Implementar «<Manual institucional | Informes deimplementacion /

. - ; ) 100% 50% (gfll 50%
cultura institucional de comunicacion de crisis» actualizado Minutas |
TDRs/ Plan de trabajo /
o 1.1.1.2.1 Disefar e implementar nueva Elementos graficos validados /
Plan de fortalecimiento dela i o K K K
L imagen institucional, incluyendo logotipo, Manual listo / Informe de 50% 0% uﬂ] 0%
cultura institucional X ) X K X . .
tipografias, colores, usos yaplicaciones. implementacion / Imagenesde
laplicaciones / Materiales
Plan de fortalecimiento del
Departamento de
Comunicaciones/Planes de
trabajo de Protocolo, Multimedia
Plan de fortalecimiento del 1.1.1.3.1. Implementar plan de R lJ . PLbl { Minutas /
an e. 0 .a BC.II'T'IIBI"I preta fortalecimiento del Departamento de ¥ helacionesFubiicas fnutas 25% 25% [l 100%
cultura institucional Informes de resultados/

Comunicaciones. )
Protocolo de redes sociales /

Protocolo de relaciones publicas
/ Manual de protocolo / Informes
deimplementacion

12
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Posicionamiento institucional
fortalecido en los medios de

2.1.1.1.2. Disefar e imprimir material
promocional institucional, programatico y de
servicios: bajantes, brochuresy volantes sobre
practicas de crianza, habilidades parentales,

Materiales disefiados /

comunicacion y ante la
sociedad.

sensibilizacion sobre NNA en situacidn de calle.

Reportes de alcance

. X . . Contenidos validados / Reportes 25% 25% ‘100%
comunicacion y ante la crianza positiva, prevencion del embarazo en - L
K K K de distribucion
sociedad. adolescentes, proyectos de vida, adopciones,
registro de nacimiento, hogaresde paso y
acogimiento familiar, etc.
Posicionamiento institucional . . . " Documentos de mensajes claves
fortalecid ) dios d 211.1.3. Mejorarlavoceriadelainstitucion I Listas d Hici "
ortalecido en los medios de . o istas de participantes en
K . ante los medios de comunicacion ylaopinion e p X 25% 25% ‘100%
comunicacion y ante la - . talleres / Fotografias / Videos /
R publica nacional
sociedad. Informes
Posicionamiento institucional |2.1.1.1.5. Elaborary colocar almenos 24 . .
fortalecid I dios d Hai tas d ; icad 1 Reportajes/ Comunicados /
ortalecido en los medios de reportajes, notas de prensa y/o comunicados
. p Ies, n K y. K { Motasde prensa/ Reportes de 30% 30% ‘100%
comunicacion y ante la quincenal) sobrelalabor institucional, i
K K gestion de medios
sociedad. resultados yaccionesclaves
Posicionamiento institucional . . " ”
fortalecid ) dios d 2.1.1.1.7. Dar cobertura y difundir las Videos / Fotografias / Notas de
ortalecido en los medios de . .
. actividades institucionales a travésde los prensa/ Reportes de gestion de 30% 30% ‘100%
comunicacion y ante la A o .
R medios decomunicacion medios
sociedad.
Posicionamiento institucional
fortalecid ) dios o 21118, Reali " ) diosd Solicitudes / Respuestas / Videos,
ortalecido en losmediosde  |2.1.1.1.8. ealizarrecorridos por los mediosde )
. X . K P audios / Fotografias / Informes de 20% 20% ‘100%
comunicacion y ante la comunicacidn nacionales -
R gestion de medios
sociedad.
Posicionamiento institucional
fortalecid I dios d 211.1.9. Imol N X Web optimizada / Capturas de
ortalecido en losmediosde  |21.1.1.9. mplementar mejoras en
100 &1 - Impieme ! pantalla/ Informes / Estrategia de 25% 25%| g 100%
comunicacion y ante la comunicacion digital )
K redes sociales
sociedad.
Posicionamiento institucional |2.1.1.1.10. Realizar monitoreo constante de los
fortalecido en los medios de medios decomunicacion de radio y televisién  |Contrato / Capturas de pantalla/
T . ) _"' = 0 ) e 25% 25% | g 100%
comunicacion y ante la paradetectar menciones alainstitucion y Informes de monitoreo
sociedad. responder oportunamente
TDRs / Contrato / Documento
Posicionamiento institucional |2.1.1.1.11. Socializar "Manual sobre nifos, preliminar / Manual impreso /
fortalecido en los medios de nifiasy adolescentesen los mediosde Listas de participantes/ Reportes
S yane oS . pareina g 50% 25% g 50%
comunicacion y ante la comunicacion" con periodistas, editoresy de alcance / Cantidad de
sociedad. directores. compromisos de cumplimiento
firmados.
TDRs / Contrato / Documento con
L . R conceptualizacion preliminar.
Posicionamiento institucional " . .
fortalecid ) dios d 21.1.2.1.Implementar campafia de Listas de participantes/ Reportes
ortalecido en los medios de . .
. comunicacion sobre los derechosdelos ninos, |de alcance Informe de 25% 25% ‘100%
comunicacion yante la - _ i, .
edad lasnifias y adolescentes. implementacion / Imagenes de
sociedad.
piezascolocadas / Materiales
producidos.
Posicionamiento institucional |2.1.1.2.2. Implementar estrategia de Estrategia actualizada (febrero) /
fortalecido en los medios de comunicacion de la Politica de Prevencién Informe de implementacién
o i ' R P ) 25% 25% gl 100%
comunicacion y ante la Atencion alas Uniones Tempranas y el (junio} / Imagenes de piezas
sociedad. Embarazo en Adolescentes (PPA). colocadas/ Reportes de alcance
Posicionamiento institucional Campanaadaptada/ Informede
fortalecido en los medios de 2.1.1.2.3.Implementar campafa institucional  |implementacion / Imagenes de 100% 0% i|].|0"""
comunicacion y ante la de promocidn del Registro de Nacimiento. piezascolocadas / Reportesde
sociedad. alcance
Posicionamiento institucional Inf de imol tacion /
) ) - A nforme de implementacion
fortalecido en los medios de 2.1.1.2.4. Implementar campana de difusion . .
" p ¥ Imagenes de piezas colocadas/ 100% 100% ‘100%
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Departamento Juridico

Ejecucion segundo trimestre (T2), Departamento Juridico

0%

100%

m % Cumplimiento = Desviacion

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre

Desempeiio por productos y actividades:

Cumplimiento
Resultado F

Meta Acumulada Acumulado

Acumulado Base 100%

JUR. 1.1.1.0.1 Realizar opinion legal, Relacion de

Asesoramiento Juridico del [analisisy revisionde Solicitudes soLlcnus:es, 00% 005 BB o
CONANIrealizado documentos legales gue requiere el [requeridas relspue asy
ici minutas e
servicio
informe
JUR. 1.1.1.0.2. Participaren las “etaﬁt'oz de
Asesoramiento Juridico del |convocatorias o reuniones del comité |Solicitudes solel ustes' 50% o0% IB0o%
CONANIrealizado de comprasy contratacionesy requeridas relspute asy
Comisiones del CONANI minutas &
informe

Cantidad de Relacion de

Elaboracién yfo revisionde |JUR 1.1.2.0.1 Contratos,lcon\.renlos, contmt?, contratfzs, 90% 00% [l 100%
Documentos legales acuerdosy adendas realizadas conveniosy conveniosy
adendas adenda

JUR 1.1.2.0.2 Registro de Contrato, Cantidad de Relacion de

adendas y/o convenios en el sistema L . 90% 90% (gl 100%
. certificaciones |certificaciones
TRE de la Contraloria

Elaboracion y/o revision de
Documentos legales

JUR 1.1.2.0.3 Revision de Pliego de

Cantidad d
Elaboracion y/o revision de |Condiciones y actas administrativas ? laac de Relacion de
pliegos y actas . 90% 90% (gl 100%
Documentos legales de los Procesos de Comprasy revisadas actasy pliegos
contrataciones del CONANI
JUR 1.1.3.0.1 Realizary/o revisar los
Representaciony estudios juridicos, sentencias, Cantidad de  |Relacion de
asistencia legaldel demandas, querellas, denunciasy documentos  |documentos 90% 90% |glif 100%
CONANI otros documentos legales legales legales

relacionados con la institucion.

JUR 1.1.3.0.2 Interveniry responder, . .
Representaciony R Y . P Cantidad de Relacione
requerimientos, reclamacionesy

asistencia legaldel litigios que puedan afectar los casos informe de 90% 90% (gl 100%
COMNANI quep atendidos casos

intereses dela institucion.
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Direccion

Administrativa y Financiera

Ejecucion tercer trimestre (T3), Direccion Administrativa y
Financiera

4%

96%

m % Cumplimiento = Desviacion

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre

Desempeiio por productos y actividades:

Cumplimiento
mulado Base

Resultado
cumulado

Meta Acumulada

(Gestion Administrativa
DAF 1.1.2.1.1 Impl: tarel sist d tord Infi d imiento del !
v Financicra transporte mpementareisisiema degestoree nrnna?sti!:;f:;ﬁ::;:stirdetrans e !
Fortalecida POl proy po
(Gestion Administrativa . . .
DAF 1.1.2.1.3 Cumplir el Plan de Mant to Py it .
[y Financiera . .I'I1|)II'E 1 de Hantenimiento Freventivo Reportesde registro de losindicadores 95% 98% |l 100%
. de la flotilla vehicular .
Fortalecida Control de Mantenimiento
(Gestion Administrativa | ey 3 5 9 4 Garantizar ta disponibilidad de ta flotilla Reportes de registro de los indicadores )
'y Financiera . X . S0% 96% |l 100%
. vehicular Control de Disponibilidad
Fortalecida
Gestion Administati DAF 1.1.2.1.5 Ejecutar Plan de controly seguimiento a la
stion ministrativa . x P x
stion de trans porte (Seguimiento GPS a Rutas, Inspeccidn :
[y Financiera e . pone (Seg . L . DE Informes/Plataforma Gestor de transporte 15% 15%| gl 100%
. 360y aleatoria, uso combustible, limpieza, cumplimiento
Fortalecida R
de horarios)
(Gestion Administrativa . -
v Financiera DAF 1'1';'1'6'1“&”“'- los requerimientos de movilidad de Informes/Plataforma Gestor de transporte 95% 95%|4ll 100%
. los usuarios
Fortalecida
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Gestion Administrativa

DAF1.1.2.1.7 Cumplir el plan de mejora: imagen,

Infomes de seguimiento del
proyecto/Documentos de evaluacion

Vi Flnann!ern |entu.. pre ,F"1.n'.1r‘|t1r‘l.l1l1 .5upenr|s|nn, Control de certificaciones y A40% 304 |l 75%
Fortalecida control de calidad de los servicio de técnicos N
capacitaciones
Gestion Administrativa [DAF 1.1.2.2.1 Atender oportunamente el despacho y
[y Financiera recepcion de mercancia (cumplimiento del tiem po meta de [Reportes de registro de losindicadores 95% 92%, ‘9?%
Fortalecida atencion de solicitud de despachoy recepcion)
Gestion Administrativa
. . DAF 1.1.2.2.4 Implementar los procesos de almacen Infomes de seguimiento del proyecto
v Financiera A ) - ) - 30% 220%|g] 100%
. (eficientizado, controladosy medidos) (marze) / Procedimientos publicados (julic)
Fortalecida
Gestion Administrativa |DAF 1.1.2.2.86 Cumplir el plan de mejora: imagen, Infomes de seguimiento del proyecto
v Financiera iento, pri ,capacitacion, supervision, [trimestral) fControl de capacitaciones / 40% 100% (gl 200%
Fortalecida control de calidad de los servicio de técnicos Informe de evaluacion (diciembre)
Gestion Administrativa
DAF 1.1.2.3.2C lirel de ad io
y Financiera I LII'I1|)II'E. prngrama e.a EI:u.aan, Cronograma ejecucion A40% 40%| 4l 100%
. habilitacidny remozamiento instalaciones fisicas
Fortalecida
Gestion Administrativa |DAF 1.1.2.3.3 Cumplir el plan de Mantenimiento Preventivo
[y Financiera (Infraestructura, pintura, Inversores/baterias, Aires Cronograma ejecucion A40% 40%‘1(!}%
Fortalecida acondicienados) realizado.
Gestion Administrativa
DAF 1.1.2.3.4 Cumplir el plan de Mantenimiento Preventivo
[y Financiera N P . P Cronograma ejecucion 25% 25%‘11]}%
. Plantas Eléctricas realizado.
Fortalecida
Gestion Administrativa |DAF 1.1.2.3.5 Cumplir el plan de Mantenimiento Preventivo
v Financiera a Equipos yElectrodomésticos de las Instalaciones Cronograma ejecucion 40%: 40%‘1{!}%
Fortalecida realizado.
Gestion Administrativa
. . DAF 1.1.2.3.6 Cumplir el plan de Mantenimiento Preventivo . -
[y Financiera P . . . Cronograma ejecucion A40% 40%‘1(!}%
. AreasVerdesy Jardines de las Instalaciones realizado.
Fortalecida
Gestion Administiativa | e ) 3 5 3.7 cumplir el plan de Mantenimiento AfA- Cronograma ejecucion / Informe de
v Financiera : ’ " ; 40% 40% (] 100%
. Cuartos Fries almacen realizado. evaluacign [diciembre)
Fortalecida
Gestion Administrativa |DAF 1.1.2.3.8 Cumplir el plan de Mantenimiento Preventivo Cronosrama eiecucicn f Informe de
v Financiera para el Manejo de Aguasy Sistema Sanitario de las - ] A40% 40%‘1(!)%
X X X evaluacion [diciembre)
Fortalecida Inst realizado
Gestion Administrativa
. . DAF 1.1.2.3.9 Cumplir el plan de Controly Manejo de Cronograma ejecucion/ Informe de
v Financiera - " ; 40% 40% g 100%
. Insectos, Plagasy Roedores en las Instalaciones Fisicas evaluacign [diciembre)
Fortalecida
Gestion Administrativa |DAF 1.1.2.3.10 Cumplir el plan de levantamiento . L
) i N ) . ) . Cronograma ejecucion f Informe de
[y Financiera infraestructuras y activos fijos en uso en las instalaciones L . A40% 40%‘1(!}%
. . evaluacign [diciembre)
Fortalecida fisicas
Gestion Administrativa |DAF 1.1.2.3.11 Atendery asignar los requermientos de los
[y Financiera usuarios [Gestion de incid ysolicitudes mobiliarios y |Reportes de registro de los indicadores 95% 93%‘11]}%
Fortalecida equipos) atendido. (atendido en tiempo meta)
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CONANI

rativa

DAF 1.1.2.3.12 Cumplir el plan de mejoratimagen,

(Cronograma ejecucidn / Informe de

Fortalecida

Mujeres

y Financiera e quipa mients, Lo, £apa cit - ) 20%|
Fortalecida control de calidad de los senicios de tée nicos evaluacin (diciembre)
Gestign Administrati .
stian ARSIV nAF 1.1.2.2.13 Cumplin el plan de Aseo y Limpiezs de (Cronogra ma ejecucion / Informe de
y Financiera - b ama e 0%
Instalaciones Fisicas evaluaisn (diciembre)
Fortalkecida
4 rativa [DAF 1.1.2.6.1 Ejec utar inventario doc umental actualizado,
y dary Ll (e ganiza cidn de archive, Matriz de docum entas reci 10%|
Fortalecida confarmacisnde la comision de evaluacion institucional)
Gestign Administrati .
ston AmInEE A b o F 11,26 2Atender y dar solucién de los requeri mientos
y Financiens _ i . Reportes de registio de los indica dores 5%
! e los usuarios (atendide entiempe meta)
Fortalecida
Gestidn Administratival o, C 1 3 55 ADesentralizar docunentacibn Archivos por . .
y Financiera . - Informes y evidencias de traslado 10%|
: drea (Recursos Huma nos, Compras, Juridica, ete)
Fortalecida
Gestign Administrativa
DAF1.1.24.1. Controlary d 1 los b
y Financiera + Sontrolary dar segiimientaa TEEEY Reportes de registro de los indica dores a0%|
) servicios de la institucidn
Fortalecida
Gestiin Administrat
stion Adminstrativalnar 1.1.2.4.2 Atendery solucionar los requerimientos de ) -
y Financiera ) : ) Reportes de registio de los indicadores a5,
) Lo usuarios (atendide en tiempometa)
Fortalecida
Gestign Administrati .
F_’ an AGIIELEEYS B AF 1.1.2.4.3Mantener los servicios bésicos al dis, sin n Y v e los inclicasd
" " . N it st 85%)|
[y Hnanciers interrupeian (agus, Wz, teléfons, slquileres, intemet ) spartes de registin de los indicadores
Fortalecida
(Gestién Administrativa [DAF 1.1.2.4.5s Cumplir el plan de andlisis de servicios
y tratados y dacidnde mejoras d i Cranograma secucian 40%|
Fortalecida optimizacin y s homos
Gestign Administrativa
y Financiera DAF 1.1.2.4.5 Mejorar los servicios del comedor Documents de seguimientodel plan 20%|
Fortalkecida
Gestign Administrativa R
DAF 1.1.2.4.6Ejec utar plan d ientas Hogar de
y Financiera - jecularplan de acompanamisntes Besst S n e imento de seguimiento del plan 5%,
Fortalecida ase
Cestion Adminstatval os e )
ly Financiera - umpt . Pagns asup Repore de indicadores 5%
! [pagoen el tiemps comprametids 45 dias)
Fortalecida
Gestin Administratival o, c ) ) 5 5.6 Atendery dar solucién a Los requerimientos i o
y Financiera ) ; ) R de registro de los indica dores a5,
) e los usuarios (atendide entiempe meta)
Fortalecida
Gestign Administrativa
y Financiera DAF1.1.2.5.7 Cumpli la programacion financiera (15 Informe realizade / Informe pragra mads a5%|
Fortalecida
(Gestion Admiristrativa
y Financiera DAF 1.1.2.7.2Cumplir Irdic ader SISCOMPRAS Informes de segui 20%|
Fortalecida
Gestign Administrativa
y Financiera DAF 1.1.2.7.5Fiscalizar expediente de compras (erores)  |Informes de segu 20%|
Fortalecida
Gestign Administrativa
y Financiera DAF 1.1.2.7.8 Cumplir irdicader de Compras Verdes Informes de segu 1
Fortalecida
Gestign Administrati
ston AGmInEE A b o F 11,27 8Cumpli indicador de Compras MIPyME )
y Financiera Informes de segui 10)
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Division de Seguridad

Ejecucion tercer trimestre (T3), Division de Seguridad

8%

92%

m % Cumplimiento = Desviacidn

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre

Desempenio por productos y actividades:

Meta Acumulada

Resultado Cumplimiento

Acumulade  Acumulado Base 100%

-}

Gestion efectiva de SEG 1.1.1.1.1 Implementar control de
seguridaden las acceso de personas y vehiculosen las Listado de accesos (mensual) 4 3l 75%
insalaciones y activos instalaciones de sede central dela Informe de monitoreo de la politica -
institucionales institucian
Gestion efectiva de

idadenl SEG 1.1.1.1.2 Garantizar idad d
.segun ? enlas . : . ara |z.ar aseguridad de Matrizy listaclo 2095 203%|g
insalaciones y activos las instalaciones y activos
institucionales
Gestion efectiva de SEG 1.1.1.1.3 Disenar e imple mentar
seguridaden las protocolo de respuesta ante incidencias 1 1g
insalaciones y activos enlas instalaciones (salidas no Informe de monitoreo del protocolo
institucionales consentidas, hurto, otros eventos de crisis)
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Direccion de Politicas, Normas y Regulaciones de NNA

Ejecucion tercer trimestre (T3), Direccidon de Politicas,
Normas y Regulaciones de NNA

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre

40%

m % Cumplimiento

Desempeiio por productos y actividades:

60%

= Desviacion

Acumulada Acumulado

Cum plimiento

Acumulado Base
100%

Politica Publicaparalanifez y
adolescenciaen peores formas de

PNR 3.3.1.1.1 Disefar la politica publica para
lanifiezy adolescencia en peores formas de

Documento elaborado,
Comunicacidn de aprobacidn,

Gubernamentales y Asociaciones
sin Fines de Lucro fortalecido

de atencidn residencial de las ASFL

trabajo infantil, situacion de calle K L . . X 1 0 dﬂ] 0%
. . Lo trabajo infantil, situacion de calle y/o Resolucidn (agosto), informes
/o movilidad en espacios publicos o X L o
: movilidad en espacios publicos {junio), TDR (febrero)
implementada
Documento elaborado,
Politica de Desinstitucionalizacion y [PNR 3.2.7.1.1 Coordinar la evaluacidon del Comunicacién de aprobacidn,
Promocidn del Derecho a Vivir en Programa de Acogimiento Familiar del CONANI |Plan de trabajo (enero) 1 1, gl 100%
Familia aprobada eimplementada  |{conclusidn) informe (marzo) / Informe de
evaluacion del PAF (producto
PNR 1.2.2.11BOG 5.1 Elaborarinformes sobre X »
. - . . ) Documentos, comunicacidn
Evaluacion de Desempeno laimplementacion de las acciones s !
. deremision, Informes (marzo, 1 1(glll 100%
Institucional enmarcadasen el Plan de Derechos Humanos | | fiemb emb
del CONANI junio, septiembre, noviembre)
PRMN 1.1.2.3.1 Revisar yactualizarel Manual de .
o K K . Plan detrabajo (marzo)
Estructurasterritoriales del COMNANI |Funcionamiento, Procesos y Procedimientos L !
) . . . A . Informes (junio)Manual 1 1|gll 100%
en funcionamiento y fortalecidas delos Equipos Multidisciplinarios asignados a talizad "
actualizado (se
los Tribunales de NNA (sept)
Sisterna de evaluacidny supervision -
e ysup PNR3.1.1.3.1. Apoyar el disefio del
e las Organizaciones .
& procedimiento de gestion de caso del modelo  |Informes elaborados 1 0 Iﬂ]]()%
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. 7

Direccidon de Desarrollo Territorial y Supervision

Ejecucion tercer trimestre (T3), Direccion de Desarrollo
Territorial y Supervision

8%

92%

m % Cumplimiento = Desviacién

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre

Desempeiio por productos y actividades:

Cumplimiento

Meta Acumulada  ResultadoAcumulade Acumulade

Base 100%
]
GTE 1.1.1.1.1. Disenaryaplicar el Manualde
E itoriales del CONANI |Funci Procesos y Procedimientos de las 1 1al 1003
en funcionamiento yfortalecidas | Oficinas Técnicas del CONANI {Oficinas Regionales |Manual la borado (se ptiembre)
y Oficinas Municipales)
GTE 1.1.1.1.2. Elaborar & implementar pland
o L rxre.m.m eTe rplxn © Informes de seguimiento a la implentacion del plan, con listados
E les del CONANI de las Oficinas s[OR}y de narticinantes v fas tembre| 1 1l 1003
en funcionamiento yfortalecidas | Oficina s Municipales [OM), conbase al ral " " Y o, 55
establecidoen la Ley 136-03.
o GTE 1.1.1.13. Elaborar e implementar planparala  |Informe del proceso de puesta en marcha, que incluye relacidn
E lesdel CONANI . . I, - N r
X X i apertura de nuevas oficinas pales (OM), de delas para las 2 2(gl 100%
en funcionamiento yfortalecidas . . X - .
asegurandol b para su d 5 }
GTE 1.1.1.2.1. Gestionar el abordaje y a |Sistema de Registro de los NNAasistidos porlas oficinas,con
E 3 inlee del licitud d iA 7 3
: . PNANI Ia : a?encmna NNApnrdNersas:' base de datos. . B . . 4500 255l 78
en fi yfortalecid 1 de riesgo, amenaza o vulneracion de sus (Reporte de NNAcanalizados a proteccion especialy referidosa
derechos otros programas.
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GTE 1.1.1.2.2 Re alizar estudios o evaluaciones socio

E itoriales del CONANI {familiares a NNA como parte de abordaje de los Reportes de cuantificacion de los estud ili
en funcionamientoy fortalecidas  |casos asistidos porlas oficings ya la d da de lizad 1440 4?2"]]33%
otras instancias, interna y externa al CONANI
11123 i tudi |
E orales del CONgy O -1 123 Realzar _ Reportes de cuartificacion de los estudiosp
. . i psicologicos a NNA como parte de abordaje alos i 1200
en funcionamientoy fortalecidas L L realizados
casos asistidos por las oficinas.
E itoriales del CONANI|GTE 1.1.1.3.1. Disefiar la redefinicion, rol yalcance (Manual elaborad, bre) 1
en funcionamientoy fortalecidas | de los Equipos Multidisciplinarios del CONANI
£ itoriales del CONANI GTE11132 Elahmareiltnplement.ar.pl.?n.de. N . ) .
en funcionamientoy fortalecidas fortal de los Equipos Mutid I rf d alaimpl delplan,conlistados 1
v [EMD) del CONANI de participantes yf fias (jluio, septiembre )
GTE 1.1.1.3.3. Realizar estudi |
E oriales cel Con |*CCi fomiaresaNNAarequerimientodelos )\ o) o icacian de losestud
. . i tribunales como parte de los procesos judicialesy a i 620
en funcionamientoy fortalecidas o realizados
la demanda de otras instancias, internas yexternas
al CONANL.
E triols del CONANI|° 1.',1'1'3"d: ie:}\?wmmwilu:f?g __ |Reportes de cuantificacién de los estudios p 500
en funcionamientoy fortalecidas como parte de los procesos judiciales realizados
- o GTE 1.1.1.3.5. Realizar entrevistas forenses a
: funci jent fur:allozNANl q dicion de Reportes de cuantficacian d forenses i 280
N unclanamintoy eoas wulnerabilidad, solicitadas porel Poder Judicial
GTEL1141P lizar el
E itoiales del CONANI 141 Pogomaryesindl | ffomesd realizadoy relaciond 250
en funcionamientoy fortalecidas o . - . jol medidas at
sancion alternativa solicitado por jueces
£ itorisles del CONANI GTE 1.1.1.4:2.Cuurdmartalmplementalluspmoesm
K X X de a privadosd Fichas de los seguimientos realizados. 350
en funcionamientoy fortalecidas | i} .
libertad (ingre so, permanencia y egreso)
- itoriales del CONANI GTE 1.1.1.4.3. Realizar el acompanamiento a las
en funcionamientoy fortalecidas familias y comunidades de los adolescentes con Fichas de los seguimientos realizados. 125
v medidas alternativas o privativas de libertad
GTE 1.1.12.8.1. Reportar en sistema de Registro " L . . .,
E an de D fi Unica de Demandas Ciudadanas Termitoriales HEDD.dEdEIH rel.‘?cmm.ies.eTcmufrecdma I.a.cludada'nlf. 1
Institucional (EDI) [RUDCT), la respuesta a la demanda de senicios, ) : v '
- - L forma trimestral
con desagregacion municipal, provincial y regional
Evaluacién de D . ‘IBIE 1.3;12:51;\Remlec:araln.'nenuscada 1ﬂ.dia:n Repart hlecido en la Palitica | \de Part o
Institucional (EDI sy Social (2 reportes quincenales por O
(EDI) las oficinas regionales ial{2 reportes quincenales por OR)
GTE 1.1.12 5.2, Reportar las acciones enlas quese
Evaluacion de D i refleja la participacion social de personas adultas  |Reports blecido enla Politica | |de Part 1
Institucional [EDI) p idasdesde las ofici lesy Social (1 reporte trimestral)
municipales
(GTE 1.1.12.8.3. Reportar las acciones enlas que se
Evaluacion de D i refleja la participacion socialy acceso de servicios  |Reports blecido enla Politica | |de Part 1
Institucional [EDI) de nifios, ninasy adolescentes promovidasdesde  [Social (1 reporte trimestral)
las oficinas regionales y municipales
4 . . X Manual elaborado
Organos e nstancias del Sistema de) o515 9 Elaporary aglicar el Manualde Informe de avance de la aplicacién del Manual de
F en y A o - o 1
o Fi delosD Municipales (DM) |F
[septiembre y diciembre)
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Organos e instancias del Sistema de

GTE 1.2.1.1.3. Elaborar e implementar plan de

de Paradigmas implementada

UNFRA

Proteccidn en funcionamiento y L . X . Informes de seguimiento a laimplentacion del plan, con actas, 1 21 100%
fortals nto de los Direct: M les (DM
fortalcidas oralecimiento delos Directoros Municipales (M) |- 105 de partcipantesy fotogafiasjulo, septiembre)
Organos e instancias del Sistema de|GTE 1.2.1.2.1, Validar e implementar & compendio . .
12 - R X . L o e Informe de avance dela presentacion yaplicacion de las
Proteccion enfuncionamientoy  |de herramientas técnicasde las Juntas Locales de herramientastécnicas e as LPRD (i, septiembre) 1 1f gl 100%
fortakecidas Protecciony Restitucion de Derechos (ILPRD) 5
. GTE 1.2.1.2.2, Definire i ntar unplan d
(Organos e instancias del Sistemade L i implementar unplan de .
. R X fortalecimiento de las Juntas Locales de Protecciony | - P .
Proteccion en funcionamiento y - listados de participantesy fotografias (juio, septiembre ) 1 1)l 100%
) Restitucion de Derechos, en base alosinstrumentos
fortalecidas L
técnicos
GTE 1.2.1.2.3, Acompafiar a lasJuntas Locales de
(}rganuseinstancias del Sisterna de | Protecciiny Restitucian de Derechos en abordaje de|Matriz con el nimero de casos asistidos.
Proteccidn enfuncionamientoy  |casosde s competencia [incluye gestion de casos, |Reporte del acompanamiento yseguimiento de las JLPRD 20 25( g 100%
fortalecidas reestructuracion, dotacidn de recursos y medios [trimestral)
para su funcionamiento)
Estrategia de Sensibilizacion y )
. (GTE 2.1.1.1.2, Desarollar acciones de
Capacitacionde NNA, PMT y L o S . I
| ctores Locales y Nacionales Sobre sensibilizacion con nifos, ninas y adolescentes que |Reporte de las sensibilizaciones realizadas con la cuantificacion 4560 26s6kl50%
& Der)t;:hos yCambios promugvan la participacion, proteccidn ygarantiss  |delos NNA participantes, listados de asistencia y fotografias,
e Paradismas implementada de sus derechosseainloestipulalaley 136-03.
Estiatesia de Sensibilzacién y GTE 2.1.1.13, Realizar acciones de sensibilizacion
(Capacitacionde NNA, PMT y ri:;ﬂ::;:ﬁ:sn}m: Doar;?izl.:cmi:g:sl Reporte de las sensibilizaciones realizadas con la cuantificacion
Actores Locales yNacionales Sobre | L Y de las personas adultas participantes, listados de asistenciay 3840 2704181 70%
instituciones publicas y privadas) en temas .
deDerechos yCambios | . . . fotografias
e Paradigmas implementada vinculados ala proteccion y garantias de los
. derechos delaninezyla adolescencia,
Estrategia de Sensibilzacian y GTE 2.1.1.14. Impulsar actividades de
(Capacitacion de NNA, PMTy sensibilizacion comunitaria (fechas Reporte de las activi d ion comunitaria
Actores Locales y Nacionales Sobre |conmemorativas) gue promuevan la proteccion y las |realizadas con la cuantificacion de las organizaciones y 152 3669 48 100%
e Derechos yCambios  |garantias delos derechos de nifos, nifas vany estimacion de |as personas participantes.
de Paradigmas implementada adolescentes.
) . GTE 2.1.1.2.1, Implementar y acompafiar lostalleres |Reporte de los talleres realizados con la cuantificacion de las
(Capacitacionde NNA, PHT y del rogamadet: ac'rtaciés;snh:(‘.rianza Positiva erpsnnas adultas participantes, con listado de participantes
Actores Locales y Nacionales Sotre | .- g _ P partcipantes pertcipantesy 2530 706y 285%
de Derechos y Camihios [CP) a padres, madres, tutores, liderazgo comunitario |fotos.
e Paradigms impleme);tada en 38 territorios priorizados. Reporte del acompanamiento realizado.
Estrategia de Sensibilizacion y A
. GTE 2.1.1.3.1. Implementar y acompanar los talleres . s
(Capacitacion de NNA, PMT y el B p N .y enDEf Reparte de los talleres realizados con la cuantificacion de NNA
Actores Locales y Nacionales Sobre N articipantes, con listado de participantesy fotos. 2480 4012 100%
v Serual Integal [E51)en contexto Comunitariapara |0 Ao Ce partcipantesy
de Derechos y Cambios I Reparte del acompanamiento realizado.
. X adolescentes en 38 territorios priorizados.
de Paradigmas implementada
Estrategia de Sensibilzacion y GTE 2.1.1.3.2. Acompaniar La Implementacidn dela
(Capacitacion de NNA, PMTy Iniciativa *Fabric ando Suefios® (clubesde chicas y - N " . .
Reporte de actividadesy matriz de relacion de evidencias
(Actores Locales y Nacionales Sobre |talleres de masculinidades con chicos)en cinco (5) all?tici i6n social v 250 250( g8 100%
de Derechos yCambios  |teritorios priorizados, en el marco del acuerdo con p pac
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[ septiembre )

Estiateda de Sensibilzacion y )
N GTE 2.1.14.2, Promover que las comunidadesy " - .
. - Reportesde los didlogos C it realizados, con la
i;pacrtim:;;e NNNA'_PEY b autoridades participen en dialogos de seguimiento a icacid delasg ricinaniesy lisades d - -
s od Dey ::'D C:S b e las probleméticas identificadas e incorporadas en :l_agen:;:mn personas paricipaniesy osde
X .rec sy Lambios |as Agendas Municipales delaninez y adolescencia, '
de Par adi implementada
Estrategia de Construccion d GTE 2.2.1.1. Acompaniar laimplementacicn de
o MImmn. ¢ N N meEnaria imaiemen mn” Reporte de la experiencia piloto de las iniciativas desarolladas
C paralaVeeduria Social |iniciativas en el marco de la estrategia municipalde L. . .
L. - . . . . . |como parte delaestrategia de Construccion de Ciudadania 1 1
en Proteccion de la Ninezy la p de ciudadania t deninos, ninas Temprana
Adolescencia disefiada v adolescentes en temitorios prionizados.
Estrategia de Construccion de GTE 2.2.1.2. Implementar y acompanar las acciones
Ciudadania paralaVeeduria Social |deanimacion sociocultural (ASC) dirigidas anifios, |Reporte de lostalleres realizados con la cuantificacion de NNA 2480 5
en Proteccion de laNifezy la nifas y adolescentes para adolescentes en 38 participantes, con listado de participantes y fotos.
Adolescencia disenata temitorios priorizados. [trimestral).
Estrategia de Construccion d N
PO T;L::.::UIT : il GTE 2.2.1.3. Disenar e implementar propuesta para i p delaimplementacio et "
”para - unasoct la conformacion de Comités de Veeduria Social, n.grme e avance de laimplementacin y seguimiento {agostoy 2 2
en Proteccion de la Ninezy la intesrados por adolescentes, como parte laPPA diciembre).
dote scencia disefada P +come pa ‘
Politica Pblica paralaninezy
adolescenciaen peoresformas de |GTE 3.1.3.2.4. Validar e implementar €l Protocolo | Presentacion de propuesta deresolucian al Directorio Macional
trabajo infantil, situacion decalle  |paralaldentificacion, Atencidny Proteccion de pata su aprobacion (tercer trimestre) 1 2
/o movilidad en espacios piblicos |Ninos, Nifasy Adolescentes en Movilidad
implementada
Politica Plblica paralanifiezy GTE 3.1.3.2.5. Abordar casos de NNA en situacion dej
atolescencia en peores formas de humana no at fiados (situacidn
L DBD P J[ ... |Sistema de Registro de los NNAen Movilidad asistidos por las
trabajoinfantil, situacion de calle ) d hos, interés oficinas. conbase de datos yrenorte estadistico. a0 1868
vlo movilidad en espacios plblicos |superiory normativonacional incluye en registro en ' yiep ’
implementada Primero-SIRENNA)
|Sistema de Gestion de Casos GTE 3.2.5.1.Disefiar el modelo de gestion de casos 1 1
disefiado & impk tad del COMANI Modelo de Gestion de Caso disefiado
|Sistema de Gestion de Casos GTE 3.2.5.2. Disefiar el Sistema Digital de Gestidn de | Informe final del proceso de contextualizacidn ydesplisgues dela 1 1
fado &imp Casos heramienta digital
|5istema de Gestion de Casos GTE 3.2.5.3. Realizar el pilotaje del Sistema Digital de| . " -
. . . Informe de implementacion del pilo 2 3
disenado &impk ttad Gestion de Casos w pilotaje
|sistemade Gestion de Casos GTE 3.2.5.4. Creary poner en funcionamiento la Informe de la creacion taen funcionamiento dela unidad 1 1
disefiado & implementad unidad de coordinacion de Gestion de Casos ye
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Mecanismos de evaluacidn y
supervision de las

[STA 3.1.1.2.1. Supervisar programas,

Criterios e indicadores definidos y

ONANI

e T T

disefado e implementado

residenciales de ASFL que facilite definir
‘curso de accion (plan individual)

programas de ASFL

Organizaciones proyectos y servicios ofertados a través de wvalidados 315 321
Gubernamentales y Asoclaciones |los Hogares de Pasoy ASFL Informes de supevision (trimestral)
sin Fines de Lucro fortalecido
Mecanismos de evaluacidny STA 2.1.1.2.2. Retroalime ntar a los Hogares Informe remitidos (trimestral)
supervision de las Minutas de reunion, listados de
de Paso sobre el resultado de las
Organizaciones supenisiones de los programas, progectos y | P8ISR ntes (trimestral) 3| 4
Gubernamentales y Asoclaciones P prosr rprey v Planes de mejora elaborado e informe de
servicios ofertados o
sin Fines de Lucro fortalecido acompafamiento
Mecanismos de evaluacidn y
supervision de las STA 2.1.1.2.3. Retroalime ntar a las ASFL Informes de los e ncuentros de
Organizaciones sobre elresultado de las supervisionres de socializacian, Ustados de partici pantes 1| 0 'ﬂD%
Gubernamentales y Asociaciones [los programas, proyectos y servicios (semestral)
sin Fines de Lucro fortalecido
Mecanismos de evaluacidn y
supervision de las 5TA 3.1.1.3.1. Gestionar la respuesta a las
R rted istr LSIGASFL
Organizaciones solicitudes de registro de ASFL en la sectonal Ine;:rom:s :e-m:_l ge:f;ﬁi 3 4
Gubernamentales y Asoclaciones [en coordinacidn con el CASFL s
sin Fines de Lucro fortalecido
Mecanismos de evaluaciony sTA311.3.2.F lecer el proceso de Informes ejec utivos
supervision de las Retroalimentacidn en el SIGASFL
habilitacidn de programas desarrollados por
Organizaciones Comunicaciones a ASFL 3 5|
" | las ASFL perteneciente ala sectorial del
Gul v CONANT Resoluciones
sin Fines de Lucro fortalecido Documentacion de habilitacidn
Mecanismos de evaluacidn y Informe de supervisién
supervisién de las [STA 3.1.1.3.3. Acompahar a las ASFL s
comunicaciones a ASFL
Organizaciones habilitadas con planes de fortalecimiento 9 85|
Evidencia de seguimiento a acuerdos
Gubernamentales y Asoclaciones [para garantizar la calidad de los servicios
(coreos, mensajes, cartas)
sin Fines de Lucro fortalecido
S5TA 3.1.4.1.2. Gestionar la participacidn de
- las ASFL en programas impulsados por
ASFL clel draada la nifez COMNANI en los territorios priorizados: Lista participantes 3 3
fortalecidas
registro de nacimie nto, acogimiento familiar,
ensibil iGN, cap 1. PPA, otros.
STA 3.1.4.1.3. Disefar el mecanismo para
ASFL del diea de la nifiez promover la paticipacion social de las ASFL |/ 1TOrMe de implementacién de la politica
_ _ de participacidn social 3 2|l 6796
fortalecidas [con programas y senicios a nifios, nifasy Lista de ASFL identficada
ladolescentes habilitados por la sectorial s e enificadas
STA 3.1.4.1.4. Reportar para el sistema de
Registro Unico de Demandas Ciudadanas  |Reporte mensual del POA con
ASFL del drea de la nifiez Terdtoriales (RUDCT), la respuesta ala desagregacian de la data g 6|l 759
fortalecidas demanda de servicios ofertado porlas ASFL, |Matriz con datos de los servicios ofrecidos
con desagregacion municipal, provincialy enelmes
regional.
ASFL del drea de la nifiez STA 3.1.4.2.1. Ampliar la cobertura del Lista ASFL a priorizar como potenciales
servicio de atencidn residencial para instituciones para acuerdos 2| 5|
fortalecidas
adolescentes Acuerdos firmados
STA 3.1.4.2.2. Dar seguimiento a los Informes de supervision
ASFL del drea de la nifiez lacuerdos de cogestidn para la atencidn de Formularios con informacidn recolectada 3 3
fortalecidas adolescentes en ASFL de modalidad Evidencias de seguimiento a ASFL (correo,
residencial cartas, mensajes)
5TA 3.1.4.2 3 Coordinary dar seguimiento Plan de trabajo del acuerdo con Aldeas
ASFL del drea de la nifiez técnico a la implementacion de las acciones |S0S y Pesebre de Belén (febrero) 4 4
fortalecidas en elmarco de acuerdos v alianzas
interinstitucionales con ASFL Informe trimestral de ejecucion del acuerdo
STA 3.1.4.3.1. Acompafar a las ASFLen la
ASFL del drea de la nifiez implementacién de sus proyectos con Reporte del SIGASFL con proyectos 1 5
fortalecidas asignacion presupuestaria de subvencidny  |presentados para subvencidn
len eldisefio de prakimas solicitudes.
STA 3.1.4.3.2. Evaluar las propuestas de
ASFL del drea de la nifiez proyectos presentados por las ASFL para Reporte del SIGASFL con proyectos | |
fortalecidas solicitar subvencién del Presupuesto presentados para subvencion
General del Estado 2025
STA 3.1.4.4.1. Acompafar a las ASFLen
ASFL del drea de la nifiez fortalecimiento de la gestidn de los procesos |Re porte mensual de MMA ingresadoy ol ol
fortalecidas de atencidn de los NMA entran al Sistema de |egresado en el SMP
Proteccion Residencial
STA 3.2.5.0.1.Participar en el disefio del
ﬂste:m: deIGegtl.lén dz{:sas modela de gestion de casos del CONANI :epd?n.e:del.apanlclpaclénenelprmesn 1 A
sefiado e implementado aplicado alas ASFL e disefio
Sistema de Gestidn de Casos STA 3.2.5.0 2. Participar en el disefo del Reporte de la participacién en el proceso 1 1
disefado e impl itado =) Digital de Gestidn de Casos dedisefio
Sistema de Gestién de Casos STA 3.2.5.0.3. Participar en el pilotaje del
Pilota je impl tacl 3| o O%e
disefado e L itado =) Digital de Gestidn de Casos otajeimplemen ° ol
STA 3.2.5.0.4. Desarrollar e imple mentar un
Sistema de Gestidn de Casos Sistema de Registro Digital de los NNA que Base de datos con MMA registrasos en
seencuentran en programas ambulatorios y 3 3|
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Direccidn de Proteccion y Restitucion de Derechos

Ejecucion tercer trimestre (T3), Direccion de Proteccion y
Restitucion de Derechos

10%

90%

m % Cumplimiento = Desviacidn

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre

Desempeiio por productos y actividades:

Cumplimiento
Acumulado
Base 100%

Meta Resultado

Acumulada Acumulado

-]
ADO 3.2.1.1.1 Gestionar larecepcion y

registro de losexpedientes completosde

. X K o K Reporte bimensual de expedientes ¥
Servicio de adopciones adopcion privilegiada nacional e . . 1 1|gll 100 .0%
. ) . ) recibidosy registrados
internacional de convivencia previay
Ifiliacion desconocida.
= . AD03.2.1.1.2.CDD'r[.1II"IEr.Y re?llzar . Reporte bimensual de entrevistas ),
Servicio de adopciones entrevistas psicologicas iniciales afamilias . . _— 1 1 (gl 100.0%
K psicologicas iniciales
postulantes al proceso de adopcion
ADO 3.2.1.1.3 Coordinar y realizar trabajo ] ) )
Reporte del trabajo social realizado con las !
Servicio de adopciones social de familias postulantes del proceso de " | 3 3|glll 100.0%

. ) familias postulantes
adopcion nacional.

ADO 3.2.1.1.4 Coordinar la Comisidn de
Servicio de adopciones K . . Lista de participantes/ covocatoria 2 2 (4l 100 0%
Asignacion de Adopcion

ADO 3.2.1.1.5 Coordinar el proceso de
Servicio de adopciones socializacion con familias postulantes con  |Informes trimestrales 1 1|4l 100.0%
NMA asignados
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CONANI

ADO 3.2.1.1.6 Coordinar las acciones de Inf i trales de las visit
Servicio de adopciones seguimiento al periodo de convivencia con n o.rmes fimestiales de fas visitas 1 1 ‘100.0%
realizadas
NNA colocados
ADO 3.2.1.1.7 Coordinar la instrumentacian
Senicio de adopciones y depasito Flteexpedlenhes para sollm.t'arla Expedientes depositados 70 24 ']]48.6%
homologacion delproceso de adopeidn de
MNA ante los tribunales competentes.
ADO 3.2.1.1.9 Evaluary realizar pre-
asignacion de NNA bajo la modalidad del
Senicio de adopciones programa de acogimiento familiar con fines  |Informe trimestral 1 1(ll 100.0%
de adopcion a famiilias postulantes con
expedientes completos de adopcion
ADO 3.2.1.2.1 Implementar proceso
Servicio de adopciones diagnostico sobre necesidades de Informe de resultados del diagnastico 1 0 ILI]U'U%
fortalecimiento del servicio de adopciones.
ADD 3.2.1.24 Capacitaratécnicos de las Lista de participantes, informe del proceso
Servicio de adopciones OR/OM/ON sobre la adopcion, deca a;mciéllj'l ' P 2 2‘1(]0.0%
requerimientos, excepcionalidad y celeridad. P
ADO 3.2.1.2.5 Realizacion de talleres de
capacitacion a padres sobre adopciones |nforme de capacitacion
Senvicio de adopciones donde se les orienta sobre aspectos P 2] 2| 100.0%
psicolégicos y legales delproceso de
adopeion
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Cumplimiento

A_M- l‘ a :?Slll‘[-‘__df Acumulade Base
cumulad cumulado o0
ATE 1.1.1.21 Coordinar los disefios
Programa de fortalecimiento |metodologicos eimplementacion de
de capacidadestécnicas acciones formativas en temdticas diversas Listados de participantes 55 61|l 10094
implementado seglin requerimiento de las dreas misionales
de la institucian.
ATE1.1.1.22 Coondinar el disefoy la
imple mentacion de dos diplomados junto a
L la Universidad Catélica, dirigidos al personal
Programa de fortalecimiento .
. L educativo de los Hogares de Paso L ;
de capacidadestécnicas X - Informe de acompafamiento 50 53|l 1004
implementada ([educadoras, guias, niferas) y personal de
P salud (enf ) para el fortalecimiento
de competencias asociadas a las funciones
que realizan.
Programa de fortalecimiento ATE1.1.1.2.3 Puesta en ejecucion de 2
. - cohortesdel diplomado en Trabajo Social — [Informes de ejecucion de las cohortes, !
de capacidadestécnicas X K o X o 25 25 00%
. impartido por la UASD, dirigido a personal de |listados de participantes,
implementado A
la institucian.
ATE1.1.1.25 Disenar el programa
Programa de fortalecimiento L . . R
. - metodologico de lasacciones formativas Programa disenado !
de capacidadestécnicas o X 1 1]l 10094
. dirigiclas al personal vinculado al programa
implementado -
de registro de nacimiento.
. ATE1.1.1.3.1 Revisary actualizarlos
Programa de fortalecimiento R
X L documentos, protocolos e instrumentos, ).
de capacidadestécnicas X . Documentos revisados 2 3|l 100%
X vinculadosa diferentes programasy
implementado . TR
serviciosde la institucion.
. ATE1.1.1.4.3 Disenar el protocolo para el
Programa de fortalecimiento X K
4 idadestécni abordaje de casos de entrega voluntaria de 1 OIIHO%
X eclapaclmados eenieas NMNA, en centros de salud, junto al equipo Protocolo aprobado
imptemen técnico delSNS.
ATE3.1.1.1.1 Coondinar la adquisicion de los
Direccionamiento de insumos y recursos asociados ala respuesta
acciones de respuesta de desalud (analiticas, imdgenes, estudios) Reguerimientos de compras 1 1l 10094
servicios desaluda NNA que se ofrece a NNA en los distintos
programasy semvicios de lainstitucion.
ATE3.1.1.1.2 Disenary definir las pautas
Direccionamiento de Para la efectiva gestion, L.ISO y control de los
R insumos y recursos asociados a la respuesta ).
acciones de respuesta de o . K Instrumentos de control, protocolos, 1 1]l 100%
L desalud (analiticas, imdgenes, estudios)
servicios desaluda NNA o
que se ofrece a NNA en los distintos
programas y servicios de la institucion.
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Meta Acumulada

Cumplimiento
Resultado
utac Acumulado Base
100%

Acumulado

Estrategia de Registro de

PRE 3.1.2.1.2 Implementar protocolo interno de gestion de casos

Listados de casos asistidos y'o documentos de

publicos implementada

N acimiento implementado en su i . gestiony/ o copias de acta de nacimiento 225 373|g8 100.0%
sobre registrode nacimiento .
dos componentes provisional
Estrategia de Registro de PRE 3.1.2.1.2.1 Sensibilizar yorientara parturientas, y
N pl doensu [famil sobrela de Registro de N €n decap realizadas 39000 45854 0.0%
dos componentes hospitales scompa nados y UNAPS.
Estrategia de Registro d
. l‘? egla e egstio de PRE 3.1.2.1.2.2 Sensibilizar &l personalmédico yadministratvo de | -
|N acimiento implementado en su i X X . Listado de personas sensibilizadas g Bl BB.9%
los hospitales sobrela importancia del registro de nacimiento.
dos componentes
Estiatesia de Registro de PRE 3.1.2.1.2..‘?’»0rienta r.y Twumpa naralas familias para la gestion . N
dela inscripcian de nacimiento dentro v fuera de plazo,en Listados de casos asistidos yo documentos de )
|Nacimiento implementado en su . . . . . 300 309 0.0%
articulacion con los gestores de Registro de N acimiento, gestiony/ o copiasde acta de nacimiento
dos componentes o
departamentos y estructurasteritoriales de CONAN L
Estrategia de Registro de PRE3.1.21.3Impl parael delas |1-Capacitacion Disenada (febrero)
I acimi implementado en su idades técnicas del p Ide CONANI para la gestionde  |4-Informe Ca pacitaciones [mayo, junio, julio, y 2 1yl 50%
dos componentes casos de Registro de Nacimiento. agosto). Listado asistencia
Estrategia de Registro d PRE 3.1.2.2.1Coordi st i de articulacio
|Ng l‘? egna e f:‘jg * eJ ensu linteri uupra::a;y gestianar m:': |.'||srn:us et ",:u d«;mn Lnfumu.a de :tncuentrus del subcomite de registro 5 1l 208
enacimiento
dos componentes Acuerdo Marco Interinstitucional sobre Registio de Nacimiento
Estrategia de Registro de PRE 3.1.2.2.1.1 Sensibilizar y orientar sobre el programa de
M acimiento implementado en su |Registro de Nacimiento en las comunidades a través de las Listado de participantes 4 11/g 100
dos componentes estructurasteritoriales del CONANI
Paolitica Pibli la nin
oitica FUbca pafa nfmezr 4 [PRE31:8L1Caordinarls impi Ldel |1-Capacitacidn disefiada (mayo)
en peores formas
. i .p i Modelo de Intervencion en el DN, asi como marco del plan de 3-Capacitaciones realizadas (junio, agostoy !
trabajo infantil, situacion de calle . i i i 2] 2 0
. K expansion hacia el gran Santo Domingo y Santiago delos octubre)
/o movilidad en espacios - R,
e Caballeros. 2-Planes disenados [abril yjulio)
publicos implementada
Politica Piblica para la ninezy
ol ia en peores formas de |PRE 3.1.3.1.2Impl tarel Modelo dei on de Ninas, Infarme de ninos, nifas yadolescentes
trabajo infantil, situacion de calle |Minos y Adolescentes en Situacion de Calle, yio Espacio Piblico bordados por los diferentes mecanismos del B5 80[g 94.1%
/o movilidad en espacios trabajo infantil y Movilidad modelo de intervencion [producto priorizado)
ibliens imok tad
Paolitica Pibli la nin
otien _N paraia ninezy PRE 3.1.3.1.2.1 Realizar jornadasde proteccion a favorde NNAen
ol enpeores formasde| o . -
. L situacion de calle, trabajo infantily sus peores formas. [Distrito
trabajo infantil, situacion de calle . i . . Informe mensual 60 35[y 58.3%
. K Wacional, Santo Domingo Este, SantoDomingo Norte, Boca Chicay
y/o movilidad en espacios X K .
e Santiago y en localida des a requerimientol.
publicos implementada
Politica Piblica para la ninezy
ol ia en peores formas de |[PRE3.1.3.1.22D lary dar to alos planes de i L . »
Matriz estadistica de los planes de int
trabsjo infanti situacion de calle [intervencion individual de NNA sbordados porlaUTO quese || o - oo oo e o PIanes G menencian 45 3nigl8a4s
. . , . indivual aplicados
/o ilidad en n 3 sus familias o adulto responsable.
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Politica Piblica para la nifezy

Promocion del Derecho a Viviren
Familia aprobada eimplementada

familias de acogida

PRE3.1.3.1.3 acciones de ibilizacion para la - -

dol i fi de . N - . N Estrat di ul
N e.sc.em:la.en .peur?f ormas prevencion de MNA ensituacion de calle, trabajo infantil y sus =t eg.a |.sena N [||.!n|r.t:
trabajo infantil, de calle ) N 2-Capacitaciones realizadas [agostoy 1 1{gf 100%

. ) peores formas en las o de mayor idencia de )

v/o movilidad en espacios . noviembre)

P - estos fenomenos.
publicos implementada
Politica Piblica para la nifezy ) . ) .

- PRE 3.1.3.1.4 Desarcllar accione s estratégicas para la articulacion

adolescencia en peores formas de | o o . -
trabajo infantil, situacion de calle fonalcen el trabajoyla Comisicn Infarme de reunian [bimensual) 1 1l 100%
o movilidad o alcontra la Trata de Personas yel Trafico llicito de

P - Migrantes [CITIM
publicos implementada igrantes !

. Informe de avance de |a consultoria (enero,
Politica de
I B . . e .. |marzoy abril)
Desinstitucionalizacion y PRE 3.2.7.1.1 Coordinar las asistencias técnicas para la evaluacion 1 4
Promacion del Derecho a Viviren |y el fortalecimiento del PAF ) . )
. . Informe de ejecucion de las recomendaciones
Familia aprobada eimplementada B
de la consultoria (agosto y octubre)
Politica de
Desinstitucionalizacion y ) - ) .
. . PRE3.2.7.2 .1 Ampliar elbanco de familias acogedoras Listado de familias evaluadas 17| 18| 100.0%
Promacion del Derecho a Viviren
Familia aprobada e implementada
Politica de . 5
D: 'c:it ) lizacid PRE22.7.2.2 . a . familia Informe de ejecucion con matriz de NN A
. ac
=n .‘uuuna ceny . y el programa de L amiaren colocados por hogary modaidad de 19| 11|y 58%

Promacion del Derecho a Viviren |todos sus enlos - tamiliar
Familia aprobada eimplementada
Politica de
Desinstitucionalizacion y PRE32.7.2.2.1 Acompanar y dar seguimientoa NMA colocados en Informe de seguimiento 24| 24 100.0%
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PRL3.2.1.1.1 Analizar documentacion legal sobre

Informe con RELACION DE EXPENDIENTES

Acumulada

entidades del poderjudicial
definida e implementada

Legal.

procedimientos

X . procedimiento de egresode NNA en servicios de licitadosy p dos consus it 270 300|4 0.0%
implementados alineados al R X X .
. atencion residencial [comeos, comunicaciones)
modelode atencion
P deP ion del
ng-r:mde; "’_mfx'f" PRL3.12.1.1 Instrumentalizar expedientes de Informe con RELACION DEINSTANCIAS
.egls © acimiento Registro de Nacimientog i storizacio RECIBIDAS y procesadas con sus soportes 270 3004l 100%
implementadoen susdos | D o
judicial [comeos, comunicaciones)
componentes
nforme con RELACTUN UE AUDTERTTAS T
Programa de Promocion del |PRL3.1.2.1.2 Monitoreary dar seguimiento de casos |SENTECIAS, RELACION DE REMISION ¥
Registro de N acimiento de registro de nacimiento durante las diferentes fases |DEPOSITOS EN OFICIALIAS,RELACION DE 3 41005
implementadoen susdos  |delp fimi jurisdi Lhasta la | CERTFICACIONES DE NO APELACION con
componentes de estos, sussoportes [notificaciones de audienciay
tanci ctifi donn
PRL3.1.3.1.1 Inst lizar | pedi d
Sewvicios de proteccion legal |solicitudes de suspensiones y terminaciones de Informe con RELACION DE INSTAN CIAS 570 300 (100,05
aNNA autoridad parental a favor nifos, nifas y DEPOSITADAS y acuses recibidos i
adolescentes.
PRL3.1.3.1.2 Dar ante los tribunal Informe con RELACION DE SOLICITUDES
Sewviciosdep ion legal |correspondientes a las i de solicitud de  |REALIZADAS y notificacionesde audiencias 5 - [E0.0%
aNNA suspension y terminacion de autoridad tala y ias, certificaci deno i
favor de NNA apelacion
Infi RELACION DE INSTANCIAS
Sewvicios de proteccion legal |[PRL3.2.4.1.1 Inst v deposit pedi ;E‘;r(;r;'l?:;ﬁﬁ tes 270 200 0
con sus soporntes (acuses F X
aNNA de declaraciones de NNA enestado de abandono. po
recibidos)
Infi RELACION DE SOLICITUDES
Sewiciosd teccion legal PRL3.2.4.1.2 Dar seguimiento a las decisiones de los merme con rtes (notificaci e
Nr:;ms € proteccion leea tribunales sobre las solicitudes de declaracion de cor:.sus soportes in _I cacu).rfs X de 3 3|4l 100,00
8 NNA en estado de abandono. X v cert
noapelacion)
PRL3.2.5.1.1 Coordinar los de cooper: Informe con RELACION DE CASOS
Sewviciosdep ion legal '.‘. i whre” ionilicita, régi ; de TRAM\TADOGCDn T,u.ssnportes[instancias 570 300041100.0%
aNNA visitasy bilidad taly/o medidas de depositadas y remisiones via correo,
protecciona favor de NN A notificaciones)
Sewiciosd teccion lesal PRL3.2.6.1.1 Representar legalmente ante los Informe con RELACION DE CASOS
Nr:;lns € proteceion lega tribunales a NNA bajo la bilidadde la ASISTIDOS consus soportes participacion 270 300|4] 100.0%
a
institucion o sin referente parental. en audiencias, notificaciones, instancias)
Servicios de proteccion legal |PRL 3.2.7.1.1 Gestionar documentos legales de los Iélé;n;;:;g;LACION DEHCAS[OS_ 3 3l 410008
sus soportes (remisiones, F X
aNNA NNA en procesos de adopcion y familia de acogida tancias) v po
:;r::ian:z roconlas |PRL 12311 Realizar investigaciones sociales sobre [Informe con RELACION DE CASOS
tidades del poder iudicial casos nacionales e internacionales de NNA gue ASISTIDO PARA LA ASISTENCIA LEGAL v 181 280|; 0.0%
en X ? 5_ poderjucicia necesitan la asistencia técnica legal de la institucion. |sus soportes (acuses recibidos)
definida e implementada
Estrategia de
g na.egla X PRL 1.2.3.1.2 Monitorear el cumplimiento del . .
relacionamiento conlas L L Informes trimestrales de monitoreo de la A
K .., |Protocolo de comunicacion entre el Ministerio X . 1 13 0.0%
entidades del poder judicial Publi CONANI implementacion del Protocolo
ublico .
definida e implementada v
Estrategia de
SI:_Egla ients s PRL1.2.3.1.3 Implementar acciones para el Diasnosti | de noliti
felacionamiento contas fortalecimiento de Departamento de Proteccion lagnostico, manual fle polticasy 1 1|41 100.0%
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Direccion de Hogares de Paso

Ejecucion tercer trimestre (T3), Direccion de Hogares de
Paso

14%

86%

m % Cumplimiento = Desviacidn

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre

Desempeiio por productos y actividades:

Cumplimiento
Resultado

Meta Acumulada Acumulado Base
Acumulado
100%

HPA3.2.41.4. Redisenar eimplementar los protocolos de
ingresos y egresos de ninos, ninas y adolescentes a servicios | Informe mensual 3 3[4l 100%
de atencion residencial

HPA3.2.41.5. Gestionarla organizacion de los expedientes X
Informe mensual de expedientes por hogar, con

de nifios, ninas y adolescentes en Hogares de Paso de . K 3 0 I.I.I]U%
. X esquema de organizacion de los expedientes
acuerdo con el procedimiento establecido

HPA3.2.41.6. Implementar el componente educativoen los !

Hogares de Paso Matriz educativa mensual 3 Sl
HPAS.2417. |I'I’!|?lE!'I’IEﬂtEI’ElDDn’IDDHEr1tEE|ESElLII:l det Informe mensual con estadisticas delarea de salud 3 3|l 100%
modelo de atencion integral
HPA3.2.41.8. Implementar el componente de trabajo social

3 3| gl 100%

del modelo de atencion integral Informe mensual
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CONANI

HPA32.4.1.9. Implementar el componente de psicologia del

. . ) . 3 3|l 100%
modelo deatencion integral Informe mensual del area de psicolocgia ‘
HPA 3.2.4.1.10 Actualizar e implementar las rutinas diarias . )
B o Informe de implementacion de rutinas 1 1‘1013%
acorde al modelo de atencién en 14 Hogares de Paso
HPA32.4.1.11 Disenare implementar el plan de
acompan amiento técnico de cada componente del modelo de - . 1 1igll 100%
P. . . e Informes trimestrales del acompanamiento tecnico ‘
atencion residencial
HPA3 2.4.1.12. Desarrollar actividades especiales Informe trimestral 1 1 ‘ 100%
HPA 3.2.4.1.13. Realizar el pilotajedel Sistema Digital de Inf 5 1 Blsos:
. nforme
Gestion de Casos i
HPA32.4.2. 1. Gesti 1 te d .
estionarelcomponente de recursos Informe de gestion 3 314 100%
humanos de los hogares
HPA32.4.2.2 Disefiare implementar protocolos o
dimient la gestion efectiva de | tividadesd
|.3ro«:fa mien ospar.alage mn‘.ae.c vage asac. W_I adesae Matriz control de seguimiento (mensual) 3 3‘1013%
limpieza, alimentacidn, mantenimiento, abastecimiento y . . .
N Informe de implementacion de protocoloy check list
cuidado personal en los hogares de paso
HPA32.4.2.4 Gestionarlos servicios de lasareas
transversales de la institucion para asegurar la dotacion de los
Tecursos ios para elf iento de los hogares, Renort ol d imient 3 3‘1&1%
eporte control de seguimiento.
incluyendolos recursos administrativosy financieros, po 8
tecnolégicos, o de cualguierotra area transversal segln
comesponda
HPA32.4.2.5 Gestionarel cumplimiento de las
recomendaciones oportunas, realizadas a partirde las Informe conlas medidasimplementadas a partir de 1 114 100%
supenvisiones del Departamento de Supervision Técnicay la retroalimentacion recibida
Administracion de Programas
HPA32.1.3.1 Poneren funcionamiento nuevo hogarde pase (Informe de avance timestral 1 1‘1013%
HPA3.2.3.2 Coordinarel egreso de los nifios, nifas i, ) .
. g L. ”y Relacidn mensual de NNA reintegrados 152 14414 75%
adolescentes para su reintegracion en el seno familiar
HPA3.2.4.1 Brindarservicios de atencion integral anifios, Relacion mensual de NNA que recibieron atencidn
" g . d 1573 1634|341 100%
ninasy adolescentes en loshogares de paso integral
HPA12.2.1.Coordinar y dar seguimiento técnicoala
implementacion delas acciones en el marco de acuerdosy  |Informe trimestral de ejecucion del acuerdo 1 0 dj]_ 0%
dlianzas interinstitucionales
HPA12.2.2 Implementar de los acuerdos interinstitucionales
que impactan los hogares de paso: ITLA, INFOTEP, SNS, Informe timestral de los avances 1 1 ‘ 100%

MINERD, MINERED, CONADIS
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Unidad Técnica de Gestion

Ejecucion tercer trimestre (T3), Unidad Técnica de
Gestion

m % Cumplimiento = Desviacion

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre

Desempeno por productos y actividades:

Cumplimiento
Meta Acumulada Acumulado Base

Resultado

A Lad
cumulado 100%

Informes de avances {agosio)

Si d i 36 d UTG 1:3.1.1.1. Disefiare i plan deejecudién de la PPA [PEP). X
politicas piiblic becido {AsistenciaTécnica} i N FEF) Documento del PEP disefado y aprobado H 2|d 100%

" ' [septiembre}
5 d itareo y i6m d UTG 1.3.1.1 4. Realizar seguimi instituciones del GANA 3l p de [informes d imiento ala | N -
politicas piiblic ido i i6n del sistema de planificacién, monitoreo y ion de laFPA. i ion (julio, |

iad ibizacidn y capacitacion [UTG2.1.1.1 1. Realizar seguimiento técnico y sperativo alos d i forme decesimiento a s
2 NN A, PMT y actores localesy nad ibdizaciony in dirigidos anifios, nifas y adolescentes, en los rerme :“?":'e" # 5 . | 1005

bre garantias de derecho sy cambios d itoiios prionzdas porlaPPAgec & marco de la gestion directay los :x&isz?;?’“ﬁ::‘? .
i i a acuerdoss de tercerizacidn. piembre,

- UTG2.1.112. Redizar ala L iativa
[de NNA, PMTy actores locales les - N 5 . 5 .
ek «)'3:“':5 N ynagonf “Fabricande Suefos” fclubes dechicasy taleres de masculinidades con chicos)  (informes de seguimiento ala 1] 1] | 0%
R ! en cinco (5} territorios priorizados, en el marcoddl acuerdo con UNFPA, implementacion de la estratega

“Fabrican do Suefios” | julic}

iad ibdlizacién y capacitacién (UTG2.1.12 1. Redizar imi alai idn d d nformed miento ala
gz NN A, PMT y actores locales y nacionales |sensibdizacién en Crianza Positiva dingido a padies, madres, cuidadoresiasy |10 e 0 & segUimiento a )
- 5 N L . - ) implzmentacion de programas de 1 1] 100%
b garantias de derechosy bios d liderazgn tenitonios p dos por laPPA d sensibiizacion [septiembre)
i i a marco de la gestidn directay los acuerdos de tercedzacion.

iony capacitacion . L ) .
UT621.13.1.Da al plan de ac ala i
de NN A, PMT y actores locales y nad. g2 1a - ‘IESIenc plan e. By municipios T .n informes de seguimiento al proceso de 4 2[ g 100%
b= garantas dederachosy mBoSde \rgep de Acuerdo con FLACSORD. acompafamiento ESI {septiembre}
iad it taci ) informe de fomacion d
ALY ¥ Estrategia de Educacian Sexud Integral [EST) en contexto comunitario en el marco M 3| 2| 1000

tias dederechos bics d In fos L imiento ala
e de e . ! del acuerdo con UNFPAY FLACSO Argentina. niermes esi?\l:::‘ol;lio
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iade Con str coidn d e Ciudadania
P ia Social en Proteccion de la
Nifezy laAdolescend aimplementada

UTG 22.1.0.1.UTG 2.2.1.0.1. Coordinar procese d e disefio, validadion e
i in de la B iade Construccion de Ci i

|Social en Proteccion delaNifez y la Adolescencia imarco acuendo FLACSO RO}

Informe d e avances dissfic yvabdaciinde
1 estrmtegia (julic}

—_
implementacién (septiembra)

| Addo lescentes [FRA

del PO Rintanin stitucional

Politica de Prevencian y Atencion a las
Uniones Tempranas y el Embaraze an
Adolescentes [PPA} implementada

UTG2222 1. Dar imi ala ia parael proceso dedi
implemen tacidn de la RutaCritica de priecdén de bos derecho s fundamentales
de nif as, nifos y adolescentss en & contado de las uniones tempranas (UT}y
emb araz s en adolescentes (EA), junto con sus vaniantes porterritorio.

Informes de avances 34 disenc de 13 AUt |
jutio}

Documents de RutaCritica disefiada y
validado julio}

iade Constuccion deCiudadania  |UTG22.1.0 3. Dar i i in deacd: de :"m::‘e‘ie i{m:amala o
P ia Social en Proteccidn de la  [sodiocultural |ASC) dinigido a nifios, nifias y adolescentes, en &l marco delos e o %
Nifezy laAdoleseendiai e pers e censibdizacion (febraro, marz, junic,
|septiemb e, diciembre}
Politica de Prevencian y Atencion a las UTG 22 2.1.1. Coordinar y articul ar los actores gubemnamentales yno
g::: ran .-’ | Emb - i i ‘ l'as P " ."ndelaPP-ﬂ.ata\..ésdelasHes& informes con solidado delas de all 00
entes FRA} Articulac tiid y las mesas tECnicas porcomvergencia. artcutacion siec
Politica de Prevencian y Atencion a las UTG 22 21 2. Cooadinar, articular y dar seguimiento de la g ecucidn del Programa infon de smiento delas .
Unignes Tempranas y el Embarazo en Multisectorial paa la Reduccién del Embarazo en Adolescentes PoRAS ), conlas || oo o - oan i enio Gelagjecucon [l 0%

Politica de Prevencian y Atencion a las UTG 22 2.3 2. Coordinar d disefio dal i de i ion para la puesta
Uniones yelEmb an funcionamiento dela Ruta Crifica de proteccion de los derechos del
Adolescentes |PPA} implementada de nif as, nifos y adolescentes en & contaxo de UTy EA. de informacion (agosio )
UTG 2224 2 Dised i pk i i
Politica de Prevencian y Atencion a las paralacoordinacin i ial e interinstitucional 1} Informes de avancedel dissfio e
Uniones y el Emb c | G abi de Nifiezy Adolescendaa ravésde espacios implementacion del plan de
Adolescentes (PPA} i c 7 n {8 henitorios prioi. porla PPA, en el fortaecimiento de capacidades
marco del Proyecto de KOICA.

Politica de Prevencion y Atencidn a las
Uniones Tempranas y el Embaraze an
Adolescentes [PPA} implementada

UTG 22 25 1 Acompaiiar la @ aboracion y puestaen marchadelac. fad.

|comunicadonal pam la prevenddn de UT y EA

Informes de coordinacion y imi al
disafi o y puestaen marchacampaia
comunicaciona delaPPA jagosto)
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Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

Ejecucidn tercer trimestre (T3), Departamento de
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

0%

m %

100%

Cumplimiento

m Desviacion

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las matrices del POA del tercer trimestre

Desempeiio por productos y actividades:

Meta Acumulada

Cumplimie mo Acumulado
Base 100%

Resultado Acumulado

Informe de necesidades de equipos &
TIC 1.1.1.1.2 Dotar de equipos e infragstructura para 2 oficina nuevas [julio)
infraestructura las 3 nuevas Oficinas Plandetrabajo para la dotacion de
de Murici las condici necesidades de equipos e infraestruciura
Tecnologia de la Informacian |para su funcionamiento fidentificaciany para 2oficina nuevas oficinas [agosto) ojgll 0%
y G ido [adecuaciondei tura, personal,
equipamiento,insumosy medios
necesanos)
Infarme de necesidades de equipos &
TIC1.1.1.1.3 Dotar de equipos e i tura para 1hogares dep
tura de i tura Ios 2 nuevos hogares de paso [nueva [julic)
ia de la iany ién de Pl jopara la dotacion de equip o|gl o
y Comuricacian tura, personal, equipami i tura para 1hogares de paso
insumosy medios necesarios) nuevo [agosto |informe deimplementacion
de 1 hogar de paso nuevo [septiembre)
Procesos dz senicios TIC 1.1.2.2.1 Desamalio e implementacian
internos fortalecidos y o 0l 0%
5 de laIntranet institucional A
|automatizados I oh iar
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Procesos de senvicios (TIC1.1.2.5.1 Levantaria informacion parala
idosy el Chiat Bo1 (integr 1 o|aliow
sutomatzados 1) informe oe implementacidn [julla)

Procesosde senvicios
SR TIC1126.1 implementar la Metodologia

intemos tonslecidos y informe oz Implemetacifin 1 ojglon
ITIL oe gestidn de sericios
automatizados st o
Proceso: SENICIDS
o TIC 112 7.1 Levantarba informacion parala . o ‘I’ﬂt
¥ el
= esorde informe:

TIC1.1.2.8.1 Levantarla informacian pasa ta |Hoja de alcance y/o documentacion de

inlemos lontalecidas y 3 1 ojgdow
n t
T implementacion del gesicr de casos andlisis de dates
TiC 1.1.3.2.1 Analizar i35 necesidades y
Seq tisicayldgca esamoliaria alea
IDW::“ X o orta 018:2 e ne‘u Solicitud del proceso de compras 1 0jafow
|

|Concientizacion del Usuario

e '

Encargado/a &Lﬁepartamhntn de Director de Planificacién y Desarrollo
Farm(;xlacid , Monitoreo y Evaluacion de
Planes, Programas y Proyectos




